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EDITAL
Pregéo Presencial n°005/2022

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE LIMPEZA,
ASSEIO, CONSERVAGAO, JARDINAGEM E ZELADORIA COM DEDICAGAO EXCLUSIVA
DE MAO DE OBRA INCLUINDO FORNECIMENTO DE INSUMOS NECESSARIOS A SUA
EXECUCAO (MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, ARTIGOS DE LIMPEZA E DE HIGIENE e
UNIFORMES)

1. INTRODUCAO

1.1. A CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAI, inscrito no CNPJ sob o n° 27.216.274/0001-79,
com sede na Rua Amélia Louzada, n° 277, Centro, ltaguai - RJ, torna publico que,
devidamente autorizada pelo Presidente, Sr. GILBERTO CHEDIAC LEITAO TORRES, ora
denominada AUTORIDADE COMPETENTE, na forma do disposto no processo administrativo
n.° 112/2022, fara realizar licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR
PRECO GLOBAL, que se regera pelas Leis Federais n°s 10.520, de 17 de julho de 2002, e
8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Municipal n° 3.301/2015 e nos casos omissos aplicar-se-a
o Decretos Municipais n°s 2.902, de 04 de maio de 2005, pela Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006, e pela Lei Municipal n° 3.364, de 27 de outubro de 2015, e respectivas
alteracdes, além das demais disposicOes legais aplicaveis e do disposto no presente Edital,
normas estas que os licitantes e interessados declaram conhecer.

1.2. A sessdo publica do Pregao Presencial ser& realizada no dia 27 de outubro de 2022, as
14:00 horas, na Sede da Camara Municipal de Itaguai e sera conduzida pelo Pregoeiro com o
auxilio da equipe de apoio, todos designados nos autos do processo em epigrafe.

1.3. As retificacBes deste edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacoes,
obrigardo a todos os licitantes, devendo ser publicadas em todos os veiculos em que se deu a
publicagdo originaria, sendo comunicadas aos adquirentes do edital, via e-mail ou entrega
fisica, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a
modificacdo nao alterar a formulacéo das propostas.

1.4.0 edital e seus anexos encontram-se disponiveis no endereco eletrénico
www.itaguai.rj.leg.br, podendo, alternativamente, ser adquiridos mediante a entrega de uma
resma de papel A4 (500 folhas) no Setor de Licitagdes, no endereco descrito no item 1.1,
devendo o interessado portar o carimbo da empresa que representa, com CNPJ.

1.5. Os interessados poderdo solicitar esclarecimentos ou dirimir dlvidas acerca do objeto
deste edital ou interpretacdo de qualquer de seus dispositivos até 2 (dois) dias Uteis anteriores
a data do inicio da licitagdo, no Setor Licitacao, no endereco indicado no item 1.1, das 10 as 16
horas, por meio do telefone (21) 2688-1236 — Ramal 234 ou pelo e-mail
compras@itaguai.rj.leg.br.

1.6. Os interessados poderdao formular impugnacdes ao Edital em até 2 (dois) dias Uteis
anteriores a data da abertura da sesséo, por escrito ou por e-mail, no Setor de Licitacdes, no
endereco indicado no item 1.1, ou enderec¢o de e-mail do subitem 1.5, das 10 as 16 horas.

1.7. Cabera ao PREGOEIRO, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do edital,
responder aos pedidos de esclarecimentos e decidir sobre as impugnag¢des no prazo de até 24
(vinte e quatro horas) antes do encerramento do prazo de acolhimento de propostas.
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1.7.1. As respostas as impugnacdes serdo encaminhadas para todos os interessados
por qualquer das formas de divulgacdo previstas no item 1.3 deste edital.

1.8. Caberd a AUTORIDADE COMPETENTE decidir sobre a impugnagao no prazo de até vinte
e quatro horas da abertura da sessdo, com encaminhamento de resposta para todos o0s
interessados por qualguer das formas de divulgac¢éo prevista no item 1.4 deste edital.

1.9. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar este edital de licitacdo por irregularidade
na aplicacdo legal, devendo protocolar o pedido até 5 (cinco) dias Uteis antes da data fixada
para a realizacdo do pregdo, devendo a Administracao julgar e responder a impugna¢do em
até 3 (trés) dias uteis.

2. DO OBJETO E DO REGIME DE EXECUCAO

2.1 O objeto do presente pregdo € a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO, JARDINAGEM E ZELADORIA COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA INCLUINDO FORNECIMENTO DE INSUMOS
NECESSARIOS A SUA EXECUCAO (MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, ARTIGOS DE
LIMPEZA E DE HIGIENE e UNIFORMES) especificados e quantificados na forma do termo de
referéncia anexo ao edital.

2.2 O objeto sera executado segundo o regime de EMPREITADA POR PRECO UNITARIO.

2.3. Estima-se o valor global do objeto desta licitacdo em R$ 543.865,44 (quinhentos e
guarenta e trés mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e quarenta e quatro centavos).

2.4. Da Subcontratacéo:

2.4.1. Ser& objeto de subcontratacdo, até o limite de 20% do valor do contrato, os
servicos semestrais relacionados a limpeza da faixada envidragada, conforme
caracteristica de metragem das areas anexo ao TR.

2.4.2. Os servicos especializados a cargo da empresa subcontratada serdo
coordenados pela CONTRATADA, de modo a proporcionar o andamento harmonioso
em seu conjunto, permanecendo sob sua inteira responsabilidade o cumprimento das
obrigacfes contratuais;

2.4.3. Os servigos subcontratados néo serao ressarcidos, devendo ser incluidos no valor
fixo do contrato.

2.4.4. As empresas a serem subcontratadas deverdo ser indicadas e qualificadas pelos
licitantes, com a descricdo dos servicos a serem fornecidos e seus respectivos valores.

2.4.5. Deve ser apresentada ainda a documentacéo de regularidade fiscal da empresa
subcontratada que também devera constar ao longo da vigéncia do contrato, nos seus
devidos termos, sob pena de rescisao.

2.4.6. O licitante vencedor, a quem for adjudicado o contrato, responsabiliza-se pela
padronizacdo, compatibilidade, gerenciamento centralizado e qualidade da
subcontratacao.
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2.4.7. A empresa subcontratada devera executar as seguintes atividades para limpeza
da fachada envidracada: a) Semestralmente, uma vez, quando ndo explicitado em
sentido contrario: Limpar toda a extensédo (inferior/superior) da fachada envidracada
(externa), utilizando méo de obra qualificada e equipamento apropriado, incluindo EPIS
(Equipamento de Protecdo Individuais), aplicando produtos antiembacantes, com
excecdo daquelas onde houver risco a integridade fisica do auxiliar de servigos gerais
ou haja qualquer impedimento a execucéao desta tarefa, devendo o mesmo ser relatado
a Comisséo de Fiscaliza¢do de Obras e Servigos da CMI.

2.4.8. A execucao de servicos da subcontratada ficara sob inteira responsabilidade da
Contratada, incluindo eventuais danos a pessoas, bens méveis e do imével da CMI,
ficando qualquer avaria sob responsabilidade da Contratada.

3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1 Os recursos necessarios para a contratacdo correrdo por conta dos orgamentos do
exercicio de 2022, compromissada por conta da Dotacdo Or¢camentaria existente no programa
de trabalho 04.122.0001.2.174, elemento de despesas 33.90.39 e fonte de recursos proprios.

3.2. A despesa para 0 exercicio subsequente correrd a conta da Dotagdo Orcamentaria
consignada para essa atividade no respectivo exercicio, ficando condicionado a previsdo na
LOA e a disponibilidade suficiente de caixa, de acordo com o artigo 42 da Lei Complementar n®
101, de 04/05/2000.

4. TIPO DE LICITACAO E PRECO MAXIMO ADMITIDO
4.1 O presente pregéo rege-se pelo tipo MENOR PRECO GLOBAL.

4.2 O preco maximo admitido pelo ORGAO LICITANTE é R$ R$ 543.865,44 (quinhentos e
guarenta e trés mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e quarenta e quatro centavos).

4.3. O critério de aceitabilidade das propostas sera de acordo com os estabelecidos no termo
de referéncia no item 4.3 (para os servicos de limpeza) e 4.13 (para os demais servigos), parte
integrante e vinculativo deste edital.

4.4. As caracteristicas e demais informacg@es pertinentes as areas fisicas e demais informacoes
sobre 0 servigo a ser executado encontra-se no ANEXO | deste edital.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. Poderdo participar desta licitagdo as pessoas que atuem em ramo de atividade compativel
com o objeto licitado, registradas ou ndo no Cadastro de Fornecedores, mantido pela Camara
Municipal de Itaguai.

5.2. Nao serdo admitidas na licitacdo as empresas punidas, no ambito da Administragdo
Publica, com as sanc¢@es prescritas no art. 7° da Lei n® 10.520/02.

5.3. Nado serd admitida a participacdo de licitantes suspensos temporariamente pela
Administracéo Puablica Municipal de Itaguai direta ou indireta, nos termos do inciso lll do art. 87
da Lei n.° 8.666/93,;
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5.4. Nao serd admitida a participacao de licitantes ja incursos na pena do inciso IV do art. 87
da Lei n.° 8.666/93, seja qual for o 6rgao ou entidade que tenha aplicado a reprimenda, em
gualquer esfera da Administracdo Publica;

5.5. N&o sera permitida a participagéo na licitagdo de mais de uma empresa sob o controle de
um mesmo grupo de pessoas, fisicas ou juridicas.

5.6. Um licitante, ou grupo, suas filiais ou empresas que fazem parte de um grupo econdémico
ou financeiro, somente poderd apresentar uma Unica proposta de precos. Caso um licitante
participe em mais de uma proposta de pre¢os, estas propostas nao serdo levadas em
consideracéo e serédo rejeitadas.

5.6.1. Para tais efeitos entende-se que fazem parte de um mesmo grupo econémico ou
financeiro, as empresas que tenham diretores, acionistas (com participacdo em mais de
5%), ou representantes legais comuns, e aqueles que dependam ou subsidiem
econdmica ou financeiramente a outra empresa.

5.7. N&o sera permitida a participacdo na licitacao das pessoas fisicas e juridicas arroladas no
artigo 9° da Lei n.° 8.666/93.

5.8. N&o sera admitida a participagcédo de empresas constituidas sob a forma de consércio.

6.CREDENCIAMENTO

6.1 As empresas participantes poderdo ser representadas na sessdo do pregdo por seu
representante legal, desde que apresente coOpia autenticada do Ato Constitutivo
acompanhado de cépia autenticada da carteira de identidade, ou por procurador munido
de cépia autenticada da carteira de identidade e cOpia autenticada do instrumento
procuratorio, outorgado pelo representante legal da empresa, com firma reconhecida, com
poderes expressos para o seu representante formular ofertas e lances de precos
na sessao, manifestar a intencédo de recorrer e de desistir dos recursos, bem
como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame.

6.2. A procuracao referida no item 6.1 poderd ser substituida pela Carta de Credenciamento
também com firma reconhecida em Cartério - Anexo Il, a qual devera ser apresentada
juntamente com a cOpia autenticada da carteira de identidade do credenciado, com cépia
autenticada do documento que comprove a representagao legal do outorgante e também com
cbpia autenticada do Ato Constitutivo da empresa.

6.3. Os documentos mencionados nos itens 6.1 e 6.2 deveréo ser entregues ao Pregoeiro
fora de qualquer envelope.

6.4. Os licitantes poder&o apresentar mais de um representante ou procurador, ressalvado ao
Pregoeiro a faculdade de limitar esse nimero a um, se considerar indispensavel ao bom
andamento das sessdes publicas.

6.5. E vedado a um mesmo procurador ou representante legal ou credenciado representar mais
de um licitante, sob pena de afastamento do procedimento licitat6rio dos licitantes envolvidos.

6.6. Serdo aceitas propostas encaminhadas por meros portadores que ndo estejam munidos
dos documentos mencionados nos itens 6.1 e 6.2. A auséncia desta documentacao implicara,
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de imediato, na impossibilidade da formulag&o de lances apos a classificag@o preliminar, bem
como na perda do direito de interpor eventual recurso das decisbes do Pregoeiro, ficando o
licitante impedido de se manifestar durante os trabalhos.

7. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E DAS
PROPOSTAS

7.1 No local, data e hora fixados no subitem 1.2, apresentar&o os licitantes suas propostas em
02 (dois) envelopes, opacos, indevassaveis e lacrados, designados, respectivamente “A” e
“B”, constando obrigatoriamente na parte externa de cada um deles as seguintes indicacdes:

| - ENVELOPE “A” - PROPOSTA DE PRECOS - 1 (uma) via
MUNICIPIO DE ITAGUAI
PREGAO PRESENCIAL N° 005/2022
RAZAO SOCIAL E CNPJ DA EMPRESA PROPONENTE

Il - ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - 1 (uma) via
MUNICIPIO DE ITAGUAI
PREGAO PRESENCIAL N° 005/2022
RAZAO SOCIAL E CNPJ DA EMPRESA PROPONENTE

7.2. O licitante devera entregar, juntamente com o CREDENCIAMENTO, mas de forma
avulsa, sem inseri-la_ em _gualquer_dos _envelopes, a declaracdo de que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo - Anexo lll, nos termos do art. 4°, VII, da Lei n.°
10.520, de 17.07.2002 firmada pelo representante legal da empresa.

7.2-A) Além dos documentos mencionados no item 7.2, os licitantes deverao apresentar
fora de qualquer envelope declaracdo de idoneidade para licitar e contratar por
qualquer Ente ou Entidade da Administracdo Federal, Estadual, Distrital e
Municipal, naforma do Anexo IV.

7.2-B) Uma vez recebida a declaracdo mencionada no item 7.2-A, a Equipe de Apoio
consultara o Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas — CEIS, do Portal
Transparéncia, da Controladoria Geral da Unido.

7.2-C) Caso o Licitante conste no Cadastro mencionado no item 7.2-B, com o registro
de penalidade que impeca a sua participacdo em licitagdo ainda em vigor, ndo podera
prosseguir no certame, cabendo ao pregoeiro declarar tal condigcéo.

7.3. Caso o licitante se enquadre como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte devera
apresentar declaracdo de que cumpre os requisitos previstos na Lei Complementar n°
123, de 14.12.2006, em especial quanto ao seu art. 3°, na forma do Anexo V do Edital.

7.4. A ndo apresentagdo da declaracdo prevista no item 7.2 implicara na desclassificacdo
imediata do licitante.

7.5. Uma vez entregues os envelopes, ndo serdo admitidas desisténcias, modificagbes ou
substituicdes da proposta ou de quaisquer documentos.
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7.6. Os documentos dos envelopes “A” - PROPOSTA DE PRECOS e “B” DOCUMENTACAO
DE HABILITACAO serao apresentados na forma estabelecida nos itens abaixo.

7.7. Os documentos do ENVELOPE “A” - PROPOSTA DE PRECOS serdo apresentados em
01 (uma) via, conforme modelo idéntico constante do ANEXO VI, a qual deveréa ser preenchida
integralmente por processo mecanico ou eletrdnico pelo licitante e devidamente rubricadas pelo
representante legal ou por procurador com poderes expressos para representa-lo no pregao.

7.7.1. A proposta de pregcos deverd estar acompanhada da Planilha Orcamentéria
(ANEXO -), sob pena de desclassificagéo.

7.7.2. O licitante deveréa apresentar, como anexo da proposta comercial, a Declaracéao
de Elaboracédo Independente de Proposta, nos termos do Modelo de Declaracéo
constante do ANEXO VII, sob pena de desclassificacdo da proposta.

7.8. A cotacado de precos englobara todas as despesas relativas ao objeto do contrato, bem
como os respectivos custos diretos e indiretos, tributos, remuneragfes, despesas fiscais e
financeiras e quaisquer outras necessarias ao cumprimento do objeto desta Licitagao.
Nenhuma reivindicacao adicional de pagamento ou reajustamento de precos sera considerada.

7.9. Os documentos exigidos no ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
deverdo ser apresentados no original ou em copia reprogréfica autenticada, na forma do artigo
32, e seus paragrafos, da Lei Federal n.° 8.666/93, e rubricados pelo representante legal do
licitante.

7.10. O Pregoeiro poderé pedir, a qualquer tempo, a exibi¢cdo do original dos documentos.
7.11. O ENVELOPE “B” contera os documentos especificados no item 09.
7.12. Da forma de apresentacéo das propostas:

7.12.1. A proposta de precos devera contemplar o valor global, incluindo todos os custos
diretos e indiretos necessarios ao cumprimento do objeto do Termo de Referéncia, em
especial o valor dos tributos, fretes, tarifas, obrigagfes trabalhistas, encargos sociais e
demais despesas decorrentes da execucao.

a) A Planilha de Custos e Formacdo de Precos deve ser elaborada levando em
consideragdo os percentuais de encargos sociais e reserva técnica, utilizando dados
estatisticos do Estado do Rio de Janeiro.

b) A planilha devera obedecer ao disposto pela Instrucdo Normativa n° 05, de 2017 —
SEGES/MPDG. 14.2.

7.12.2. A proposta devera ser compativel com os precos praticados no mercado, sob
pena de desclassificacdo, tendo como parametro o pregco méaximo de referéncia
estimado pela CMI.

7.12.3. A validade da proposta devera ser de, no minimo, 60 (sessenta) dias.

7.12.4. A proposta de preco devera conter:

a) valor anual dos servigos, que correspondera ao somatério do valor mensal dos
Servicos;
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b) planilhas, contendo a formacdo de custos unitarios de cada profissional, com
detalhamento de todos os elementos que influam no preco proposto, bem como a
Memaria de Calculo.

¢) a indicacao do Sindicato ao qual os profissionais estao vinculados, bem como, se for
0 caso, copia da norma coletiva utilizada para elaboragéo da proposta.

7.12.5. No preco proposto, deverao estar incluidas todas as despesas diretas e indiretas
decorrentes da execucdo dos servicos (salarios, seguros, impostos, taxas,
contribuicbes, vale transporte, auxilio refeicdo, fornecimento de uniformes,
equipamentos e outros beneficios exigidos por lei).

7.12.6. A Licitante deverd apresentar sua proposta de precos, obedecendo ao piso
salarial fixado pelo(s) sindicato(s), acordo(s) coletivo(s), convencao(8es) coletiva(s) ou
sentenca(s) normativa(s) que rege(m) a(s) categoria(s) profissional(is) que
executara(rao) o(s) servico(s) e as respectivas datas

7.13. A proposta de precos devera ser apresentada conforme MODELO DO ANEXO VI
estar acompanhada da Planilha Orgamentaria (contendo aformacé&o de prego do homem-
més, relacdo de materiais, equipamentos e uniformes e planilha de célculo do m?), sob
pena de desclassificacdo.

7.13.1. A planilha orcamentéria utilizada para estimativa do valor global encontra-se no
anexo do termo de referéncia, anexo deste edital, bem como sua meméria de calculo
descritiva.

8. PROCESSAMENTO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1 No local, dia e hora previstos no item 1.2 deste edital, em sessdo publica, deverdo
comparecer os licitantes, com a declaragdo mencionada no item 7.2 e com os envelopes “A” e
“B”, apresentados na forma anteriormente definida.

8.2. Apés a fase de credenciamento dos licitantes, na forma do disposto no item 6, o Pregoeiro
procedera a abertura das propostas de precos, verificando, preliminarmente, a conformidade
das propostas com 0s requisitos estabelecidos no instrumento convocatério, com a
consequente divulgagéo dos precos cotados pelos licitantes.

8.2-A) Para efeito de classificacdo das propostas o Pregoeiro considerard o MENOR
PRECO GLOBAL constante em cada proposta, sendo desclassificadas as propostas
cujo objeto ndo atenda as especificaces, prazos e condi¢des fixados no Edital, inclusive
agueles exigidos como pré-classificagdo; ou que apresentem preco baseado
exclusivamente em proposta dos demais licitantes.

8.2-B) Serao desclassificadas, também, as propostas que nao atenderem, no todo ou
em parte, as disposicoes deste Edital, aquelas com preco excessivo, e aquelas que
tiverem preco manifestamente inexequivel.

8.2-C) Considerar-se-a preco excessivo a proposta com valor superior ao limite
estabelecido pelo valor maximo por metro quadrado para os servigos de limpeza e pela
planilha de custos na avaliacdo dos servicos de aux. De jardinagem, zeladoria e
encarregado, constante do ANEXO do Termo de Referéncia anexado a este Edital;
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8.3. Seréo qualificados pelo pregoeiro para ingresso na fase de lances o autor da proposta de
menor preco e todos os demais licitantes que tenham apresentado propostas em valores
sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento) a de menor preco.

8.4. Nao havendo pelo menos 03 (trés) ofertas nas condi¢des definidas no item 8.3, o Pregoeiro
proclamara a qualificacdo preliminar dos licitantes com as trés melhores propostas, além do
licitante que tiver apresentado o menor preco na proposta escrita.

8.5. Aos licitantes qualificados serd dada oportunidade para nova disputa, por meio de lances
verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes, iniciando-se pelo autor da proposta
classificada de maior preco.

8.6. O Pregoeiro convidara individualmente os licitantes qualificados, na forma dos itens 8.3,
8.4 e 8.5, a apresentar os lances verbais, a comecar pelo autor da proposta escrita de maior
preco, seguido dos demais, em ordem decrescente de valor.

8.7. O Pregoeiro podera, motivadamente, estabelecer limite de tempo e de valor dos lances,
mediante prévia comunicacgdo aos licitantes e expressa mencao na ata da Sessao.

8.8. S serdo aceitos lances cujos valores sejam inferiores ao Ultimo apresentado.

8.9. Nao serdo aceitos dois ou mais lances do mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido em primeiro lugar.

8.10. Havendo empate no momento do julgamento das propostas, sera assegurada as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte preferéncia na contratacdo, caso a licitagéo
tenha sido vencida por empresa que néo detenha tal condicao.

8.10.1. Para efeito da verificacdo da existéncia de empate, no caso das microempresas
ou das empresas de pequeno porte, serdo consideradas as propostas por estas
apresentadas iguais ou superiores em até 5% aquela mais bem classificada.

8.10.2. Havendo empate, proceder-se-a da seguinte forma:

a) a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera convocada
para apresentar proposta de preco inferior aquela vencedora do certame no prazo
maximo de 5 (cinco) minutos, apds o encerramento da fase de lances, sob pena de
preclusao.

b) Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte que se apresente neste caso
nao venha a ser contratada, serdo convocadas, na ordem classificatéria, as demais que
se enquadrem na mesma hipotese, para o exercicio de igual direito.

c) Na situagdo de empate na forma antes prevista, existindo equivaléncia nos valores
apresentados por mais de uma microempresa ou empresa de pequeno porte, proceder-
se-4 ao sorteio entre estas de molde a se identificar aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

8.10.3. Caso nenhuma microempresa ou empresa de pequeno porte venha a ser
contratada pelo critério de desempate, o objeto licitado sera adjudicado em favor da
proposta originalmente vencedora do certame.
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8.11. A desisténcia de apresentar lance verbal, quando convocado pelo pregoeiro, implicara a
exclusao do licitante da etapa de lances verbais e na manutencédo do ultimo preco apresentado
pelo licitante para efeito de ordenacao das propostas.

8.12. A desisténcia dos lances ja ofertados sujeitara o licitante as penalidades previstas neste
edital.

8.13. O encerramento da etapa competitiva dar-se-a guando, indagados pelo Pregoeiro,
os licitantes qualificados manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

8.14. Caso nao se realizem lances verbais, sera verificada pelo Pregoeiro a conformidade entre
a proposta escrita de menor preco e o valor estimado para a contratagao.

8.15. Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, 0 pregoeiro
examinara a aceitabilidade da primeira classificada quanto ao objeto e valor.

8.16. Sendo aceitavel a proposta final classificada em primeiro lugar, sera aberto o envelope
contendo a documentacéo de habilitacdo do licitante que a tiver formulado, para confirmagéo
das suas condic¢des de habilitagéo.

8.17. Verificado o atendimento das exigéncias de habilitacdo fixadas no edital, o Pregoeiro
declarara o licitante vencedor.

8.18. Caso a oferta ndo seja aceitavel ou o licitante desatenda as exigéncias de habilitacdo, o
Pregoeiro examinara as ofertas subsequentes, na ordem de classificacdo, verificando,
conforme o caso, a aceitabilidade da proposta ou o atendimento das exigéncias de habilitagéo,
até que um licitante cumpra as condi¢des fixadas neste edital, sendo o objeto do certame a ele
adjudicado quando constatado o desinteresse dos demais licitantes na interposicdo de
recursos.

8.19. O Pregoeiro poderda negociar diretamente com o licitante vencedor para que seja
obtido melhor preco aceitavel, devendo esta negociacdo se dar em publico e formalizada
em ata.

8.20. Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, em que serdo registradas as ocorréncias
relevantes, e, ao final, sera assinada pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, bem como pelos
licitantes presentes.

8.21. Os licitantes ficam obrigados a manter a validade da proposta por 60 (sessenta) dias,
contados da data da sesséo da licitacéo.

8.22. Se por motivo de forca maior, a adjudicacdo nao puder ocorrer dentro do periodo de
validade da proposta, ou seja, 60 (sessenta) dias, e caso persista o interesse da Camara
Municipal de Itaguai esta podera solicitar a prorrogacao da validade da proposta por igual prazo.

9. DA HABILITACAO

9.1. Os licitantes deverdo apresentar os seguintes documentos de habilitacdo para participar
do presente certame:
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9.1.1. Habilitagdo Juridica - Para fins de comprovac¢éo da habilitag&o juridica, deverao
ser apresentados, conforme o caso, 0s seguintes documentos:
a) Cédula de identidade e CPF dos sdcios ou dos diretores;
b) Registro Comercial, no caso de empresario pessoa fisica,;
) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades empresarias, e, no caso de sociedades por acdes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores.
d) Inscrigéo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada
de prova de diretoria em exercicio;
e) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no pais, e ato de registro ou autoriza¢éo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.
f) A sociedade simples que ndo adotar um dos tipos regulados nos artigos 1.039
a 1.092, devera mencionar, no contrato social, por for¢ga do art. 997, inciso VI, as
pessoas naturais incumbidas da administracéo;
g) ata da respectiva fundacao, e o correspondente registro na Junta Comercial,
bem como o estatuto com a ata da assembleia de aprovacgédo, na forma do artigo
18 da Lei n° 5.764/71, em se tratando de sociedade cooperativa.

9.1.2 Regularidade Fiscal e Trabalhista - Para fins de comprovacgéo da regularidade
fiscal e trabalhista, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

¢) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, que seréa realizada da seguinte forma:

c.1) Fazenda Federal: apresentacdo de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta
Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), que abrange,
inclusive, as contribuices sociais previstas nas alineas a a d, do paragrafo
anico, do art. 11, da Lei n® 8.212, de 1991,

c.2) Fazenda Estadual: apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos, ou
Certidao Positiva com efeito de Negativa, perante o Fisco estadual, pertinente
ao Imposto sobre Operacgfes relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre
Prestacbes de Servicos de Transporte Interestadual, Intermunicipal e de
Comunicacao — ICMS, bem como de Certiddo perante a Divida Ativa estadual,
podendo ser apresentada Certiddo Conjunta em que constem ambas as
informacdes; ou, ainda, Certidao comprobatoria de que o licitante, em razéo do
objeto social, ndo esteja sujeito a inscricdo estadual;

c.2.1) Caso o licitante esteja estabelecido no Estado do Rio de Janeiro, a
prova de regularidade com a Fazenda Estadual seréa feita por meio da
apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com
efeito de Negativa, expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda, e de
Certidao Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou Certidao Positiva com
efeito de Negativa, para fins de participacdo em licitacdo, expedida pela
Procuradoria Geral do Estado, ou, se for o caso, Certiddo comprobatoria
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de que o licitante, em raz&o do objeto social, ndo esteja sujeito a inscricdo
estadual;

c.3) Fazenda Municipal: apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos, ou
Certidao Positiva com efeito de Negativa do Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza — ISS, ou, se for 0 caso, certiddo comprobat6ria de que o licitante, em
razao do objeto social, ndo esteja sujeito a inscricdo municipal,

d) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

e) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou da Certidao
Positiva de Débitos Trabalhistas com os mesmos efeitos da CNDT.

9.1.3. Das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte:

a) As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, para utilizarem as prerrogativas
estabelecidas na Lei Complementar n°. 123/2006 dever&o apresentar declaracéo na
conformidade do ANEXO V de que ostentam essa condicdo e de que ndo se
enquadram em nenhum dos casos enumerados no 84° do Art. 3° da referida Lei.

b) A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte devera apresentar todos os
documentos de regularidade fiscal, mesmo que apresentem alguma restricdo, nos
termos do Art. 43 da Lei Complementar 123/2006.

c) E obrigatéria a apresentacdo, por parte das microempresas, do balanco patrimonial
devidamente registrado;

d) Havendo alguma restricAo na comprovacdo da regularidade fiscal exigida neste
Edital, sera assegurado a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte o prazo de
05 (cinco) dias uteis, contados do momento em que forem declaradas vencedora,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragéo, para a regularizagédo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

e) A falta de regularizacdo da documentag¢éo no prazo previsto neste Edital implicara a
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sang¢fes previstas no Art. 81
da Lei Federal n° 8.666/93, sendo facultado a Administracao convocar as licitantes
remanescentes para celebrar a contratacdo, na ordem de classificagdo ou revogar
a licitagéo.

9.1.4. Qualificagdo Econdmico-Financeira:

a) Balanco patrimonial e demonstrac8es contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, incluindo Termo de Abertura e
Encerramento do livro contabil, que comprovem a boa situagéo financeira da
empresa. Quando encerrados ha mais de trés meses da data da apresentacdo da
proposta, admitir-se-a atualizac@o de valores, por indices oficiais, sendo vedada a
sua substituicAo das demonstracbes financeiras por balancetes ou balancos
provisorios;

Camara Municipal de Itaguai
Rua Amélia Louzada, 277 - Centro | CEP: 23815-180 / Itaguai-RJ




Proc. N° 12022

¥ s T REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

J IRLCEE ESTADO DO RIO DE JANEIRO

i - Pl . S CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAI

N /]‘ P\,\ p PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE ITAGUAI
AGU

a.1) E obrigatéria a apresentacdo de balango patrimonial devidamente
registrado, inclusive pelos Microempreendedores, Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte;

b) Certiddo(des) negativa(s) de faléncias e recuperacédo judicial expedida(s) pelo(s)
distribuidor (es) de sua sede. Se o proponente ndo for sediado na Comarca de
Itaguai esta(s) devera (do) vir acompanhada(s) de declaracédo oficial da autoridade
judiciaria competente, relacionando o(s) distribuidor(es) que, na Comarca de sua
sede, tenha(m) atribuicBo para expedir certidbes negativas de faléncias e
recuperacao judicial;

9.1.4.1. N&o sera causa de inabilitagcao do licitante a anotacao de distribuicdo de
processo de recuperacéo judicial ou de pedido de homologac¢éo de recuperacdo
extrajudicial, caso seja comprovado, no momento da entrega da documentacao
exigida no presente item, que o plano de recuperacdo ja foi aprovado ou
homologado pelo Juizo competente.

9.1.5. Da Qualificacéo Técnica:

a) Comprovacdo de aptiddo da licitante para desempenho de atividade de
prestacdo de servicos compativeis com o objeto licitado emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, mediante apresentacdo de no minimo 01
(um) atestado.
a.1l) O atestado deverd se referir a servicos prestados por pelo menos 01
ano, salvo o periodo contratual ser inferior a este prazo e que comprove
a gestao de contrato de no minimo 50% do efetivo necessario descrito
neste termo de referéncia.

b) Por se tratar de gestdo de mao de obra, atividade inerente ao Administrador
de Empresa, conforme a Lei n.° 4.769, de 9 de setembro de 1965, §2° alinea “b”,
a empresa devera apresentar registro no CRA de sua regido, bem como o
registro do seu Responsavel Técnico, no caso do reqgistro ndo pertencer ao
CRA-RJ, devera ser averbado por este, 0 mesmo se aplica ao(s) atestado(s) de
capacidade técnica que deverao ser registrados no CRA.

“‘Art. 2° A atividade profissional de Administrador sera exercida, como
profissdo liberal ou ndo, mediante: b) pesquisas, estudos, andlise,
interpretacdo, planejamento, implantacdo, coordenacédo e controle dos
trabalhos nos campos da Administracdo, como administracéo e sele¢cao
de pessoal, organizacdo e métodos, orcamentos, administracdo de
material, administracdo financeira, administracdo mercadoldgica,
administracdo de producao, relagbes industriais, bem como outros
campos em que esses se desdobrem ou aos quais sejam conexos. (grifo
nosso)”

9.2. Declaragao do licitante - Anexo VIII de que ndo possui em seu quadro funcional nenhum
menor de dezoito anos desempenhando trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou qualquer
trabalho por menor de dezesseis anos, na forma do artigo 7.°, inciso XXXIll, da Constituicao
Federal.
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9.3. O certificado de inscricao no registro cadastral de fornecedores da Camara Municipal de
Itaguai podera ser apresentado em substituicdo aos documentos previstos no artigo 27, incisos
I e III da Lei n° 8.666/93.

9.4. As certiddes valerdo nos prazos que lhes sao proprios; inexistindo esse prazo, reputar-se-
ao vélidas por 90 (noventa) dias, contados de sua expedicao.

10. DOS RECURSOS

10.1 Ao final da sessédo e declarado o licitante vencedor pelo pregoeiro, qualquer licitante
podera manifestar imediata e motivadamente a intencéo de recorrer, com registro em ata da
sintese das suas razdes, desde que munido de carta de credenciamento ou procura¢cdo com
poderes especificos para tal.

10.2. Os licitantes poderéo interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias, ficando os demais
licitantes desde logo intimados para apresentar contrarraz6es no mesmo prazo, que comegara
a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

10.3. A ndo apresentacdo de razfes escritas acarretara como consequéncias a andlise do
recurso apenas pela sintese das razdes orais.

10.4. A falta de manifestagéo imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do direito
de recurso e a adjudicagdo do objeto da licitagéo pelo Pregoeiro ao vencedor.

10.5. O recurso tera efeito suspensivo e 0 seu acolhimento importara a invalidagdo apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.6. Os recursos serao dirigidos ao Pregoeiro. Reconsiderando ou ndo sua decisédo, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, podera reconsiderar sua decisao ou, hesse mesmo prazo, fazé-lo subir,
devidamente informados, para decisao final.

11. DA ADJUDICACAO, DA HOMOLOGAGCAO E DA CONTRATAGCAO

11.1. Uma vez findado a etapa do pregdo e declarado o licitante vencedor, na auséncia de
apresentacao de recursos, 0 pregoeiro prosseguira com a adjudicacdo do objeto encaminhando
a Adjudicacédo a Controladoria e Procuradoria Geral da CMI para verificacdo da conformidade
dos autos e apOs para a AUTORIDADE COMPETENTE homologar ou revogar a referida
licitacdo.

11.1.1. Se durante os trabalhos houver manifestagdo de interpor recursos, a
Adjudicacéo ficara a cargo da AUTORIDADE COMPETENTE.

11.2. Uma vez homologado o resultado da licitacdo pela AUTORIDADE COMPETENTE, sera
o licitante vencedor convocado, por escrito, com uma antecedéncia minima de 24 (vinte e
guatro) horas, para assinatura do contrato.

11.3. Deixando o adjudicatario de assinar o contrato no prazo fixado, podera o Pregoeiro, sem
prejuizo da aplicacdo das sancBes administrativas ao faltoso, examinar e negociar as ofertas
subsequentes, bem como a qualificagdo dos licitantes, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuragdo de uma que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante
declarado vencedor.
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11.4. O licitante vencedor devera encaminhar a planilha de custos, com os respectivos valores
readequados ao valor total representado pelo lance vencedor, no prazo maximo de trés dias,
contados do encerramento da etapa competitiva.

12. DO PRAZO

12.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados A PARTIR DA
EMISSAO DA ORDEM DE INICIO DOS SERVICOS.

12.2. O prazo contratual podera ser prorrogado, observando-se o limite previsto no art.57, Il, da
Lei 8.666/93, desde que a proposta da contratada seja mais vantajosa para o contratante.

13. CONDICOES DE PAGAMENTO

13.1 Os pagamentos serdo efetuados, por meio de crédito em conta corrente, cujo nimero e
agéncia deverao ser informados pelo adjudicatario até a assinatura do contrato.

13.2. O pagamento sera realizado mediante apresentagdo da Nota Fiscal no Setor de
Protocolo da Camara Municipal de Itaguai, situada a Rua Amélia Louzada, 277, Centro,
ltaguai — RJ, CEP 23.815-180, ou encaminhamento para o e-mail: compras@itaquai.rj.leg.br
discriminando no assunto o numero do processo/contrato/empenho, acompanhada das
certidées de regularidade fiscal e trabalhista, comprovante de recolhimento mensal do FGTS e
INSS relativa @ méao de obra empregada no contrato da contratada e demais documentos que
vierem a ser exigidos pelo contrato e 6rgdo de Controle Interno, devidamente atestada pelos
servidores designados para recebimento dos servicos.

13.3 O pagamento sera de até 30 (trinta) dias, a contar da data final do periodo de
adimplemento de cada parcela.
13.3.1. Considera-se adimplemento o cumprimento da prestacdo com a entrega do
objeto, devidamente atestada pelo(s) agente(s) competente(s).

13.4 Caso se faca necessaria a reapresentacao de qualquer fatura por culpa da contratada, o
prazo de 30 (trinta) dias ficara suspenso, prosseguindo a sua contagem a partir da data da
respectiva reapresentacao.

13.5 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou
fato atribuivel 8 CONTRATADA sofrerdo a incidéncia de atualizacéo financeira pelo IPCA e
juros moratérios de 0,5% ao més, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao
estabelecido neste edital serdo feitos mediante desconto de 0,5% ao més pro rata die.

13.6. A Contratada devera apresentar, mensalmente, até o dia 05 do més subsequente ao da
prestacéo do servico, nota fiscal/fatura, contendo o detalhamento dos servigos executados no
més anterior, conforme o disposto no art. 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e observado o disposto
no Anexo Xl da Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017, para fins de liquidacédo e
pagamento, de forma a garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a contribui¢céo
previdenciaria, no prazo estabelecido no art. 30, inciso |, alinea “b”, da Lei n°® 8.212, de 1991, e
alteracOes posteriores.

13.7. A nota fiscal/fatura devera obrigatoriamente expressar os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:
a) o prazo de validade;
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b) a data da emisséo;

¢) os dados do contrato e da CM;

d) o periodo de prestacdo dos servicos;

e) o valor a pagar;

e f) eventual destaque do valor de reten¢@es tributarias cabiveis.

13.8. A nota fiscal/fatura devera obrigatoriamente ser acompanhada da comprovacédo de
regularidade perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS), Débitos Trabalhistas (CNDT) e tributos federais e Divida Ativa da Unido,
bem como da folha analitica de pagamento, especifica do més correspondente, cdpia do recibo
de pagamento do salério e do recibo de fornecimento do vale-transporte, correspondentes a
nota fiscal/fatura paga no més anterior, cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) e copia da
Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) vencidos no més anterior, referentes a todos 0s postos
de trabalho, bem como cépia dos recibos de quitagdo de todos os auxilios e beneficios aos
quais tenham direito, previstos em dissidio, acordo ou convencao coletiva, assim como 0s
previstos na legislacao trabalhista, referente ao més corrente.

13.9. Nos termos do item 1 do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
a) ndo produziu os resultados acordados;
b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;
c) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

13.10. A Contratada deverd informar, por escrito, a CMI, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias Uteis, as respectivas datas de vencimento e alteragdes posteriores, para cumprimento das
obrigacdes, que nao tenham sido indicadas em dissidio, acordo ou convencgao coletiva, ou na
legislacao trabalhista, sendo que a definicdo das datas e respectivas alteragdes aqui referidas
somente serdo admitidas quando ndo contrariarem outras disposi¢des definidas nos eventos
citados.

13.11. No caso de as notas/faturas serem emitidas e entregues a CMI, em data posterior a
indicada no item 13.10. desta Clausula, sera imputado a Contratada o pagamento dos eventuais
encargos moratérios decorrentes.

13.12. Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando o prazo para
pagamento apds a regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CMI.

13.13. A atestacdo da nota fiscal/fatura correspondente a prestacdo do servico cabera a
Comisséo de Fiscalizac&o de Obras e Servicos.

13.14. O pagamento sera efetuado em moeda corrente, por meio de ordem bancéria de crédito,
mediante depdésito em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicados pela
Contratada, ou pagamento via cobranca por boleto bancario, pagavel na rede de compensacéo
nacional.

13.15. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento ou quando efetivado o pagamento do boleto no sistema financeiro.
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13.16. O prazo para pagamento da nota fiscal/fatura, devidamente atestada pela Comisséo de
Fiscalizacdo de Obras e Servicos, serd de até 30 (trinta) dias, contados da data de sua
apresentagao.

13.17. Os pagamentos das faturas efetuadas pela CMI, ndo deverdo ser vinculados ao
pagamento dos salarios e beneficios aos empregados, nem ao pagamento de tributos e taxas
devidos pela Contratada. Desta forma, a Contratada ndo poderd justificar o ndo pagamento de
suas obrigacdes por néo receber os valores das faturas emitidas a CMI.

13.18. Os pagamentos a serem efetuados em favor da Contratada, quando couber, e apds
devida analise do setor de contabilidade da CMI, estardo sujeitos a reten¢do, na fonte, dos
seguintes tributos:
a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuigcdo Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL, Contribui¢cao para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e
Contribuigdo para os Programas de Integracdo Social e de Formagédo do Patriménio do
Servidor Puablico - PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB no 1.234, de 2012,
conforme determina o art. 64 da Lei no 9.430, de 1996;
b) Contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da
Instrucdo Normativa RFB no 971, de 2009, conforme determina a Lei no 8.212, de 1991,
e ¢) Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
Complementar no 116, de 2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital
sobre o tema.

13.19. A CMI podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizagOes devidas pela Contratada, nos termos do Contrato.

13.20. Para controle do pagamento das obriga¢des trabalhistas, sera adotado o pagamento por
Fato Gerador, conforme disposto no Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de
Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e, disciplinado nos moldes
do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05/2017, adotando 0s seguintes procedimentos.

a) Serdo objeto de pagamento mensal pela CMI a Contratada o somatério dos seguintes
maédulos que compdem a planilha de custos e formacéo de pregos, disposta no Anexo
VII-D da Instru¢do Normativa n® 05/2017:

a.1l. Médulo 1: Composicao da Remuneracéo;

a.2. Submaédulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

a.3. Submadulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

a.4. Submaédulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

a.5. Médulo 5: Insumos; e

a.6. Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado
tendo por base as alineas acima.

b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias, previstos na Constitui¢cdo, 13°
(décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisérias, devidos aos
trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante
dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela CMI a Contratada
somente na ocorréncia do seu fato gerador;

¢) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serao liberadas nas
seguintes condicdes:
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c.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

c.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato;

c.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional,
férias proporcionais e a indenizacdo compensatoéria porventura devida sobre o
FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

c.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas
dos empregados vinculados ao contrato; e

c.5. outras de evento futuro e incerto, apés efetivamente ocorridas, pelos seus
valores correspondentes.

13.21. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima nao gera direito
adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o
pagamento seguir as regras previstas neste Termo de Referéncia e demais anexos do edital.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES

14.1. O licitante que, convocado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ndo celebrar o contrato,
deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara, sem
prejuizo das demais cominagdes legais, sujeito as seguintes sangoes:

a) impedimento de licitar e contratar com a Administracao Publica do Estado do Rio de
Janeiro, com a consequente suspensdo de seu registro no Cadastro de Fornecedores,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

b) multas previstas em edital e no contrato.

14.2. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a Contratada que:

a) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia
da contratagéo;

b) ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;

c) falhar ou fraudar na execugéo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

14.3. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracéo pode aplicar a
Contratada as seguintes sancoes:

a) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

b) Multa de: 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias, sendo que, pos o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execucdao com atraso, podera ocorrer a ndo aceitacdo do
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objeto, de forma a configurar, nessa hip6tese, inexecucgéo total da obrigagdo assumida,
sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

¢) Multa de: 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucédo do objeto, por periodo superior ao previsto
no subitem acima, ou de inexecucao parcial da obrigacdo assumida;

d) Multa de: 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucdao total da obrigagdo assumida;

e) Multa de: 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento

f) constante das tabelas 1 e 2, abaixo.
g) Multa de: as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

h) Suspensao de licitar e impedimento de contratar com a CMI, pelo prazo de até dois
anos;

i) Sang&o de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades do Municipio de
Itaguai, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco)
anos.

j) A sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa neste item
do edital.

k) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cao ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a CMI pelos prejuizos causados.

14.4. O detalhamento das sancdes e demais penalidades estdo previstas no termo de
referéncia, anexo deste instrumento, que € parte integrante do edital, aplicando-se todas as
medidas cabiveis de acordo com as disposi¢des nele contidas.

15. ACEITACAO DO OBJETO CONTRATUAL E RESPONSABILIDADE

15.1. A emisséo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento provisério dos
servicos a ser emitido pela Comisséo de Fiscalizacdo de Obras e Servi¢os, nos termos abaixo,
juntamente com toda a documentag¢do comprobatoria do cumprimento da obrigacéo contratual.

15.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera

entregar toda a documentacdo comprobatéria do cumprimento da obrigacéo contratual;
15.2.1. O recebimento provisorio seré realizado pela comissao de fiscalizacao de obras
e servigos, através da elaboracao de relatorio circunstanciado, em consonancia com as
suas atribuicdes, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias
na execugdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, para o
recebimento definitivo.
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15.3. A Comisséo de fiscalizagcdo do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada considerando
as sancdes previstas neste instrumento, registrando em relatério a ser encaminhado a
autoridade competente.

15.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacéo atestar a Ultima e/ou
Unica medicao de servicos, até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas na avaliacdo de execucdo dos servicos.

15.5. No prazo de até 05 (cinco) dias corridos, a partir do recebimento provisorio dos servigos,
a Comissao de fiscalizacdo devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o
atesto da execucao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

a) realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada a Comisséo
de fiscalizacéo e, caso haja irregularidades que impe¢am a liquidacéo e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por
escrito, as respectivas corregoes.

b) emitir Relatorio Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagfes apresentadas; e

¢) comunicar a Contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato;
d) dimensionado pela Comisséo de fiscalizacdo, com base na avaliacdo de execucdo
dos servigos, ou instrumento substituto.

15.6. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca
das disposicOes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

15.7. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes do Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos, no prazo fixado pela Comissao de Fiscalizagcdo, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

16. DA VISITA TECNICA (VISTORIA):

16.1. As Licitantes poderao vistoriar os locais onde serdo executados os servi¢os até o ultimo
dia util anterior a data fixada para a abertura das propostas, com o objetivo de se inteirar das
condicdes e do grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de horario, de
10h as 17h, por meio do telefone 21 2688-1136 ramal 222, Diretoria de Licitacdo ou através do
e-mail compras@itaguai.rj.leg.br para agendamento de vistoria.

16.2. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, as Licitantes ndo poderéo alegar o
desconhecimento das especificagbes dos servigos, das condigbes e do grau de dificuldade
existentes como justificativa para se eximirem das obrigacdes assumidas em decorréncia deste
Termo, nem para eventuais pretensdes de acréscimos de precos durante a contratagao.
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16.3. No dia e local da visita técnica a empresa devera preencher o modelo que ser& assinado
por ambas as partes (CMI e empresa) de que realizou visita conforme modelo do ANEXO IX,
ficando uma via com a empresa e uma na CMI.

16.4. Na auséncia da visita técnica as licitantes deverao apresentar a declaracdo de que detém
conhecimento do local de execucédo dos servi¢cos dos servicos conforme modelo do ANEXO X.

17. DISPOSIGCOES GERAIS

17.1. E facultada ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informagéo que deveria constar originariamente
da proposta.

17.2. A critério do Pregoeiro, poderdo ser relevados erros ou omissdes formais, de que ndo
resultem prejuizo para o entendimento das propostas

17.3. A presente licitacdo podera ser revogada por razdes de interesse publico decorrente de
fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada no todo ou em parte por ilegalidade,
de oficio ou por provocacao de terceiro, de acordo com o art. 49 da Lei Federal n.° 8.666/93,
assegurado o direito de prévia defesa sobre 0os motivos apresentados para a pratica do ato de
revogacdo ou anulacéo.

17.4. O objeto da presente licitagdo podera sofrer acréscimos ou supressoes, conforme previsto
no art. 65, 8 1° e 2° da Lei n.° 8.666/93.

17.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a 0 do vencimento.

17.6. Ficam os licitantes sujeitos as sancfes administrativas, civeis e penais cabiveis caso
apresentem, na licitacdo, qualquer declaracao falsa que néo corresponda a realidade dos fatos.

17.7. No caso de a sessao do pregao vir a ser, excepcionalmente, suspensa antes de cumpridas
todas as suas fases, os envelopes, devidamente rubricados no fechamento, ficardo sob a
guarda do Pregoeiro e serdo exibidos, ainda lacrados e com as rubricas, aos participantes, na
sessdo marcada para o prosseguimento dos trabalhos.

17.8. O Pregoeiro mantera em seu poder, até a formalizacdo do contrato com o adjudicatario,
os envelopes de habilitacdo fechados dos licitantes que ndo tiveram seus documentos
analisados. Apoés, e desde que ndo haja recurso administrativo pendente, acao judicial em curso
ou qualquer outro fato impeditivo, os licitantes deveréo ser notificados a retirar os envelopes de
habilitagdo, no prazo de 60 dias. Se houver recusa expressa ou tacita do interessado, o
Pregoeiro estara autorizado a inutiliza-los.

17.09. A homologacéao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

17.10. Os casos omissos serao resolvidos pelo Pregoeiro, com auxilio da Procuradoria e da
Controladoria Geral da CMI.
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17.11. O foro da cidade de Itaguai é designado como o competente para dirimir quaisquer
controvérsias relativas a este Pregdo e a adjudicacdo, contratagcdo e execucdo dela
decorrentes.

17.12. O termo de referéncia integra a este instrumento convocatorio de forma subsidiaria e
vinculativa.

17.13. O reajustamento de precos em sentido amplo (repactuagéo) esta disciplinado no termo
de referéncia anexo ao r. edital.

17.14. Acompanham este edital os seguintes anexos:

e ANEXO I: Termo de Referéncia e Anexos;
ANEXO II: Modelo de Carta de Credenciamento

e ANEXO lll: Modelo de Declaragdo de que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacéo;

o ANEXO IV: Modelo de Declaracéao de Idoneidade;

e ANEXO V: Modelo de Declaracdo de Enquadramento como Microempresa e Empresa

de Pequeno Porte;

ANEXO VI: Modelo de Apresentacdo da Proposta e Planilha de Composicéo de Custos;
ANEXO VII: Modelo de Declaragéo de Elaboracdo Independente de Proposta;

ANEXO VIII: Modelo de Declaracéo de que ndo emprega menor de 18 anos;

ANEXO |X: Modelo de visita técnica;

ANEXO X: Modelo de declaracéo de conhecimento do local de execugéo dos servigos
ANEXO XI: Minuta do Contrato;

Itaguai, 05 de outubro de 2022.

Sérgio Chinsuke Hiraoka
Chefe de Editais — CMI
Matricula n°34.533

ROmullo de Lima de Souza Leite
Diretor de Licitacbes — CMI
Matricula n°34.733
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETIVO

1.1 O objetivo especifico este Termo é subsidiar e orientar quanto 8 CONTRATACAO DE EMPRESA

ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO, JARDINAGEM E
ZELADORIA COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA INCLUINDO FORNECIMENTO
DE INSUMOS NECESSARIOS A SUA EXECUCAO (MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, ARTIGOS DE
LIMPEZA E DE HIGIENE e UNIFORMES), para atender as necessidades da Camara Municipal de
Itaguai por um periodo de 12 (doze) meses.

2. DO OBJETO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO, JARDINAGEM E
ZELADORIA COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA INCLUINDO FORNECIMENTO
DE INSUMOS NECESSARIOS A SUA EXECUCAO (MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, ARTIGOS DE
LIMPEZA E DE HIGIENE e UNIFORMES), conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

A presente contratacdo adotard como regime a execucdao indireta, por preco global.

O Contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a
ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregédo, em sua forma Pregdo Presencial.

A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Céamara Municipal de Itaguai, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade
e subordinagéo direta.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1.

3.2.

A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO,
CONSERVACAO, JARDINAGEM E ZELADORIA COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA INCLUINDO FORNECIMENTO DE INSUMOS NECESSARIOS A SUA EXECUCAO
(MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, ARTIGOS DE LIMPEZA E DE HIGIENE e UNIFORMES) se
justifica pela necessidade de ser mantido limpo e asseado o ambiente de trabalho da Camara
Municipal de Itaguai, sendo imprescindivel ao exercicio das atividades desenvolvidas na CMI a
realizacdo deste servico.

A referida atividade nao é finalistica da CMI, o que faz com que a mesma ndo possua uma estrutura
de quadro de pessoal propria para sua realizacdo, resultando, assim, a necessidade da presente
contratacao.
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3.3. O fornecimento de insumos necessarios a execucao das atividades pela contratada (equipamentos,
materiais, etc.), se justifica em virtude dos seguintes motivos:

3.3.3. As empresas especializadas na realizacdo dos servicos usualmente adquirem material em
guantidade superior as necessidades da CMI, visto que detém varios contratos, podendo,
portanto, obter precos mais reduzidos do que o prépria CMI.

3.3.4. Ainda que a CMI pudesse realizar a compra do material por preco reduzido, em relagcdo ao
da pessoa juridica contratada, devem ser considerados outros custos aplicados nos
controles dos mesmos, tais como a remuneracdo dos empregados envolvidos, o transporte,
a armazenagem, as despesas decorrentes de eventuais perdas, entre outros. Além disso, a
expertise da contratada pressupde maior racionamento e correto dimensionamento das
quantidades e qualidades necessarias a execucao das atividades ora contratadas.

3.3.5. Por fim, conforme disciplina o artigo 7° da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017:

“Art. 7° Nos termos da legislagdo, serdo objeto de execucado indireta as atividades previstas
em Decreto que regulamenta a matéria.

§ 1° A Administragdo podera contratar, mediante terceirizagdo, as atividades dos cargos
extintos ou em extingéo, tais como os elencados na Lei n°® 9.632, de 7 de maio de 1998.”

4. DA META FISICA, QUANTIDADE E VALOR GLOBAL ESTIMADO

4.1. Apos levantamentos do estudo técnico preliminar e considerando a execugdo do contrato anterior,
visando um maior fator econémico para a administragédo.

4.2. Os quantitativos relacionados ao servi¢co de limpeza foi definido considerando as caracteristicas do
local, obedecendo a Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, e produtividades com seus
valores minimos e maximos de acordo com a Portaria SEGES/MPDG n° 213/2017.

4.3. A quantificacdo dos servigos em vista da caracteristica do local e produtividade, bem como seus
valores limites a ser contratado foram definidos apos preenchimento da planilha de composicdo de
custos e definicdo do preco homem-més, assim sendo suas referéncias de produtividade e valores
maximos por m2 a considerar para avaliacdo das propostas sdo de:

AREA INTERNA
Produtividade Minima Diaria (m?) 800
] (1) ) ) 1) x (2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m2) (R$)
ENCARREGADO 1/(30x800)
Aux. De Serv. Gerais 1/800 R$ 4.390,25 5,4878
Total 5,4878
AREA EXTERNA
Produtividade Minima Diaria (m?) 1800
] (1) ©) ) 1) x ()
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m2) (R$)
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ENCARREGADO 1/(30x1800)
Aux. De Serv. Gerais 1/1800 R$ 4.390,25 2,4390
Total 2,4390
ESQUADRIA EXTERNA - FACE EXTERNA SEM EXPOSICAO A SITUAC}AO DE RISCO + FACE INTERNA
Produtividade Minima Diaria (m?) 300
1) ) 3 4) ) (4) x (5)
X PRODUTIVIDAD FREQUENCIA JOREI)\II?DA PRECO
MAO DE OBRA E NO MES TRABALHO = (1x2x3) H?AMEESM- SUBTOTAL
NO MES
(1/M?) (HORAS) (HORAS) Ki (R$) (R$/M?)
ENCARREGAD
o 1/(30x300) 16 188,76
Aux. De Serv. R$
Gerais 1/300 16 1/188,76 2,83E-04 4.390,25 1,2404
TOTAL 1,2404
Valor <
TIPO DE AREA maximo ARI?VIA; em Subtotal: Postos: Total:
por m2:
AREA INTERNA R$ 5,4878 | 2.241,76 R$ 12.302,33 2 R$ 24.604,66
AREA EXTERNA R$ 2,4390| 1.060,78 R$ 2.587,24 1 R$ 2.587,24
ESQUADRIA EXTERNA -
FACE EXTER[\IA SEM B
EXPOSICAO A SITUACAO |R$1,2404 539,82 R$ 669,59 2 R$ 1.339,18
DE RISCO + FACE
INTERNA
Total Mensal: R$ 28.531,08
Total para 12 meses: R$ 342.372,96

4.3.1.0 valor estimado para contratacdo dos servi¢cos de limpeza é de: R$ 28.531,08 mensal, e
R$ 342.372,96 anual.

4.4. A fachada envidragada que demanda execucdo de limpeza semestral ser4 objeto de
subcontratacdo, suas caracteristicas encontram-se no ANEXO 1.

4.5. Os valores apresentados na proposta nédo poderdo exceder ao valor maximo por m2 estimado do item
4.1 e seus subitens.

4.6. O ANEXO | apresenta as caracteristicas das areas totais internas e externas da Camara Municipal de
Itaguai, bem como as areas de esquadrias, fachada envidracada e da area jardinada e demais
informacdes pertinentes do presente termo.

4.7. Para delimitacdo das quantidades foram adotados documentos bases para melhor instrugcédo
considerando o caderno de logistica federal de 2014 que orienta a contratacéo de servicos de limpeza,
bem como o caderno técnico do Estado Do Rio De Janeiro com definicdo dos precos maximos e
minimos exequiveis de 2019.
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4.8. Os quantitativos de mao de obra para os servi¢os de jardinagem, zeladoria e encarregado (lider de
turma) a ser contratado e sua estimativa pela planilha de composicdo de custos séo de 02 zeladores,
01 auxiliar de jardinagem e 1 encarregado (lider de turma).

4.9. Os quantitativos da forca de trabalho foram estimados em raz&@o da produtividade média de referéncia,
arredondando-se para mais em razdo das areas com muitas divisbes e com muitas salas que
requerem quantidade maior de méo de obra, bem como ao grande fluxo de pessoas e a hecessidade
de limpeza constante dos locais.

4.10. A jornada de trabalho para os servicos de limpeza e conservacdo sera de 44 (quarenta e quatro
horas semanais), com escala de horario de 7:12h as 17h, conforme as necessidades da Contratante.

4.11. Assim sendo, temos 0s seguintes quantitativos por posto de trabalho e carga horaria semanal:

L, P Carga Jornada de
Itens Postos de Trabalho Mao de Escala : ,g. i )
horaria: Trabalho:
Obra
01 Auxiliar de Servigos Gerais 04 7:12has 17h | 8 horas e 48 44h
minutos
02 Encarregado — Lider de Turma 01 7:12h as 17h | 8 horas e 48 44h
minutos
03 Auxiliar de Jardinagem 01 7:12h as 17h | 8 horas e 48 44h
minutos
04 Zelador 02 7:12has 17h | 8 ho'ras e 48 44h
minutos

4.12. Os postos de limpeza, asseio e conservagao e zeladoria serdo na sede da CMI, localizado na: Rua
Amelia Louzada, 277 — Centro ltaguai/RJ.

4.13. O valor global estimado para contratacdo, de zeladoria, auxiliar de jardinagem e encarregado (lider

de turma) é de:
N° DE Preco Total
B SLBIUE D= TR IR TRABALHADORES | homem-més: mensal:
1 AUXILIAR DE JARDINAGEM 01 R$ 4.139,48 R$ 4.139,48
2 ENCARREGADO 01 R$ 4.345,64 R$ 4.345,64
3 ZELADOR 02 R$ 4.152,96 R$ 8.305,92
Total mensal: R$ 16.791,04

4.14. O valor total estimado para os servigos de limpeza e zeladoria, em soma dos totais do subitem 4.3.1

e 4.13, é de:
ITEM Descricdo dos Servicos velen Me'nsal.dos
Servicos:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACADO,
1 JARDINAGEM E ZELADORIA COM DEDICACAO R$ 45.322,12
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA INCLUINDO
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FORNECIMENTO DE INSUMOS NECESSARIOS A SUA
EXECUCAO (MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, ARTIGOS DE
LIMPEZA E DE HIGIENE e UNIFORMES)

e Valor anual (12 meses): R$ 543.865,44 (quinhentos e quarenta e trés mil, oitocentos e
sessenta e cinco reais e quarenta e quatro centavos).

5. DO FORNECIMENTO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E UNIFORMES PELA CONTRATADA

5.1.

5.2.

5.3.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

A Contratada ficara responsavel por fornecer os equipamentos/insumos, produtos/materiais de
limpeza e as ferramentas e utensilios, a serem utilizados na execucéo dos servicos, bem como os
uniformes dos empregados que executardo o servigco objeto deste Termo de Referéncia.

Todo o material de consumo, utensilios e equipamentos necessarios a execucao dos servigos serao
fornecidos pela Contratada em quantidade e qualidade e em conformidade com as metragens e
especificagbes informadas pela CMI, que podera recusar aqueles cuja qualidade ndo satisfaca as
necessidades e o padrédo da CMI.

Para a execucao dos servicos de limpeza, serdo necessarios todos os materiais e equipamentos
relacionados, em seu quantitativo minimo mensal no Anexo Il (TR).

. A gquantidade e os materiais acima descritos sdo estimativos podendo ser necessario o

fornecimento de outros materiais, bem como em quantidade superior ou inferior a acima
mencionada, conforme a respectiva prestagdo dos servicos.

Os equipamentos e utensilios para execucdo dos servicos deverdo ser substituidos no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, quando sofrerem desgastes ou danos pelo uso.

Os referidos materiais, equipamentos e utensilios serdo sempre submetidos a apreciacdo da
Comisséo de Fiscalizacdo de Obras e Servigos da CMI, o qual poderd, a qualquer tempo e sem que
caiba direito de recursos ou indenizacao, solicitar a substituigdo dos mesmos, caso ndo apresentem o
rendimento ou qualidade desejada.

Os equipamentos e materiais listados no Anexo Il (TR) devera compor o custo das propostas,
conforme modelo do instrumento convocatorio.

O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue para o profissional contratado, antes do inicio
dos servigos.

O uniforme devera ser entregue ao funcionario, mediante recibo, cuja cépia devera ser entregue ao
CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega.

5.10. Cabe a contratada zelar pela manutengdo da qualidade de apresentagdo dos uniformes de seus

funcionérios.

5.11. Os funciondrios lotados para a prestacdo do servico deverdo comparecer devidamente

uniformizados no local de trabalho.

5.12. O uniforme devera compreender as pecas do vestuario e quantitativos que estdo elencados no

Anexo Il (TR) e devera obedecer as normativas estabelecida pela convencao coletiva da categoria
profissional, quanto a forma de distribuicdo, periodicidade e qualidade.




i« Pl +

72
|

¥

1dis

=
135

TAGUR

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAI A
PODER LEGISLATIVO CAMARA | Rrubrica:

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ‘# ﬁ Proc. NO 12022

Folhas:

5.13. Na elaboracéo da Proposta, a empresa podera a luz da sua expertise redimensionar 0os quantitativos
de modo que atendam as necessidades da execucdo do objeto e desde que ndo afete em valores
superiores ao estimado para contratacao.

6. DA DESCRICAO DAS TAREFAS BASICAS DOS SERVICOS

6.1 Os servicos de limpeza, asseio e conservagdo deverdo ser executados por Auxiliares de Servicos
Gerais, 0s quais deverao ser profissionais capacitados, que desenvolverdo as tarefas a seguir:

6.2 AREAS INTERNAS:

6.2.1. Diariamente, uma vez, quando ndo explicitado em sentido contréario:

a)

b)
C)
d)
e)

f)
9)
h)
i)

p)
a)

remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, e outros;

lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pg;

aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, 02 (duas) vezes ao dia;

varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

varrer, passar pano umido e polir os balcfes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

varrer 0s pisos de cimento;

limpar com saneantes domissanitarios as loucas sanitarias (incluindo seus acessorios), pisos
dos banheiros, copas e outras areas molhadas, 02 (duas) vezes ao dia;

abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;
retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

limpar os elevadores com produtos adequados;

passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios, antes e apés
as refeicoes;

retirar o lixo 02 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem) litros,
removendo-os para local indicado pela Administracédo, e ao final do dia destinar todo o lixo
recolhido para a coleta do servico publico de limpeza urbana;

realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora, para sua destinagdo as
associacfes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n°
5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem,
guando couber, nos termos da legislacéo vigente;

limpar os corrimaos;

executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diéria.

6.2.2 Semanalmente, uma vez, quando ndo explicitado em sentido contrério:

a)
b)
c)

d)
e)

limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

limpar, com produtos adequados, os eletrodomésticos existentes nas localidades, como
geladeiras, cafeteiras, etc.;

limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6éleo ou verniz sintético;
lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
encerados;
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limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras e outros;

lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados
com detergente, encerar e lustrar;

passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, 02 (duas) vezes por semana;

retirar o po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

retirar teias de aranha, tragas e sujeiras dos tetos do complexo da CMI.

m) executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente, uma vez, quando néo explicitado em sentido contrario:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

limpar todas as luminérias, por dentro e por fora,;

limpar forros, paredes e rodapés;

limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

limpar persianas com produtos adequados;

remover manchas de paredes;

limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantogréfica,
correr e outros);

proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servi¢cos prestados durante o més.

Bimestralmente, uma vez, quando ndo explicitado em sentido contrario:

a)

b)

Lavacdo geral dos tapetes e carpetes da CMI, utilizando m&o de obra qualificada e
equipamentos higienizador adequado a vapor tipo Vaporetto ou similar.
Limpeza profunda e esmerada de todas as persianas da CMI.

Semestralmente, uma vez, quando ndo explicitado em sentido contrério:

a)

Efetuar lavagem das &reas acarpetadas previstas em contrato;

b) Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias.

c)

d)

Limpeza e higienizacdo das caixas d’agua e cisternas do imével da CMI, de acordo com as
normas técnicas vigentes e exigidas em lei e regulamentacdo da matéria, utilizando-se a
melhor técnica, produtos adequados, previamente aprovados pela Comissao de Fiscalizacdo
de Obras e Servigcos da CMI.

Os servigos relacionados no item anterior (7.2.5.3) poderdo ser repassados a empresa
especializada, desde que cumpridas todas as determinagcfes deste Termo de Referéncia, do
Contrato e do Edital respectivos, sendo que sua execucao ficara sob inteira responsabilidade
da Contratada, incluindo eventuais danos a pessoas, bens moveis e do imével da CMI, ficando
gualquer avaria sob responsabilidade da Contatada.

e) Apos cada limpeza das caixas d’agua e cisternas devera ser apresentado o respectivo Laudo

de Potabilidade da agua, de forma a comprovar o adequado procedimento adotado na
operacgédo de higienizacdo dos reservatorios.

6.3 ESQUADRIAS - Face Interna e Externa sem exposi¢cao de risco

6.3.1 Quinzenalmente, uma vez, quando nao explicitado em sentido contrario:

a)
b)
c)

Limpar as esquadrias e a fachada envidracada na parte inferior (face interna/externa).

remover residuos dos vidros da fachada;

lavar e enxugar os vidros da fachada manualmente aplicando produtos antiembacantes, com
excecao daquelas onde houver risco a integridade fisica do auxiliar de servigcos gerais ou haja
gualquer impedimento a execucao desta tarefa, devendo o mesmo ser relatado a Comissao de
Fiscalizacdo de Obras e Servicos da CMI.

6.4 AREAS EXTERNAS
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6.4.1. Diariamente, uma vez, quando nédo explicitado em sentido contrério:

6.4.2.

a)
b)

c)
d)

€)

f)

remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

varrer as areas pavimentadas;

retirar o lixo 02 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem) litros,
removendo-os para local indicado pela administracéo;

realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinacdo as
associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme decreto no
5.940, de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da legislacédo vigente;

executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanalmente, uma vez, quando nao explicitado em sentido contrario:

a)
b)

c)
d)

limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras e outros);

lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com
detergente, encerar e lustrar;

retirar papéis, detritos e folhnagens das areas verdes;

executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente, uma vez, quando ndo explicitado em sentido contrario:

a)
b)

lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento; e
varrer, juntar/recolher, acondicionar adequadamente e dar o destino a tudo o que foi
cortado/podado/capinado/rogcado/retirado da grama, arvores e plantas.

6.5. Os servicos de jardinagem deverdo ser executados por Auxiliar de Jardinagem, séo as tarefas a
seguir:

6.6 AREAS JARDINADA

6.6.1. Diariamente, uma vez, quando ndo explicitado em sentido contrario:

6.6.2.

6.6.3.

a)
b)

Irrigacdo, manual ou automética, em especial na época da seca;
Recolhimento de eventuais sujidades no gramado, por meio de varricdo, capinacao,
rocada, rastejarem e remocao de restosde vegetais nas areas verdes.

Semanalmente, uma vez, quando ndo explicitado em sentido contrario:

a)

Corte e recolhimento de galhos condenados ou caidos.

Quinzenalmente, uma vez, quando ndo explicitado em sentido contrario:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Manutencéo geral do gramado com controle de ervas daninha e poda;
Corte de grama, quando necessario;

Rastelagem e remocéao dos restos vegetais resultante do corte;
Limpeza geral: Limpeza de toda a area, com varredura e retirada de folhas, flores e
galhos secos, de ervas arrancadas nascapitacdes e qualquer outro tipo de detrito;

Controle de espécies invasoras ou de pragas;
Desingcamento dos gramados.

6.6.4. Mensalmente, uma vez, quando n&o explicitado em sentido contrario:
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Manutencéo de cercas vivas;
Poda e limitagédo de arbustos;
Corte e recolhimento de galhos.

6.6.5. Trimestralmente, uma vez, quando ndo explicitado em sentido contrario:

a)

Adubacéo (mineral e orgéanica).

6.6.6. Semestralmente, uma vez, quando nao explicitado em sentido contrério:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Correcdo do solo, quantificacdo de caréncias e excessos que o0 solo apresente por
meio de andlise da acidez do solo e deficiéncias de macro e micronutrientes para
aplicacao adequada e racional os insumos agricolas;

Coroar as arvores dos gramados, calgadas e estacionamento;

O responsavel técnico avaliar4 as medidas para controle de pragas e doengas, em caso de
ataque e/ou infestagcéo; a necessidade de replantio de grama; de adubacéo e de aplicacdo
de produtos quimicos, reportando ao fiscal do contrato para autorizac¢ao.

A adubacdo das areas de grande extensdo devera ser feita com o uso de equipamento
adequado, garantindo o espalhamento uniforme e quantitativamente correto dos adubos.

Fazer a forragdo dos canteiros.
Renovar canteiros com replantio, adubacéo e adi¢céo de terra fértil guando necessario.

6.7. Os servigos de zeladoria que deveréo ser executados pelo Zelador, séo as tarefas a seguir:

6.8 POSTO DE ZELADORIA

6.8.1 Diariamente, uma vez, quando nao explicitado em sentido contrario:

a)
b)

c)

Inspecionar as areas de uso comum, tais como, corredores, elevadores, escadas, garagens,
patio externo, etc.;

Verificar as necessidades de limpeza, reparos, condigbes de funcionamento de elevadores,
parte elétrica, hidraulica e de outros equipamentos;

Verificar a necessidade de acender ou apagar as luminarias nos corredores, em salas vazias e
nas garagens;

Manter trancadas as portas do plenério e de demais ambientes, conforme orientagdo da
administracao;

Zelar pelo cumprimento do regulamento interno e pelo uso devido das instalagées;

Comunicar a Coordenacéo de Manutencgéo Predial da CMI todas as irregularidades surgidas;
Saber dialogar com os funcionarios e com os demais empregados da CMI,

Receber e distribuir correspondéncias;

Zelar pelo sossego e pela observancia da disciplina, interceder quando tiver barulho fora do
horéario permitido, relatar & Coordenacgao Geral da CMI as ocorréncias.

O zelador podera cumprir algumas tarefas que também sao proprias de porteiros, como o
recebimento e a distribuicdo de correspondéncias, que sdo atividades eventuais, 0 que nao
configura desvio de funcéo.

6.9. Da descricdo das atividades por descricdo da méo de obra, conforme descrigdo no link do item
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf e

http://consulta.mte.gov.br/empregador/cbo/procuracbo/conteudo/descricao.asp?qg=5&sg=5&gb=2&oc=15

&:


http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf
http://consulta.mte.gov.br/empregador/cbo/procuracbo/conteudo/descricao.asp?gg=5&sg=5&gb=2&oc=15&
http://consulta.mte.gov.br/empregador/cbo/procuracbo/conteudo/descricao.asp?gg=5&sg=5&gb=2&oc=15&
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MAO DE OBRA

DESCRICAO SUMARIA:

5-52.15

Auxiliar de Servicos
Gerais (trabalhadores
de servigos gerais -
servicos de
conservacao,
manutencéo e
limpeza)

Executa o servico de limpeza das vias, utlizando pas,
vassouras apropriadas, ferramentas e maquinas, para manter
a conservagdo e limpeza da empresa; prepara a terra,
rebaixando, se necessario, adubando e corrigindo suas
deficiéncias, para receber mudas e plantas; poda as plantas
na época certa, utilizando ferramentas destinadas a este fim,
para manter o ambiente harménico, limpo e agradavél;
combate as pragas, controla as doencas, utilizando produtos
guimicos naturais, para evitar a propagacdo e o desequilibrio
da natureza; separa os entulhos em tipos, empilhando-os para
processar o reaproveitamento, ou sucateamento, a fim de
proteger o ambiente; cuida da conservacéo de areas internas
e externas, executando a limpeza e manutencdo da
instalacdo, tais como servigos de reparos elétricos, hidraulico,
de sistema de ar-condicionado, maquinas e equipamentos
eletrénicos, restauracdo de alvenaria, pintura e outros, para
assegurar o funcionamento com seguranga; executa servigos
de troca de lampadas, instalacdes de luminarias, ampliagéo de
rede de microcomputador, atendendo a solicitagbes, para
garantir o desenvolvimento dos trabalhos; zela pela
conservagdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas
utilizadas, observando as normas de seguranca e
conservagdo, para obter melhor aproveitamento; recebe
orientacdo do seu superior imediato, trocando informacdes
sobre 0s servicos e as ocorréncias, para assegurar
continuidade ao trabalho. Pode auxiliar na distribuicdo e
orientacdo de pessoal e de empreiteiros, observando a
programacao diaria e acompanhando os servicos de limpeza e
conservagcdo. Pode executar a distribuicAo de carga e
transporte de pequenas mudancgas internas. Pode executar os
servicos de separagdo, classificacdo de documentos,
correspondéncia e arquivo morto, arrumando 0S arquivos
distribuindo-o sempre que necessario. Pode efetuar servigcos
na rua, em bancos, visando atender as solicitacdes feitas
pelos seus superiores.

6-39.90

Auxiliar de
Jardinagem (outros
trabalhadores
agricolas
especializados néo-
classificados sob
outras epigrafes)

Incluem-se aqui os trabalhadores agricolas especializados
nao-classificados nas anteriores epigrafes deste grupo de
base, por exemplo, os que executam tarefas inerentes a
irrigacdo das terras; 0s que se especializam no plantio e trato
de arvores para ornamentacdo urbana; 0s que executam
tarefas relacionadas com a obtencdo de sementes para
agricultura; os que se dedicam a poda de vegetais; 0s que
efetuam o balizamento de areas para o plantio ou para a
construcdo de canais para irrigacdo; os que trabalham na
embalagem de mudas; os que fazem relacdo e embalagem de
colheitas agricolas; os que fazem adubacdo; os que se
dedicam ao entaipamento.

5-51.20

Zelador

Inspeciona corredores, patios, areas e instalacbes do prédio,
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verificando as necessidades de limpeza, reparos, condi¢cdes
de funcionamento de elevadores, parte elétrica, hidraulica e
outros aparelhos, para providenciar 0s servicos necessarios;
cuida da higiene das dependéncias e instalacoes, efetuando
ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remocdo ou
incineracdo dos residuos, para manter o edificio nas
condicbes de asseio requeridas; executa ou providencia
servicos de manutencdo geral, trocando lampadas e fusiveis,
efetuando pequenos reparos e requisitando pessoas
habilitadas para os reparos de fornos, bombas, caixa-d'agua,
extintores e elevadores, para assegurar as condicoes de
funcionamento e seguranca das instalagbes; zela pelo
cumprimento do regulamento interno do edificio, evitando
ruidos em horas impréprias e o uso indevido das instalagbes e
levando a administracdo os problemas surgidos, para
possibilitar a manutencdo da ordem e promover 0 bem-estar
dos moradores; encarrega-se da aquisicdo, recepgao,
conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo e
de limpeza, tomando como base 0s servicos a serem
executados, para evitar a descontinuidade do processo de
higienizacdo e de manutencdo do edificio e de suas
instalacdes. Pode desempenhar algumas das tarefas proprias
do porteiro de edificio (5-51.25).

6.10. Os CBO’s pesquisados sdo aproximados a especificacdo dos servigos, definidos pelo MTE, e
referem-se apenas para balizamento do tipo de atividade por empregado, para melhor entendimento da
CONTRATADA quanto aos tipos de servigos a executar.

7. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

7.1. Para critérios e préaticas sustentaveis foram estabelecidos mecanismos de acordo com o Guia de
Orientacdo sobre os aspectos gerais na contratagdo de servigcos de limpeza, asseio e conservagdo no
ambito da Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, nos termos da versédo
Instrucdo Normativa n® 02, de 30 de abril de 2008. Tais mecanismos de implementagdo da
sustentabilidade estimulam e favorecem, por exemplo, 0 uso de produtos e processos com menor
impacto ambiental, evitando produtos alergénicos e irritantes para o consumidor, utilizacdo de
produtos naturais, equipamentos que causem menor incobmodo e sejam mais eficientes.

7.2. A contratada deve programar acdes que reduzam a exposicdo de ocupantes do edificio e
funcionarios de manutencdo a contaminantes de particulas quimicas e biolégicas potencialmente
perigosas, que possam impactar negativamente a qualidade do ar, a saude, os sistemas de edificios
e 0 meio ambiente.

7.3. E de responsabilidade da contratada na prestacio dos servicos contratados, cumprirem a legislacéo
ambiental, para a gestéo sustentavel dos servicos.

11
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.
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E obrigacdo de a contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada, para a
prestacdo dos servicos, materiais de limpeza, bem como os demais materiais e equipamentos
necessarios a execucao das atividades de limpeza dos ambientes relativos a contratacao.

A contratada deverd observar a legislacao trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas
coletivas da categoria profissional e as normas internas de segurancga e saude do trabalho.

E obrigacdo de a contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento
das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevencéo de incéndio,
praticas de reducdo do consumo de agua, energia e reducdo da geracdo de residuos para
implementacao das licbes aprendidas durante a prestacdo dos servigos.

E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protec&o Individual (EPIs)
em bom estado de utilizacdo aos seus funcionarios, prezando pela saude e seguranca durante a
execucdo da prestacao dos servicos.

A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacdo dos servigos
em bom estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalacdes
hidrossanitarias e elétricas.

A contratada deverd observar as recomendacdes técnicas e legais para o fornecimento dos
saneantes domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc.

E obrigacéo de contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da agua potavel, com verificacéo
da normalizagédo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estédo regulados, quebrados ou
com defeitos), bem com praticas de racionalizagéo.

A contratada deverd racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de equipamentos
mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia (ENCE), conforme
regulamentacdes, para 0s casos possiveis.

S6 sera admitida a utilizacdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o
nivel de poténcia sonora, conforme a Resolugdo especifica do CONAMA e observacdes do
INMETRO, que possam reduzir o risco a saude fisica e mental dos trabalhadores, bem como os
demais usuarios expostos as condi¢cdes adversas de ruidos que caracterizem poluicdo sonora no
ambiente de trabalho.

A contratada devera adotar praticas de reducdo de geracdo de residuos sélidos, realizando a
separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelo érgao ou entidade, na fonte geradora, e a
coleta seletiva conforme legislagdo especifica.

E obrigacdo da contratada, respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos sélidos, bem
como a Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

A contratada devera utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestacdo do servico, incentivando
sua utilizacdo ou substituicdo por fontes renovaveis.

12
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7.16. As pilhas e baterias utilizadas na execucao dos servigos, em equipamentos ou outros materiais de
responsabilidade da contratada, deverdo possuir composicdo que respeite os limites maximos de
chumbo, cadmio e mercurio, conforme Resolucdo CONAMA n° 401/2008.

7.17. A contratada devera recolher as lampadas fluorescentes e os pneus de veiculos utilizados para
prestacdo dos servicos, para descartd-los junto ao sistema de coleta do fabricante, distribuidor,
importador, comerciante ou revendedor conforme sistema de Logistica Reversa previsto em
legislacao especifica.

7.18. E obrigacdo da Contratada a apresentacdo da composi¢cdo quimica dos produtos utilizados na
prestacdo do servico, quando solicitado da contratante.

7.19. E proibida a utilizagio de saneantes domissanitarios de Risco | listados no art. 5° da Resolug&o n°
336/1999 na prestacdo dos servigos, conforme Resolucdo ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de
2001.

7.20. E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias biodegradaveis,
estabelecidas na Resolugdo ANVISA RDC n° 180, de 3 de outubro de 2006, bem como de produtos
desinfetantes domissanitarios, previsto na Resolucdo ANVISA RDC n° 34, de 16 de agosto 2010.

7.21. E de responsabilidade da contratada a verificagdo da n&o utilizacdo de produtos de limpeza que
observem a utilizacdo de Substancias Perigosas, Biodegrabilidade dos Tensoativos, Toxicidade
Aquatica e Teor de Fosforo acima dos limites estabelecidos por regulamentos ou legislacao
apropriada.

7.22. E obrigac&o da contratada a utilizagio de produtos de limpeza, preferencialmente, de origem animal
e que sejam biodegradaveis;

7.23. E proibida a utilizacdo de produtos de limpeza e conservacdo oriundos e/ou derivados de
Organismos Geneticamente Modificados (OGM) ou de plantas em risco de extingao.

7.24. E permitida a utilizacdo de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-primas
totalmente naturais.

7.25. E permitido o uso de sabonetes que ndo contenham agentes antimicrobianos, exceto para locais que
sejam exigidos por normas afetas a saude e outras regulamentacoes.

8. DA VISTORIA

8.1. As Licitantes poderdo vistoriar os locais onde serdo executados 0s servicos até o Ultimo dia util
anterior a data fixada para a abertura das propostas, com o objetivo de se inteirar das condi¢des e do
grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de horario, de 10h as 17h, por meio do
telefone 21 2688-1136 ramal 222, Diretoria de Licitagdo ou através do e-mail compras@itaguai.rj.leq.br
para agendamento de vistoria.

8.2. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, as Licitantes ndo poderdo alegar o
desconhecimento das especificagdes dos servicos, das condicdes e do grau de dificuldade existentes
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como justificativa para se eximirem das obrigacdes assumidas em decorréncia deste Termo, nem para
eventuais pretensdes de acréscimos de precos durante a contratagéao.

8.3. As licitantes deverdo apresentar o modelo de atestado de visita técnica ou de conhecimento do local

9. DA

9.1.

9.2.

9.3.
9.4.

9.5.
9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

dos servicos ambos os modelos e demais orientagcdes seguirdo conforme o instrumento convocatorio.

S OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Exigir o cumprimento de todas as obrigacBes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis.

Indicar o local onde os servigos serdo executados.

Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas obrigacdes, dentro
dos prazos e condicdes estabelecidas no Contrato.

Solicitar a Contratada todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos.
Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as respectivas

especificacdes.

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se
gue as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

Solicitar a substituicdo do empregado que néo estiver desempenhando suas atividades a contento,
de acordo com o estabelecido neste Contrato.

Relacionar as dependéncias das instalacdes fisicas, bem como os bens de sua propriedade que
serdo disponibilizados para a execucado dos servi¢os, quando for o caso, com a indicacdo do estado
de conservagéo.

Disponibilizar instalagfes sanitarias, aos empregados da Contratada.

Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios.

Disponibilizar, aos empregados da Contratada, local para a guarda de uniforme e outros pertences
necessarios ao bom desempenho dos servicos.

N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada e desde que seja observado o limite da
legislacéo trabalhista;

O pagamento do servico adicional sera efetuado de forma proporcional a jornada laborada.

14
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9.15. E vedado a Administracéo ou aos seus empregados praticar atos de ingeréncia na administraco da
Contratada, tais como:

a) exercer o0 poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacao prever o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepcao e apoio ao usuario; e

b) direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

C) promover ou aceitar o desvio de funcfes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a fungéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgédo ou
entidade responséavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diérias e
passagens.

9.16. Efetuar o pagamento a Contratada do valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condicbes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9.17. Efetuar as retencges tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n° 5/2017.

9.18. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,previdenciarias
e para com o FGTS, especialmente:

a) a concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bemcomo de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-satde, quando for devido;

b) o recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Responsabilizar-se integralmente pelo servigo contratado, nos termos do Edital e seus Anexos e
legislacao vigente.

10.2. Executar os servi¢cos conforme especificacfes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagcdo dos empregados necessérios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, bem como
uniformes, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta.

10.3. Cumprir fielmente as obrigacdes contratuais, de forma que a prestacéo do servigo seja realizada com
perfeigao.

10.4. Vedar a utilizacdo, na execugéo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico

ocupante de cargo em comisséo ou funcéo de confianca na CMI, nos termos do artigo 7° do Decreto
n° 7.203, de 2010.
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10.5. Manter a execugao do servigo nos horarios fixados pela Administracao.

10.6. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, de feitos ou incorrecdes
resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados.

10.7. Efetivar, até o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, apds a assinatura do Contrato, a instalacdo, no
municipio de Itaguai/RJ, de, pelo menos, escritorio de representagéo, nos termos do item 10.6, ‘a’, do
Anexo VIl da IN SEGES/MP n° 05/2017.

10.8. Para a consecuc¢do dos servicos de limpeza, asseio e conservacdo, a Contratada devera fornecer,
além da mao de obra, os materiais listados no Anexo Il (TR), a serem entregues aprimeiro ao quinto
dia do més de execucdo dos servigcos, observadas as quantidades minimas, de maneira que nao
prejudique a execucdo do objeto contratado:

a) os equipamentos a serem fornecidos pela Contratada deverdo ser disponibilizados novo;

b) manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execuc¢ao dos servigos, em perfeitas
condi¢bes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas;

c) disponibilizar equipamentos elétricos dotados de sistemas de prote¢édo, de modo a evitar danos a
rede elétrica; e

d) identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade de forma a nao
serem confundidos com similares de propriedade da CMI.

10.9. Indicar, quando da assinatura do Contrato, 0 seu representante (preposto), com endereco, telefone
fixo, celular de contato da sede da Contratada ou do escritério de representagdo, na cidade onde os
servicos serdo prestados.

10.10. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fun¢des profissionais
legalmente registradas em suas respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

10.11. Manter a disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de 24h (vinte e quatro
horas) apdés a notificacao, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela CMI.

10.12. Fornecer 02 (dois) conjuntos de uniformes, semestralmente, para cada empregado que prestara o
servico nos locais com a jornada diaria de 8 (oito) horas. Para os demais, sera fornecido um
conjunto de uniforme, semestralmente.

10.13. A Contratada devera cuidar para que os profissionais indicados para a prestacdo dos servicos
apresentem-se trajando uniformes sempre limpos, fornecidos as suas expensas.

10.14. O primeiro conjunto do uniforme deverd ser entregue, impreterivelmente, antes do inicio dos
Servigos.

10.15. Os uniformes deverédo ser entregues aos empregados mediante recibo (relacdo nominal), cuja cOpia
devera ser entregue a CMI, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da entrega.
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10.16. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.
10.17. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografiarecente.

10.18. Fornecer aos executores dos servi¢os todos os equipamentos de seguranca adequados, bem como
as ferramentas e equipamentos que se fazem necessérias, e estritamente emconformidade com as
normas que regem a atividade, provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s,
quando da execuc¢do de limpeza que assim o exigir.

10.19. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos servicos, de
forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servicos.

10.20. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela CMI.

10.21. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito.

10.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal.
10.23. Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas da CMI.

10.24. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, informando a Comisséo de Fiscalizacdo de Obras e Servi¢cos da CMI, todas as
ocorréncias relevantes.

10.25. Contratar seguro para seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-
se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execugdao do contrato, conforme exigéncia legal.

10.26. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos, equipamentos, ferramentas e utensilios
em quantidade e com tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagfes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagéo.

10.27. Adotar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugdo dos servigos.

10.28. Os servigos deverdo ser executados em horarios que néo interfiram com o bom andamento da
rotina de funcionamento da CMI.

10.29. A empresa contratada que seja regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) devera
apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestacao dos servicos, conforme alinea "g"
do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salario, horario do posto
de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigcos, quando
for o caso;
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b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucado dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos;

d) declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

e) Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo em- pregado
que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga
do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

10.30. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por néo receber o vale

transporte.

10.31. A empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera

entregar mensalmente a Comissado de Fiscalizagdo de Obras e Servicos da CMI, junto com a Nota
Fiscal os seguintes documentos:
a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
c) certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do
domicilio ou sede da Contratada;
d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017.

10.32. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagBes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio

Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacBes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CMI.

10.33. Néo serao incluidas nas planilhas de custos e formacédo de precos as disposicées contidas em

Acordos, Dissidios ou Convengfes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

10.34. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug¢do contratual mediante

depodsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da CMI, sendo que, em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a Contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a CMI, analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

10.35. Adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizacdo e economia de recurso/reducdo

de desperdicios/menor poluicdo ambiental, tais como:
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a) racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas e/ou poluentes;

b) substituicdo, sempre que possivel, de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor
toxicidade;

c) usar produtos de limpeza, asseio e conservacdo que obedecam as classificacfes e
especificacBes determinadas pela Anvisa;

d) racionalizacdo/economia ho consumo de energia (especialmente elétrica) e de agua;

e) utilizacdo, na lavagem de pisos, sempre que possivel, de dgua de reuso ou outras fontes
(dguas de chuva e pocos), desde que certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou
agentes bacteriol6gicos, minas e outros;

f) treinamento periddico dos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial sobre
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinacdo de residuos
sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

g) observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 07/12/1994, e legislacdo correlata, quanto aos
eguipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

h) respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sdlidos; e

i) reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservagao.

10.36. Observar, quando da execuc¢do dos servigos, as praticas de sustentabilidade previstas na Instrugcéo
Normativa n® 1, de 19 de janeiro de 2010, no que couber.

10.37.

Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e pessoais causados por

seus empregados, dolosa ou culposamente, aos bens da CMI e/ou de terceiros.

10.38.

10.39.

10.40.

10.41.

10.42.

10.43.

10.44.

Substituir imediatamente, em caso de faltas, férias ou a pedido da CMI, o empregado a seu servico,
respondendo por quaisquer ocorréncias no decorrer do periodo em gque for constatada a sua
auséncia, devendo estas ocorrerem mediante prévia comunica¢do a Comissédo de Fiscalizacdo de
Obras e Servi¢os da CMI, de acordo com 0s interesses do servigo.

Relatar a Comissédo de Fiscalizacdo de Obras e Servicos da CMI qualquer irregularidade observada
nos locais onde houver prestacao dos servicos.

Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CMI.

Ressarcir a CMI dos prejuizos causados pelos seus empregados ao patrimdnio publico e a terceiros,
guando da execuc¢do dos servi¢os contratados, independentemente de dolo ou culpa destes.

Em ndo sendo possivel a substituicdo do bem danificado ou extraviado, a CMI podera autorizar o
ressarcimento em espécie, promovendo previamente, nesta hipotese, a apuracdo do valor de
mercado atualizado do bem, para efeito de recolhimento da importancia respectiva aos cofres
publicos.

Manter o pagamento das obrigacdes trabalhistas devidas aos seus empregados rigorosamente em
dia.

Responsabilizar-se, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
execucédo dos servigos objeto deste Termo, tais como:

a) salarios;
b) seguros de acidentes;
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C) taxas, impostos e contribui¢des;

d) indenizacbes;

e) vale-refeicéo;

f) vale-transporte; e

g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacao do servico, com o fim de

constatar no local a efetiva execuc¢éo do servigo e verificar as condicdes em que esta sendo prestado.

a) Devera ser seguida rotina pré-determinada junto a Comissao de Fiscalizacdo de Obras e Servicos
da CMI, buscando averiguar a correta execucdo do servico, informando a Comissdo as nédo
conformidades encontradas e as medidas adotadas para mitiga-las.

b) Todos os custos provenientes do deslocamento, estadia e alimentacado quando da realizacédo das
visitas periddicas as unidades descentralizadas seréo de responsabilidade da Contratada.

10.46. Responsabilizar-se por seus empregados, em decorréncia dos servicos prestados,
respondendo inclusive pela imediata indenizacéo de danos por eles eventualmente causados.

10.47. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo, seja qual for, desde que praticada por

seus empregados, quando da execuc¢do dos servi¢os objeto do Contrato.

10.48. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua

proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei
n° 8.666, de 1993.

10.49. Comunicar, junto a Comissao de Fiscalizacdo de Obras e Servicos da CMI, por escrito, qualquer

anormalidade de carater urgente, que presenciar ou tomar conhecimento, prestando os
esclarecimentos que julgar necessarios.

10.50. Apresentar, mensalmente, e sempre que solicitada pela CMI, os comprovantes de pagamento de

salarios e beneficios dos empregados, de recolhimento dos encargos sociais e de regularidade
junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho (por meio da apresentacdo dos
recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados -CAGED, nos termos da Lei n°® 4.923,
de 1965).

10.51. Manter durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,

todas as condi¢fes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, em consonancia com o artigo
55, inciso XlII, da Lei n° 8.666, de 1993.

10.52. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados para atender a eventuais

acréscimos solicitados pela CMI, bem como impedir que o empregado que cometer falta disciplinar,
qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne ao trabalho na unidade.

10.53. Substituir de imediato os empregados entendidos como inadequados para a prestacdo dos

Servigos.

10.54. Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacfes da CMI, inclusive quanto ao

cumprimento das normas internas e de seguranca e medicina do trabalho.
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10.55. Comunicar junto a Comissdo de Fiscalizacdo de Obras e Servicos da CMI, toda e qualquer
irregularidade observada nos postos das instala¢tes, onde houver prestacdo dos servicos.

10.56. A Contratada cabe ainda assumir a responsabilidade por:

a) todos o0s encargos previdenciarios e obrigacGes sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que 0s seus empregados
ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CMI,

b) todas as providéncias e obriga¢cOes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho quando, em ocorréncias dessa espécie, forem vitimas seus empregados durante a
execugdo dos servigos constantes neste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
CMI;

c) todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execuc¢éo do
Contrato, originariamente ou vinculada por prevencgéo, conexao ou continéncia; e

d) encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacéo.

10.57. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento a CMI, nem pode onerar o objeto do Contrato.

10.58. Sao expressamente vedadas a Contratada:
a) a contratacdo de empregado pertencente ao quadro de pessoal da CMI, ativo ou aposentado ha
menos de 05 (cinco) anos; e
b) a veiculacdo de publicidade acerca do Contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da CMI.

10.59. Guardar sigilo sobre todas as informagfes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

10.60. Manter, durante o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condicbes que ensejaram a
contratacéo.

10.61. Nao transferir a terceiro, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o Contrato, sem prévio
consentimento por escrito da CMI.

11. DA METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

11.1. Para fins de avaliacdo da qualidade dos servicos a serem prestados, bem como seu aceite, foi
definido modelo padrdo que afere a qualidade dos servigos prestados mensalmente pela contratada.

11.2. A comissdo de Fiscalizagdo de Obras e Servicos devera preencher mensalmente a AVALIACAO DE
EXECUCAO DOS SERVICOS, conforme Anexo Il (TR) deste Termo de Referéncia.

11.3. A Contratada devera atentar para as condicdes pormenorizadas na avaliacdo e ficard sujeita a
aplicacbes de penalidades e sanc¢des administrativas, conforme a Lei n°8.666/93.

12. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

12.1. A emisséo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento provisoério dos servigos a ser
emitido pela Comisséo de Fiscalizagdo de Obras e Servigos, nos termos abaixo, juntamente com toda a
documentagcdo comprobatéria do cumprimento da obrigacao contratual.
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12.1.1.No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacdo comprobatéria do cumprimento da obrigacéo contratual,

12.1.2. O recebimento provisorio sera realizado pela comissdo de fiscalizagdo de obras e
servigcos, atraves da elaboracdo de relatério circunstanciado, em consonancia com as suas
atribuicdes, contendo o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execucao do
contrato e demais documentos que julgarem necessarios, para o recebimento definitivo.

. A Comissdao de fiscalizacdo do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do
objeto e, se for 0 caso, a anadlise do desempenho e qualidade da prestacédo dos servicos realizados
em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada considerando as sancdes e tabelas
descritas no item 25 deste TR, registrando em relatério a ser encaminhado a autoridade competente.

. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugcdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagcdo atestar a Gltima e/ou Unica medi¢édo de
servicos, até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas na
avaliacdo de execucao dos servicos, conforme Anexo Il (TR).

. No prazo de até 05 (cinco) dias corridos, a partir do recebimento provisério dos servi¢os, a Comissao
de fiscalizac@o devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o atesto da execugéo
dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

a) realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada a Comissdo de
fiscalizagcdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas
correcoes.

b) emitir Relatério Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatdrios e documentagfes apresentadas; e

c) comunicar a Contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato

d) dimensionado pela Comissao de fiscalizagdo, com base na avaliacdo de execucdo dos servigos,
ou instrumento substituto.

O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢ca das
disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagcbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos, no prazo fixado pela Comissdo de Fiscalizacdo, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicagéo de penalidades.

13. DA QUALIFICACAO TECNICA

13.1

13.2

. Comprovacdo de aptiddo da licitante para desempenho de atividade de prestacdo de servigos
compativeis com o objeto licitado emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, mediante
apresentacdo de no minimo 01 (um) atestado.

. O atestado devera se referir a servigcos prestados por pelo menos 01 ano, salvo o periodo contratual
ser inferior a este prazo e que comprove a gestdo de contrato de no minimo 50% do efetivo
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13.3. Por se tratar de gestdo de mao de obra, atividade inerente ao Administrador de Empresa, conforme a
Lei n.° 4.769, de 9 de setembro de 1965, §2° alinea “b”, a empresa devera apresentar registro no
CRA de sua regido, bem como o reqgistro do seu Responsavel Técnico, no caso do registro ndo
pertencer ao CRA-RJ, deverd ser averbado por este, 0 mesmo se aplica ao(s) atestado(s) de
capacidade técnica que deverdo ser registrados no CRA.

“Art. 2° A atividade profissional de Administrador sera exercida, como profissédo
liberal ou ndo, mediante: b) pesquisas, estudos, analise, interpretacao,
planejamento, implantagéo, coordenacéo e controle dos trabalhos nos campos da
Administracdo, como administracdo e sele¢do de pessoal, organizagdo e métodos,
orcamentos, administracdo de material, administracdo financeira, administracdo
mercadoldgica, administracdo de producéo, relagbes industriais, bem como outros
campos em que esses se desdobrem ou aos quais sejam conexos. (grifo nosso)”

14. DA FORMA DE APRESENTA(;AO DA PROPOSTA E SUAS CONDICOES/PLANILHA DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS/MEMORIA DE CALCULO.

14.1. A proposta de precos devera contemplar o valor global, incluindo todos os custos diretos e
indiretos necessarios ao cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia, em especial o valor dos
tributos, fretes, tarifas, obrigagGes trabalhistas, encargos sociais e demais despesas decorrentes da
execugao.

a) A Planilha de Custos e Formagdo de Precos deve ser elaborada levando em consideragédo os
percentuais de encargos sociais e reserva técnica, utilizando dados estatisticos do Estado do Rio
de Janeiro.

b) A planilha devera obedecer ao disposto pela Instrugdo Normativa n° 05, de 2017 —SEGES/MPDG.

14.2. A proposta devera ser compativel com os precos praticados no mercado, sob pena de
desclassificacdo, tendo como parametro o pre¢co maximo de referéncia estimado pela CMI.

14.3. A validade da proposta devera ser de, no minimo, 60 (sessenta) dias.
14.4. A proposta de pre¢o devera conter:

a) valor anual dos servigos, que corresponderd ao somatorio do valor mensal dos servicos;

b) planilhas, contendo a formacéo de custos unitarios de cada profissional, com detalhamento de
todos os elementos que influam no preco proposto, bem como a Memoéria de Calculo.

c) aindicacao do Sindicato ao qual os profissionais estédo vinculados, bem como, se for o caso, copia
da norma coletiva utilizada para elaboracdo da proposta.

14.5. No preco proposto, deverdo estar incluidas todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da
execucdo dos servicos (salarios, seguros, impostos, taxas, contribuicdes, vale transporte, auxilio-
refei¢cdo, fornecimento de uniformes, equipamentos e outros beneficios exigidos por lei).

14.6. A Licitante devera apresentar sua proposta de precos, obedecendo ao piso salarial fixado pelo(s)

sindicato(s), acordo(s) coletivo(s), convencdo(des) coletiva(s) ou sentenca(s) normativa(s) que
rege(m) a(s) categoria(s) profissional(is) que executara(rdo) o(s) servico(s) e as respectivas datas
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bases e vigéncias, com a indicacéo do Cdédigo Brasileiro de Ocupag¢fes — CBO.

14.7. Além da planilha de custos e formagéo de precos, a proposta devera ser apresentada em resumo

conforme modelo do ANEXO |V deste TR.

15. DA LIQUIDACAO E PAGAMENTO

15.1. A Contratada devera apresentar, mensalmente, até o dia 05 do més subsequente ao da prestacdo

do servigo, nota fiscal/fatura, contendo o detalhamento dos servicos executados no més anterior,
conforme o disposto no art. 73 da Lei n°® 8.666, de 1993, e observado o disposto no Anexo Xl da
Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017, para fins de liquidacdo e pagamento, de forma a
garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a contribuicdo previdenciaria, no prazo
estabelecido no art. 30, inciso |, alinea “b”, da Lei n°® 8.212, de 1991, e altera¢des posteriores.

15.2. A nota fiscal/fatura devera obrigatoriamente expressar os elementos necessarios e essenciais do

documento, tais como:
a) o prazo de validade;
b) a data da emisséo;
¢) os dados do contrato e da CMI;
d) o periodo de prestagéo dos servicos;
e) o valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

15.3. A nota fiscal/fatura devera obrigatoriamente ser acompanhada da comprovacgéo de regularidade

perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS),
Débitos Trabalhistas (CNDT) e tributos federais e Divida Ativa da Unido, bem como da folha analitica
de pagamento, especifica do més correspondente, cépia do recibo de pagamento do salério e do
recibo de fornecimento do vale-transporte, correspondentes a nota fiscal/fatura paga no més anterior,
cOpia da Guia da Previdéncia Social (GPS) e copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF)
vencidos no més anterior, referentes a todos os postos de trabalho, bem como cépia dos recibos de
quitagcéo de todos os auxilios e beneficios aos quais tenham direito, previstos em dissidio, acordo ou
convencao coletiva, assim como os previstos na legislacéo trabalhista, referente ao més corrente.

15.4. Nos termos do item 1 do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera

efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) ndao produziu os resultados acordados;

b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

c) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢o, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.5. A Contratada devera informar, por escrito, a CMI, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis,

as respectivas datas de vencimento e alteracBes posteriores, para cumprimento das obrigacdes, que
nao tenham sido indicadas em dissidio, acordo ou convencéao coletiva, ou na legislacao trabalhista,
sendo que a definicdo das datas e respectivas alteragbes aqui referidas somente serdo admitidas
quando né&o contrariarem outras disposi¢Oes definidas nos eventos citados.
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15.6. No caso de as notas/faturas serem emitidas e entregues a CMI, em data posterior a indicada no
item 15.5. desta Clausula, sera imputado a Contratada o pagamento dos eventuais encargos
moratorios decorrentes.

15.7. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, 0 pagamento ficara
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando o prazo para
pagamento apods a regularizacao da situacdo, ndo acarretando qualquer énus para a CMI.

15.8. A atestacdo da nota fiscal/fatura correspondente a prestacdo do servico cabera a Comissao de
Fiscalizacdo de Obras e Servigos.

15.9. O pagamento sera efetuado em moeda corrente, por meio de ordem bancéria de crédito, mediante
depdsito em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancério indicados pela Contratada, ou
pagamento via cobrancga por boleto bancario, pagavel na rede de compensacgéo nacional.

15.10. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento ou quando efetivado o pagamento do boleto no sistema financeiro.

15.11. O prazo para pagamento da nota fiscal/fatura, devidamente atestada pela Comissdo de
Fiscalizacdo de Obras e Servicos, sera de até 30 (trinta) dias, contados da data de sua
apresentacao.

15.12. Os pagamentos das faturas efetuadas pela CMI, ndo deverdo ser vinculados ao pagamento dos
salarios e beneficios aos empregados, nem ao pagamento de tributos e taxas devidos pela
Contratada. Desta forma, a Contratada ndo podera justificar o ndo pagamento de suas
obrigacBes por ndo receber os valores das faturas emitidas a CMI.

15.13. Os pagamentos a serem efetuados em favor da Contratada, quando couber, e ap6s devida
andlise do setor de contabilidade da CMI, estardo sujeitos a retencdo, na fonte, dos seguintes
tributos:

a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido -
CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e Contribuicdo para
os Programas de Integracdo Social e de Formacdo do Patriménio do Servidor Publico -
PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB no 1.234, de 2012, conforme determina o art.
64 da Lei no 9.430, de 1996;

b) Contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucdo
Normativa RFB no 971, de 2009, conforme determina a Lei no 8.212, de 1991; e

c) Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar no
116, de 2003, combinada com a legislagcdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

15.14. A CMI podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizacfes
devidas pela Contratada, nos termos do Contrato.

16. DO PAGAMENTO DAS OBRIGAGCOES TRABALHISTAS
16.1. Para controle do pagamento das obrigacOes trabalhistas, sera adotado o pagamento por Fato

Gerador, conforme disposto no Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e, disciplinado nos moldes do Anexo VII-B da Instrugéo
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Normativa n° 05/2017, adotando os seguintes procedimentos.

a) Serdo objeto de pagamento mensal pela CMI a Contratada o somatoério dos seguintes médulos que
compdem a planilha de custos e formagéo de precos, disposta no Anexo VII-D da Instru¢do Normativa n°
05/2017:

a.l. Mddulo 1: Composicédo da Remuneracao;

a.2. Submdédulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

a.3. Submadulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

a.4. Submoédulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

a.5. Médulo 5: Insumos; e

a.6. Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que ser& calculado tendo por base as

alineas acima.

b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias, previstos na Constituicdo, 13° (décimo terceiro)
salérios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento
futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos
pela CMI a Contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador;

c) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas seguintes
condicdes:
c.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;
c.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;
c.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando
da dispensa de empregado vinculado ao contrato;
c.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos
empregados vinculados ao contrato; e
c¢.5. outras de evento futuro e incerto, apés efetivamente ocorridas, pelos seus valores
correspondentes.

16.2. A nao ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima nao gera direito adquirido

para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as
regras previstas neste Termo de Referéncia e demais anexos do edital.

17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

17.1. As despesas com os servi¢cos de que trata o objeto deste instrumento est4 a cargo dos elementos
or¢camentarios proprios:

17.2. No exercicio seguinte, as despesas correrdo a conta de dotacdes orcamentarias proprias,
consignadas nos respectivos Orgamentos Anuais, ficando a CMI obrigado a apresentar, no inicio do

exercicio, a respectiva Nota de Empenho estimativa e, havendo necessidade, emitir Nota de
Empenho complementar, respeitada a mesma classificacdo orcamentaria.

18. DOS PRAZOS CONTRATUAIS E PRORROGACOES:

18.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura.
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18.2. A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual, que objetiva a obtengéo de precos e
condigbes mais vantajosas para a CMI, conforme estabelece o art. 57, inciso I, da Lei n® 8.666, de
1993.

18.3. O Contrato podera ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses,
quando comprovadamente for mais vantajoso para a CMI, desde que haja autorizacdo formal da
autoridade competente e observados 0s seguintes requisitos:

a) 0s servigos tenham sido prestados regularmente;

b) a CMI mantenha interesse na realizacao dos servicos;

¢) o valor do Contrato permaneca economicamente vantajoso para a CMI; e
d) a Contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

18.4. A CMI nao podera prorrogar o Contrato, quando:
a) a Contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido, Estado,
Municipio ou da prépria CMI, enquanto perdurarem os efeitos.

18.5. A prorrogacao do Contrato sera promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

19. DO REAJUSTAMENTO DO PRECO EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

19.1. Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
limite para a apresentacdo das propostas.

19.2. Apos o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais poderdo ser
repactuados.

19.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
iNsumos necessarios a execugao do servico.

19.4. A repactuacédo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

19.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

19.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

19.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagédo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco publico
vigente a época da apresentacdo da proposta;

19.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes
da méo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.
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Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacdo, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que n&o forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé podera ser

pleiteada apbs o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

19.8.1.da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

19.8.2.da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formagéo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa);

19.8.3.do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variagédo de pregos do mercado;

Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nédo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel & Contratante ou a Contratada
proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas,
a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

A CONTRATANTE néo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Quando a repactuacdo se referir aos custos da mé&o de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacdo dos
precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicagdo do indice de reajustamento pelo IPCA,com base na seguinte formula (art. 5°
do Decreto n.° 1.054, de 1994):
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R=V (-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;
I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente
a data fixada para entrega da proposta da licitacéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

19.14.1.

19.14.2.

19.14.3.

19.14.4.

19.14.5.

No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante
pagard a Contratada a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida,
liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo;
fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou
de qualquer forma n&o possa mais ser utilizado, seré adotado, em substituicdo, o
que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacao do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducédo dos valores correspondentes da planilha contratual.

19.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagfes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

19.15.1.

19.15.2.

19.15.3.

a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concesséao das proximas repactuacdes futuras; ou

em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacédo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacdes futuras.

19.16. Os efeitos financeiros da repactuacgédo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

19.17. A deciséo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo méximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.
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19.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir 0s atos ou
apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a comprovacdo da variacdo dos
custos.

19.19. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacao contratual, caso em que deverado ser formalizadas por aditamento ao contrato.

19.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relagéo ao valor contratado, como condi¢&o
para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

20. DA FISCALIZACAO E CONTROLE

20.1. A fiscalizagéo podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragéo
falhas que impactem o contrato como um todo e néo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

20.2. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacdes (0os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartorio
competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis
do Trabalho (CLT):

20.2.1.no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagao:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horério do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA;

c) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s
Servicgos; e

d) declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

20.2.3. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo
da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b) certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

20.2.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
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a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servi¢os, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacgao,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado;
e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

20.2.4. entrega de cdpia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do
contrato, apos o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

20.3. A empresa devera anexar junto a nota fiscal, mensalmente, a relacdo de empregados nominal,
quantidades de dias trabalhados, data de admissao, data de demissao e valores por empregado total por
fato gerador da planilha de composicéo de custos.

20.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitacdo anual das obrigagfes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a
adocao de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao
exclusiva, na prestacao de servi¢os contratados.

20.4.1. O termo de quitagcao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

20.4.2. Para fins de comprovacdo da adoc¢do das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de
negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

20.4.3.Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigacdes previstas neste item.

20.5. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
subitem 20.2.1 acima deverao ser apresentados.

20.6. A Contratante devera analisar a documentacao solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta)
dias ap0s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

20.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, a Comisséo
de Fiscalizacao de Obras e Servigos deveré oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).
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20.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, a Comisséo de
Fiscalizacao de Obras e Servigcos devera oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

20.9. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicbes sociais, previdenciarias ou para com o0 FGTS ou a ndo manutencdo das condicbes de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e
na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

20.10. A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando n&o
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

20.11. Caso nado seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacéo seja regularizada.

20.11.1. N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execu¢ao dos servi¢os objeto do contrato.

20.11.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

20.11.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncédo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e 0s
empregados da Contratada.

20.12. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

20.13. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao do contrato.

20.13.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

20.14. A fiscalizacdo observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucéo
Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017.

20.15. A fiscalizacao devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execuc¢do do objeto
ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.
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Em hip6tese alguma, serd admitido que a prépria contratada materialize a avaliacdo de

desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

20.17.

A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de

conformidade, que podera ser aceita pela fiscalizacdo, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

20.18.

20.19.

20.20.

20.21.

20.22.

20.23.

20.24.

Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacédo
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢cdes a CONTRATADA
de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

A fiscalizag&o podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos.

A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do

artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada
destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto
nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

A fiscalizac@o de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigcbes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

As disposi¢Oes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucao
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagéo.

21. DA SUBCONTRATACAO
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21.1. Seré objeto de subcontratacdo, até o limite de 20% do valor do contrato, 0s servicos semestrais
relacionados a limpeza da faixada envidracada, conforme caracteristica de metragem das areas em
anexo ao TR.

21.2. Os servicos especializados a cargo da empresa subcontratada serdo coordenados pela
CONTRATADA, de modo a proporcionar o andamento harmonioso em seu conjunto,
permanecendo sob sua inteira responsabilidade o cumprimento das obrigacfes contratuais;

21.3. Os servicos subcontratados néo serdo ressarcidos, devendo ser incluidos no valor fixo do contrato.

21.4. As empresas a serem subcontratadas deverdo ser indicadas e qualificadas pelos licitantes, com a
descricdo dos servicos a serem fornecidos e seus respectivos valores.

21.5. Deve ser apresentada ainda a documentacado de regularidade fiscal da empresa subcontratada que
também devera constar ao longo da vigéncia do contrato, nos seus devidos termos, sob pena de
rescisédo.

21.6. O licitante vencedor, a quem for adjudicado o contrato, responsabiliza-se pela padronizacéo,
compatibilidade, gerenciamento centralizado e qualidade da subcontratacao.

21.7. A empresa subcontratada devera executar as seguintes atividades para limpeza da fachada
envidracada:

a) Semestralmente, uma vez, quando nao explicitado em sentido contrario: Limpar toda a
extenséo (inferior/superior) da fachada envidragada (externa), utilizando m&o de obra
qualificada e equipamento apropriado, incluindo EPIS (Equipamento de Protecdo
Individuais), aplicando produtos antiembagantes, com exce¢do daquelas onde houver risco
a integridade fisica do auxiliar de servigcos gerais ou haja qualquer impedimento a execugao
desta tarefa, devendo o mesmo ser relatado a Comissdo de Fiscalizacdo de Obras e
Servigos da CMI.

21.8. A execucdo de servicos da subcontratada ficara sob inteira responsabilidade da Contratada,
incluindo eventuais danos a pessoas, bens moveis e do imével da CMI, ficando qualquer avaria sob
responsabilidade da Contratada.

22. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a Contratada que:
a) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao;
b) ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
c) falhar ou fraudar na execucéo do contrato;
d) comportar-se de modo inidéneo; ou
e) cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
Contratada as seguintes sangoes:
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Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagcbes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servi¢co contratado;

Multa de: 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execuc¢do dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias,
sendo que, pés o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execu¢do com
atraso, podera ocorrer a nao aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

Multa de: 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecugédo parcial da obrigagéo assumida;

Multa de: 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucdo total da obrigagdo assumida;

Multa de: 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo.

Multa de: as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

Suspensao de licitar e impedimento de contratar com a CMI, pelo prazo de até dois anos;

Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades do Municipio de Itaguai,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

A sancado de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em
quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem 24.1. deste Termo de
Referéncia.

Declaragcédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Contratada ressarcir a CMI pelos prejuizos causados.

As sancOes previstas neste termo poderdo ser aplicadas a Contratada juntamente com as de

multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuado.

22.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infracdes séo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e

2:
TABELA 1
Grau Correspondéncia

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

TABELA 2
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1 Permitir situacéo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 5
corporal ou consequéncias letais por ocorréncia,
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso
2 fortuito, os servigcos contratuais - por dia, por posto e por unidade de 5
atendimento;
3 Manter empregado sem qualificacdo para executar 0S Servigos 3

contratados - por empregado e por dia;

Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com
4 uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha por 1
empregado e por dia;

Executar servico incompleto, de baixa qualidade, paliativo,
5 substitutivo como por carater permanente, ou deixar de providenciar 2
recomposicao complementar - por ocorréncia,

Fornecer informacéo falsa de servigo ou substituicdo de material - por

6 N 2
ocorréncia;

7 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes 3
— por ocorréncia;

8 Utilizar as dependéncias da CMI para fins diversos do objeto do 5
Contrato — por ocorréncia;

9 Recusar-se a executar servico determinado pelos fiscais e gestores, 5

sem motivo justifica do por ocorréncia;

Retirar das dependéncias da CMI quaisquer egquipamentos ou
10 materiais, previstos em Contrato, sem autorizacdo prévia do 1
responsavel — por item e por ocorréncia;

Retirar empregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia

- prévia da CMI por empregado e por ocorréncia; &

12 Zelar pelas instalagfes da CMI utilizadas - por item e por dia; 3

13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 1
seu pessoal por empregado e por dia;

14 Cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar do 6rgao 5
fiscalizador - por ocorréncia;

15 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao 1
atenda as necessidades - por funcionario e por dia;

16 Entregar os vales-transportes e/ou ticket-refeicdo nas datas 1
avancadas - por ocorréncia e por dia;
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), quando

17 exigido em lei ou convencdo, aos seus empregados e de impor 2

penalidades aqueles que se negarem a usa-los por empregado e por
ocorréncia;

Fornecer 02 (dois) uniformes para os funcionarios com jornada de 8
18 (oito) horas diarias, e 1 (um) uniforme, para os demais, 2
semestralmente - por funcionario e por ocorréncia,;
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Efetuar o pagamento de salérios, seguros, encargos fiscais e sociais,
19 bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a 5
execucédo do Contrato - por dia e por ocorréncia,;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos e/ou do Contrato

20 Iy ) X N
nao previstos nesta tabela de multas - por item e por ocorréncia,;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos efou do
Contrato ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador — por item e por
ocorréncia;

21

Manter a documentacdo de habilitagcdo atualizada — por item e por

22 rac
ocorrencia,

Cumprir horario estabelecido pelo Contrato ou determinado pelos

23 -Um| >Stabe
fiscais — por ocorrencia,

24 Efetuar a reposi¢éo de empregados faltosos — por ocorréncia; 3

Apresentar, quando solicitado, documentagdo fiscal, trabalhista,
previdenciaria e outros documentos necessarios a comprovagdo do
cumprimento dos demais encargos trabalhistas — por ocorréncia e
por dia;

25

Manter em estoque equipamentos, produtos e materiais necessarios

26 R ~ . o . .
a execucao dos ser VICOS, para uso diario — por item e por dia;

Substituir 0s equipamentos que apresentarem defeitos e/ou
27 apresentarem rendimento insatisfatério em até 48 horas, contadas da 2
comunicagédo da CMI — por dia.

22.5. Caracterizara falta grave, compreendida como falha na execucdo do Contrato, o ndo recolhimento
do FGTS dos empregados e das contribui¢des sociais previdenciarias, bem como 0 ndo pagamento do
salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacao, o que podera dar ensejo a rescisdo do Contrato,
sem prejuizo da aplicacdo de multa correspondente a inexecucao total do Contrato e da declaracao de
impedimento para licitar, nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520, de 2002.

22.6. O retardamento da execuc¢dao, previsto no item 25.1.2., estara configurado quando a Contratada:
a) deixar de iniciar, sem causa justificada, a execug¢do do Contrato apés o primeiro dia util
subsequente a data da assinatura do Contrato;
b) deixar de realizar, sem causa justificada, os servi¢cos definidos no Contrato por 03 (trés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.
22.7. O valor da multa poderéa ser descontado do pagamento a ser efetuado a Contratada:
22.8. O Contrato, sem prejuizo das multas e demais cominacdes legais nele previstas, podera ser
rescindido unilateralmente, por ato formal da CMI, nos casos enumerados no art. 78, incisos | a Xll e
XVII, da Lei n° 8.666, de 1993.

22.9. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:
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a) tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

c) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo, em virtude de atos
ilicitos praticados.

22.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa & Contratada, observando-se o procedimento previsto na
Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

22.11.Caso a CMI determine, a multa devera ser recolhida no prazo méaximo de 10 (dez) dias, a contar da
data do recebimento da comunicac¢ao enviada pela autoridade competente.

22.12. A autoridade competente, na aplicacdo das sancgOes, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracgéo,
observado o principio da proporcionalidade.

22.13.Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira, cOpias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagédo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

22.14. A apuracao e o julgamento das demais infragées administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013, seqguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.15.0 processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragéo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

23. DISPOSICOES GERAIS

23.1. As disposicbes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

23.2. A fiscalizacdo a CONTRATADA descrita neste termo ndo reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CMI ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

23.3. Compde este termo, de forma integral, os anexos listados abaixo:

e ANEXO | — Caracteristicas das areas da CMI, quantidade de postos de trabalhos e indices e
valores limites;

e ANEXO Il - Relacdo de equipamentos, materiais e uniformes;

e ANEXO Il - Modelo de Avaliacdo dos Servigcos Executados;

e ANEXO IV — Modelo de apresentacao da proposta;
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e ANEXO V - Planilhas de formacdo de custo da mdo de obra e valores limites por

produtividade;
e ANEXO VI — Memodria de calculo demonstrativa.

Itaguai, 13 de setembro de 2022

Elaborado por: Setor solicitante: Visto por:
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ANEXO |
CARACTERISTICAS DAS AREAS CMI
Tipos de Areas e Medidas
Sede da CMI: Rua Amélia Louzada, 277, Centro, Itaguai, RJ.
) Unidade de
Qntd. Area medida em
m2
1 |AreaInterna 2.241,76
2 | Area Externa 1.060,78
3 | Areas de esquadrias externas (vidros face interna/externa — servico quinzenal) 539,82
4 | Area Jardinada 383,94
5 | Fachada envidracada 392,08
indice de Limite Maximo (Preco Estimado)
Qntd. Tipo de Area Produtividade (m?) Preco Mensal Unitario (R$/m?)
Minimo Valor Minimo Valor Mdximo
1 |Areainterna 800 R$ 4,58 R$ 5,49
Area de esquadrias externas
2 (vidros face interna/externa - 300 R$ 1,04 R$ 1,24
servigo quinzenal)
3 Area externa 1800 R$ 2,04 R$ 2,43
e A subcontratacdo para limpeza semestral da fachada envidracada, deve
obedecer aos indices e limites abaixo:
4 Fachada eanlragada (face 130 R$ 0,30 R$ 0,35
externa - servico semestral)
e Quantidade de postos:
Quantidade de postos:
Sede da CMI: Rua Amélia Louzada, 277, Centro, Itaguai, RJ.
Qntd Area Unidade de medida em m2 | Produtividade: Postos:
1 |Area Interna 2.241,76 800 2
2 |Area Externa 1.060,78 1.800 1

Camara Municipal de Itaguai
Rua Amélia Louzada, 277 - Centro | CEP: 23815-180 / Itaguai-RJ
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Areas de esquadrias
3 externas (vidros fa}ce 539,82 300 5
interna/externa — servico

quinzenal)
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ANEXO Il - EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E UNIFORMES

1.Materiais de Limpeza e Higiene

Prego
Item [Nome Unitario |Quantidade |Unidade Total
Estimado:
1 Agua Sanitaria 05 litros RS 11,05 156 Galdes| RS 1.723,80
2 Alcool 70% 01 litro RS 8,06 288 Litros| RS 2.321,28
3 Alcool 70% 05 litros RS 11,78 120 Litros| RS 1.413,60
4 Aromatizador de Ambiente Spray Aerosol RS 10,80 300 Unidades| RS 3.240,00
5 Balde Pl3stico 20 litros RS 16,52 24 Unidades| RS 396,48
6 Desentupidor PIA RS 8,90 4 Unidades| RS 35,60
7 Desentupidor WC RS 8,90 10 Unidades| RS 89,00
8 Desinfetante 05 litros RS 13,86 80 Litros| RS 1.108,80
9 Desinfetante PARA WC pastilha RS 8,52 150 Unidades| RS 1.278,00
10 Detergente para piso 05 litros RS 16,22 80 GalBes| RS 1.297,60
11 Dispenser papel toalha bobina RS 27,52 34 Unidades| RS 935,68
12 Dispenser papel higiénico bobina RS 33,27 10 Unidades| RS 332,70
13 Dispenser Alcool/Sab. Liquido RS 23,79 10 Unidades| RS 237,90
14 Escova roupa nylon RS 6,25 5 Unidades| RS 31,25
15 Escova sanitaria com suporte RS 6,50 20 Unidades| RS 130,00
16 Esfregdo MOP UMIDO RS 4,23 3 Unidades| RS 12,69
17  |Esponja de aco (tipo Bombiril) RS 8,68 50 Pacotes| RS 434,00
18 Esponja dupla face RS 2,28 150 Unidades| RS 342,00
19 Flanela RS 3,01 100 Unidades| RS 301,00
20 Inseticida (500ml) RS 11,86 100 Unidades| RS 1.186,00
21 Lustra méveis( 200ml) RS 3,30 100 Unidades| RS 330,00
22 Limpa vidros 500ml RS 7,88 100 Litros| RS 788,00
23 P4 de lixo com Caixa acoplada RS 5,57 15 Unidades| RS 83,55
24 |Pano de ch3o RS 2,97 150 Unidades| RS 445,50
25 Pulverizador manual de 500ml RS 10,50 5 Unidades| RS 52,50
26 Papel Higiénico em bobina 300M RS 13,13 20 Fardos| RS 262,60
27 Papel Higiénico RS 10,39 60 Rolos| RS 623,40
28 |Papel Toalha em bobina 50 M - PCT COM 8 RS 10,88 20 Rolos| RS 217,60
29 |Rodo duplo para limpeza 40cm RS 11,94 20 Unidades| RS 238,80
30 [Rodo duplo para limpeza 60cm RS 8,11 20 Unidades| RS 162,20
31 Rodo para janela/vidro RS 4,89 5 Unidades| RS 24,45
32 [Sabdo em pd 1kg RS 4,72 70 Quilogramas| RS 330,40
33 Sabonete liquido 05 It RS 16,13 80 GalBes| RS 1.290,40
34  |Saco de lixo 40 litros RS 11,09 130 Pacotes| RS 1.441,70
35 Saco de lixo 60 litros RS 19,86 80 Pacotes| RS 1.588,80
36  |Saco de lixo 100litros RS 18,16 50 Pacotes| RS 908,00
37 |Saco de lixo 200litros RS 11,34 50 Pacotes| RS 567,00
38 [Sapdleo liquido cremoso RS 6,76 100 Unidades| RS 676,00
39 [Sapdleo em pd RS 3,86 100 Unidades| RS 386,00
40 |Vassoura de nylon 40cm RS 15,43 20 Unidades| RS 308,60
41 Vassoura de nylon 60cm RS 20,37 20 Unidades| RS 407,40
42 |Vassoura piagava RS 11,53 20 Unidades| RS 230,60
43 Vassoura vasculho de teto RS 18,48 5 Unidades| RS 92,40
44 |Vassoura gari RS 10,51 10 Unidades| RS 105,10
45 Papel Higiénico Dupla Face 30mts RS 1,41 100 Unidades| RS 141,00
-l ToR . 10
2. Equipamentos
Item Descricao Unidade QU T.Ot,a.l Total Anual
Anual Unitario
JARDINAGEM
5 |Tesoura PODA para cortar grama UNID 1 R$ 34,14 | R$ 34,14
6 |Regador de 10 litros UNID 1 R$ 1384 | R$ 13,84
Total: R$ 47,98




UNIFORMES

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS — AREA INTERNA

- QTD VALOR SUBTOTAL
ITEM [NOME DESCRICAO DO UNIFORME ANUAL |UNITARIO B)| (C=AxB)
CALCA Calca; Material BRIM; Modelo UNISSEX; COM 3
1 BOLSOS; Cor cinza; Sob Medida; Com Elastico e Cordao 4 R$ 56,95 | R$ 227,80
UNISSEX BRIM .
na cintura, sem fecho.
Material: Malha Pv; Tipo Manga: Curta; Tipo Colarinho:
CAMISA Gola Careca; Cor: Cinza; Tamanho: Variado; Tipo Uso:
2 UNIFORME Uniforme; Caracteristicas Adicionais: Sem Bolso 4 R$ 5343 | R$ 213,72
Logotipo; Tipo Camisa: Lisa
Material: Couro; Modelo: Com Elastico Nas Laterais;
BOTINA Material Sola: Borracha; Tamanho: Sob Medida;
3 SEGURANCA Caracteristicas Adicionais: Biqueira Em Polipropileno 2 R$ 36,25 [ R$ 72,50
regulamenta e aprovada pela NORMA ABNT NBR ISO
20345:2015. PAR
MEIA CANO Material: Algodado, Poliamida E Elatodieno; Cor: Branca;
4 MEDIO Tipo: Esportiva; Tamanho: Sob Medida 6 R$ 22,76 | R$ 136,56
Caracteristicas Adicionais: Cano Médio; Quantidade PAR
Material: Pvc; Aplicacdo: Identificagdo De Funcionarios;
5 CARTAO B Co_mpnmppto: 54 MM; Largura}: 8§_MM; Car’acterlstlcas 1 R$ 239 | R$ 239
IDENTIFICAGCAO |Adicionais: Protetor De Cracha Rigido/Jacaré/Regulador
Bolinha; Tipo Impressao: Frente/Verso
Valor total (A) R$ 652,97
Durabilidade em meses (B) 12 meses
Valor mensal maximo por Auxiliar de Servigos Gerais (C=A/B) R$
R$ 54,41
AUXILIAR DE JARDINAGEM
x QTD VALOR SUBTOTAL
ITEM [INOME DESCRICAO DO UNIFORME ANUAL |UNITARIO (B)| (C=AxB)
CALCA Calga; Material BRIM; Modelo UNISSEX; COM 3
1 BOLSOS; Cor cinza; Sob Medida; Com Elastico e Cordédo 4 R$ 56,95 | R$ 227,80
UNISSEX BRIM .
na cintura, sem fecho.
Material: Malha Pv; Tipo Manga: Curta; Tipo Colarinho:
CAMISA Gola Careca; Cor: Cinza; Tamanho: Variado; Tipo Uso:
2 UNIFORME Uniforme; Caracteristicas Adicionais: Sem Bolso |, 4 R$ 5343 | R$ 213,72
Logotipo; Tipo Camisa: Lisa
Material: Couro; Modelo: Com Elastico Nas Laterais;
BOTINA Material Sola: Borracha; Tamanho: Sob Medida;
3 SEGURANCA Caracteristicas Adicionais: Biqueira Em Polipropileno 2 R$ 36,25 | R$ 72,50
regulamenta e aprovada pela NORMA ABNT NBR ISO
20345:2015. PAR
MEIA CANO Material: Algoddo, Poliamida E Elatodieno; Cor: Branca;
4 MEDIO Tipo: Esportiva; Tamanho: Sob Medida 6 R$ 22,76 | R$ 136,56
Caracteristicas Adicionais: Cano Médio; Quantidade PAR
5 CHAPEU Chapéu em algoda m proteca ran m fech 2 R$ 31,77 | R$ 63,54
MASCULINO apéu em algodao, com protecéo para nuca, com fecho , ,
Material: Vaqueta; Aplicagdo: Seguranca E Protecédo
LUVA Individual. Caracteristicas Adicionais: Duplo Reforco Com
7 SEGURANCA Punho Feito Em Raspa Espessura: 2 MM; Comprimento: 2 R$ 1841 \R$ 3682
27 CM; Largura: 12,5 CM; Tipo: Petroleira
Material: Pvc; Tamanho Referéncia: Sob Medida; Cor:
CAPA DE Amarela; Caracteristicas Adicionais: Capuz,Botes
8 CHUVA Plastico Pressdo,Com Solda Eletronica; Tipo Uso: 1 R$ 25,45 |R$ 2545
Profissional
Material: Pvc; Aplicagdo: Identificacdo De Funcionarios;
CARTAO Comprimento: 54 MM; Largura: 85 MM; Caracteristicas
9 IDENTIFICACAO |Adicionais: Protetor De Cracha Rigido/Jacaré/Regulador 1 R$ 239 |R$ 2,39
Bolinha; Tipo Impresséo: Frente/Verso
Valor total (A) R$ 778,78
Durabilidade em meses (B) 12
Valor maximo por Auxiliar de Jardinagem (C=A/B) R$
R$ 64,90




ZELADOR

QTD
ANUAL
= POR VALOR SUBTOTAL
ITEM [NOME DESCRICAO DETALHADA DO UNIFORME EMPRE |UNITARIO (B) |(C=AxB)
GADO
(A)
Material: Malha Pv; Tipo Manga: Curta; Tipo Colarinho:
CAMISA Gola Careca; Cor: Cinza; Tamanho: Variado; Tipo Uso:
2 UNIFORME Uniforme; Caracteristicas Adicionais: Sem Bolso 4 R$ 5343 | R$ 213,72
Logotipo; Tipo Camisa: Lisa
Material: Pvc; Aplicagdo: Identificagdo De Funcionarios;
CARTAO Comprimento: 54 MM; Largura: 85 MM; Caracteristicas
5 IDENTIFICAGAO |Adicionais: Protetor De Cracha Rigido/Jacaré/Regulador ! RS 2,39 |R$ 2,39
Bolinha; Tipo Impressao: Frente/Verso
Valor total (A) R$ 216,11
Durabilidade em meses (B) 12
Valor méximo por Zelador (C=A/B) R$

R$

18,01
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ANEXO Il - AVALIACAO DA EXECUGAO DOS SEVIGOS

CONTRATO

EMPRESA: e

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE LIMPEZA,
ASSEIO, CONSERVACAO, JARDINAGEM E ZELADORIA COM DEDICACAO
OBJETO: |EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA INCLUINDO FORNECIMENTO DE INSUMOS
NECESSARIOS A SUA EXECUCAO (MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, ARTIGOS DE
LIMPEZA E DE HIGIENE e UNIFORMES).

COMISSAO DE FISCALIZAGCAO DE OBRAS E

FISCAIS: | SERvicos

AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

CONFORMIDADE
Sim NAO N/A

ITEM DESCRICAO

1 LIMPEZA E CONSERVACAO:

A jornada de trabalho corresponde a 44 horas semanais, conforme

1.1 turnos estabelecidos?
As atividades sé@o executadas conforme especificacdes e
1.2 o :
periodicidade estabelecidas?
13 Os servigos correspondem adequadamente as areas internas,

externas e as de vidro?
2 JARDINNAGEM E ZELADORIA:
2.1 A area jardinada esta devidamente conservada e limpa?

O servico de zeladoria compreende a jornada de 44 horas
semanais?

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

A contratada fornece os materiais de limpeza, higiene, equipamentos
3.1 e utensilios suficientes e necessarios para a perfeita execucédo dos
servigos?

2.2

[¢V)

A contratada fornece equipamentos de protecao individual
necessario ao exercicio da atividade?

4 PESSOAL:
A Contratada mantém seu pessoal uniformizado e limpo,

3.2

4.1 . - . . ,
identificando-os através de cracha, com fotografia recente?
4.2 O Supervisor da contratada controla e informa adequadamente a
' frequéncia e demais assuntos pertinentes aos seus funcionarios?
43 O responsavel (indicado pela empresa) permanece na CMI, em tempo

integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necesséria?

Camara Municipal de Itaguai
Rua Amélia Louzada, 277 - Centro | CEP: 23815-180 / ltaguai-RJ
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DEMAIS OCORRENCIAS REGISTRADAS:

No més em quentdo, ndo houve ocorréncias de atividades irregulares relacionadas com a execucao
do contrato. Os servicos avaliados cumpriram as especificagdes e periodicidades estabelecidas no
Termo de Referéncia.

Camara Municipal de Itaguai
Rua Amélia Louzada, 277 - Centro | CEP: 23815-180 / ltaguai-RJ
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ANEXO IV - MODELO DA PROPOSTA

_PROPOSTA DE PRECOS
PREGAO PRESENCIAL N.° XX/2022 - PP

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAI
A/C Sr. Pregoeiro,

Atendendo a consulta formulada na licitacdo acima referida, conforme condicGes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Edital, apresento a proposta de precos, para o objeto em licitacdo, os valores
abaixo:

VALOR
ITEM SERVICO MENSAL VALOR ANUAL
Contratacdo de empresa especializada em
servicos de limpeza, asseio, conservagao, jardinagem e
1 |zeladoria com dedicagéo exclusiva de méo de obra, incluindo
fornecimento de insumos necessarios a sua execucgao (materiais,
equipamentos, artigos de limpeza e de higiene e uniformes).
Composicao da Proposta
Produtividade adotada
AREA INTERNA
Produtividade Minima Didria (m?) 800
5 1) (2) 1) x(2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m2) (R$)
ENCARREGADO 1/(30x800)
Aux. De Serv. Gerais 1/800
Total
AREA EXTERNA
Produtividade Minima Diaria (m?) 1800
5 ) 2 1) x (2
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?) (R$)
ENCARREGADO 1/(30x1800)
Aux. De Serv. Gerais 1/1800
Total
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ESQUADRIA EXTERNA - FACE EXTERNA SEM EXPOSICAO A SITUACAO DE RISCO + FACE INTERNA

Produtividade Minima Diaria (m?) 300
(1) (2) (3) (4) (5) (4) x (5)
~ FREQUENCIA JOR[')\IEADA PRECO
MAO DE OBRA |PRODUTIVIDADE | ' (shea 7 | o B8 O] = (1x2x3) H(i/II\/IEESM- SUBTOTAL
NO MES
(1/M2) (HORAS) (HORAS) Ki (R$) (R$/IM?)
ENCARREGADO 1/(30x300) 16 1/188,47 -
Aux. De Serv. 1/300 16 1/188,47 | 2,83E-04
Gerais
TOTAL

Total por m2 - SERVICOS DE LIMPEZA

PRECO
TIPO DE AREA UNIT. AREA M2 Subtotal: %gts‘i'o‘;,e Total:

MENSAL '
AREA INTERNA 2.241,76
AREA EXTERNA 1.060,78
ESQUADRIA EXTERNA -
FACE EXTERNA SEM
EXPOSICAO A SITUACAO 539,82
DE RISCO + FACE
INTERNA
VALOR MENSAL DOS SERVICOS DE LIMPEZA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA 12 (DOZE) MESES

Total dos servigcos de jardinagem e zeladoria

Preco unitéario

Preco Mensal

M&o de Obra Quantidade Area - -
homem-més homem-més
Auxiliar _de jardinagem 1 Posto
Zeladoria 2

Total Preco Mensal Homem-Més:

Total Anual:

DADOS DA PROPONENTE:

Razao Social:

CNPJ:

Insc. Estadual:

Endereco:

Telefones:

E-mail:
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAI A
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Agéncia:
Banco:
Conta:
DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL:
Nome:
CPF:
_ Orgéo Data de
Identidade:
Exp.: Emisséo:
Estado Civil:
Nacionalidade:
Profissao:
Telefones:
E-mail:
Itaguai, dia de de 2022.

(Assinatura do Representante Legal

Validade da Proposta: Esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias.

A empresa deverd apresentar em anexo a proposta: a Planilha de Composicao de Custos por funcao de méo de
obra, a relagcdo de equipamentos e a relagdo de materiais e uniformes utilizados para compor a planilha.

(Em papel timbrado do licitante, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)



MEMORIA DE CALCULO

Informar a Data da Apresentagao da Proposta

Informar o Municipio e UF

Informar qual CCT Base e Ano

Informar N° de Meses da Execugéo Contratual de Acordo com o Termo de Referéncia

Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar o Cargo a ser Preenchido

Informar o Tipo de Servico

Informar o CBO da Ocupacéo

Informar o Salario Normativo contido na CCT
Informar a Categoria Profissional

Informar a Data Base da Categoria

Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste
Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo E33)

para o calculo Salario Base (Campo H32) * 30% ser gerado no Campo H33

Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo E34) para o calculo Salario Minimo ou Regional (campo F33) x
Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo do grau de insalubridade (campo G33) ser gerado no Campo H34

Soma dos Itens A a G

Calculo = 1/12 (Campo H43) x Total da Remuneragao (Campo H38)
Calculo = 1/12 (Campo H43) + 1/3/12 (Campo H43) x Total da Remuneragéo (Campo H38)
Calculo = Percentuais dos Campos H43 e H44 x Total do Submodulo 2.2 (Campo H58)

x Total ds Remuneragéo (Campo H38)
Soma dos Itens Aa C

Al B | C D E | Fo ]l e ] w ] | |
L ANEXO V - PLANILHA DE COMPOSIQAO DE CUSTOS
2 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS
E
| 4 | Processo n°: 112/2022
| 5 | Licitagao n°: xx/2022
| 6 |
na
| 8 | DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
9
10 | A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) -
11| B |Municipio/ UF Itaguai - RJ
12 | C |Ano Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT n°618 - 2022/2023
13 | D |N° de meses de execugdo contratual 12
| 14 |
15 IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
16| 1 |Unidade de medida m?
17 | 2 |Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida): 3302,54
18] 1 |Cargo: Aucxiliar de Servigos Gerais
| 19|
| 20| MAO-DE-OBRA
| 21|
22 [MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
23 |Dados complementares para composigio dos custos referente a mao-de-obra
24| 1 [Tipo do servigo Limpeza
25| 2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
26 | 3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.430,00
27 | 4 |Categoria profissional Auxiliar de Servigos Gerais
28| 5 |Data base da categoria 11/4/2022
29
30 MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
31| 1 [Composi¢ao da remuneragao Valor (R$)
32| A [Salario base R$ 1.430,00
33 | B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N R$ -
34| C |Adicional de insalubridade Sim/N&o N 20,00% R$ -
35| D |Adicional noturno
36 | E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
37 | F |Adicional de hora extra no feriado
38 | G [Outros (especificar)
39 TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.430,00
40
41 MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
42 |Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
43 ]2.1|13° salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
44 | A 132 salario ( art. 72, vill, CF/88; Leis 4.090/1962 e 4.749/1962; Decreto 57.155/1965) 8,33% | R$ 119,17
Férias e Adicional de Férias ( Art. 72, XVII, CF/88; Art. 129 a 153 da CLT; art. 214 §
45 | B |42 do Decreto n® 3.048/99, Art. 28 § 99, 245 alinea “d” da Lei n2 8.212/91, art. 134 e 137 da CLT) 11,11%| R$ 158,89
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias ( Decreto n° 3.048/99
46l cl- Regulamento da Previdéncia Social) 7.16% | R$ 102,32
47 TOTAL R$ 380,38
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48
49 |Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes
50 ]2.2|GPS, FGTS e outras contribuicées (%) |Valor (R$)
51| A |INSS (Lein®8.212/91) 20,00% | R$ 286,00
52 | B |Salario Educacéo ( Lei n° 9.424, de 24 de dezembro de 1996) 2,50% | R$ 35,75
Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) (
Decreto n°® 3.048/99 — Regulamento da
53 | C |Previdéncia Social) RAT 3,0 FAT 1,0 3,00% | R$ 42,90
54 | D |SESC ou SESI (Decretos-Lei 9.403/1946 (Sesi), 9.853/1946 (Sesc)) 1,50% | R$ 21,45
55| E |SENAI ou SENAC (Decretos-Lei 4.048/1942 (Senai), 8.621/1946 (Senac)) 1,00% | R$ 14,30
56 | F |SEBRAE (Decreto n° 99.570 de 09 de outubro de 1990) 0,60% | R$ 8,58
57 | G |INCRA ( Decreto-Lei n° 1.110, de 9 de julho de 1970) 0,20% | R$ 2,86
58| H |FGTS (art. 15 da Lei 8.036/90) 8,00% | R$ 114,40
59 TOTAL 36,80% | R$ 526,24
60
61 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
62 |2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
E A Tr; résl%c?rctjz (3I(_)e(|k:.° SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
64 setembro de 1987) S R$ 4,78 2 22 R$ 85,80 | R$ 124,52
% B|  Auxilio-Refeigdo/Aimentagdo (CCT) ::mml/‘ig = Va'°2rl’00 DZ';S ;’;SZET‘;; R$ 415,80
67 | C |Seguro de vida, invalidez e funeral (CCT)
68 | D |Auxilio-Saude - Plano de Assist. Médica (Clausula vigésima sexta, CCT n°618/2022RJ) R$ -
69 | E |Beneficio Social Familiar (Clausula vigésima nona CCT n°618/2022RJ) R$ 17,00
70 | F |Auxilio-Saude - Plano de Assist. Odontologica (Clausula vigésima sétima CCT n°618/2022RJ) R$ -
71 TOTAL R$ 681,84
| 72 |
| 73 | QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
74
75| 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
76 12.1{13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 380,38
77 |2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 526,24
78 | 2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 681,84
79 TOTAL R$ 1.588,46
80
81 MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
82 | 3 |Provisdo para Rescisao (%) |Valor (R$)
83 | A |Aviso Prévio Indenizado ( art. 487,§ 1° da CLT) 0,42% | R$ 5,96
84 | B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado ( art. 15, da Lei8.036/90) 0,03% | R$ 0,48
85| C [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado ( Lei n. 13.932/2019) 3,44% | R$ 49,19
86 | D |Aviso Prévio Trabalhado ( art. 487,8 1° da CLT) 1,94% | R$ 27,74
87 | E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% | R$ 10,21
88 | F [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado ( Lei n. 13.932/2019) 0,06% | R$ 0,89
89 TOTAL R$ 94,47

Calculo = Percentual Legal de 20% (Campo H50) x Total da Remuneragéo (Campo H38)
Calculo = Percentual Legal de 2,50% (Campo H51) x Total da Remuneragéo (Campo H38)

Calculo = Multipliccdo dos Fatores RAT x FAT - Valor que podera ser no maximo de 3% (Campo H52) x Total da

Remuneragao (Campo H38)

Calculo = Percentual Legal de 1,50% (Campo H53) x Total da Remuneragéo (Campo H38)
Calculo = Percentual Legal de 1,00% (Campo H54) x Total da Remuneragéo (Campo H38)
Calculo = Percentual Legal de 0,60% (Campo H54) x Total da Remuneragéo (Campo H38)
Calculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo H54) x Total da Remuneragéo (Campo H38)
Calculo = Percentual Legal de 8,00% (Campo H54) x Total da Remuneragéo (Campo H38)
Soma dos ltens A a H

Caso nao seja previsto Auxilio Transporte, marcar a opgéo "N" no Campo C63

(6% do Total da Remuneragéo - Cuamp;J Geé)
Caso ndo seja previsto Auxilio Alimentagd/Refeigdo, marcar a opgéo "N" no Campo D65
desconto na CCT e aplicar)

Inserir o valor por funcionario no campo H66 se houver previsdo na CCT

Célculo = Valor Diario do Café (Campo Al68) * Dias (Campo F66)

Soma dos ltens A a E

Soma do Total do Médulo 2.1 extraida do Campo H46
Soma do Total do Médulo 2.2 extraida do Campo 158
Soma do Total do Médulo 2.3 extraida do Campo H68
Soma dos ltens 2.1 + 2.2 + 2.3

Calculo = Percentual de 1/12 * 0,05 (Campo H80) x Total da Remuneragao (Campo H38)

Calculo = Percentual de 8% x 0,42% do APT (Campo H81) x Total da Remuneragao (Campo H38)
Calculo =[1+12/2+(1/3%x12/1)]% 0,08 x 0,4 x 0,9

Calculo = ((1/30)*7)/12 = Percentual de 1,94% (Campo H83) x Total da Remuneragéo (Campo H38)
Remuneragéo (Campo H38)

Calculo = 1,94%*8%*40%

Soma dos Itens A a F
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90
91 MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
92 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
93 |4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
94 | B |Substituto na Cobertura das auséncia por doenga ( Art.131, inciso Iil, da CLT. Art. 476 da CLT, ) 1,39% | R$ 19,86 |Calculo = (5/30/12)
95 | C |Substituto na Cobertura de Afastamento paternidade ( Art. 82 e 473 da CLT) 0,02% | R$ 0,30 |Calculo = (5/30/12)*0,015
96 | D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho ( Art. 27 do Dec. 89312/84) 0,15% | R$ 2,12 |Caélculo = (1/12)*0,0178
97 | E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade ( Art. 72 inc. xvill, cF) 0,29% | R$ 4,19 |Célculo = 11,11%*5,28%*50%
98 | F |Substituto na Cobertura de Auséncias legais ( Art. 79, inciso XIX da CF) 0,28% | R$ 3,97 |Calculo= 1/30/12
99 TOTAL 2,13% | R$ 30,45 (Soma dos Itens Aa F
100
101 Submaédulo 4.2 - Intrajornada
102]4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
103]| A [Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagédo R$ -
104 TOTAL R$ =
105
106 QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
107| 4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
108|4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ 30,45 [Soma Total do Submdédulo 4.1 extraida do Campo H99
109]4.2[Substituto na Intrajornada R$ - Soma Total do Submdédulo 4.2 extraida do Campo H105
110 TOTAL R$ 30,45
111
112 MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
113| 5 [Insumos Diversos Valor (R$)
Calculo = Conforme valor na planilha UNIFORMES
114| A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 54,41
Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de
115] B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 475,82 |célculo em outra planilha
Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de
116| C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ - |calculo em outra planilha
Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de
117| D [Outros (Especificar) R$ - calculo em outra planilha
118 TOTAL R$ 530,23
119
120 MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
121| 6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
122]| A [Custos indiretos 3,00% | R$ 110,21 |Calculo = % (Campo H124) x Médulo 1 a 5 (Campo H140)
123| B [Lucro 6,79% | R$ 256,92 [Calculo = % (Campo H125) x Médulo 1 a 5 (Campo H140)
124| C [Tributos
125 C.1 Tributos Federais PIS 0,65% | R$ 26,26 |Calculo = % (Campo H127) x Médulo 1 a 5 (Campo H140) + Custos Indiretos (Campo 1124) + Lucro (Campo 1125)
126 C.2 COFINS 3,00% | R$ 121,22 |Calculo = % (Campo H128) x Médulo 1 a 5 (Campo H140) + Custos Indiretos (Campo 1124) + Lucro (Campo 1125)
127 C.3|Tibutos Municipais [ISS 5,00% | R$ 202,04 |Calculo = % (Campo H129) x Médulo 1 a 5 (Campo H140) + Custos Indiretos (Campo 1124) + Lucro (Campo 1125)
128 TOTAL R$ 716,65
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[ 129)
| 130 QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
131
132|Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
133] A |Modulo 1 - Composigédo da Remuneragéo R$ 1.430,00 |Caélculo = Soma do Mdédulo 1 extraido do Campo H38
134| B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.588,46 |Calculo = Soma do Mdédulo 2 extraido do Campo H76
135] C [Médulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 94,47 [Célculo = Soma do Mdédulo 3 extraido do Campo H86
136| D |Mddulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 30,45 |Calculo = Soma do Mdédulo 4 extraido do Campo H112
137] E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 530,23 [Calculo = Soma do Médulo 5 extraido do Campo H120
138 SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.673,60 [Soma dos ltens Aa E
139| F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 716,65 |Calculo = Soma do Médulo 6 extraido do Campo H130
140 VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.390,25 |Somados Itens AaE +F
[11]
[ 142 QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
143
. . Valor Proposto En?;;?:g.]:deos Valor Proposto por Posto [ Qtde. de Valor Total do Servigo
UEDEREERED L) | et Buieipde | oSl o (D)= (B x C) Postos (E) (F) = (Dx E)
144 ®) )
145 R$ 4.390,25 5 R$ 21.951,27 1 R$ 21.951,27
146|Valor mensal dos servicos R$ 21.951,27
147|Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo
148|VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 21.951,27
| 149
E QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
151
152 VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
153|DESCRICAO VALOR
154 Valor mensal do servigo R$ 21.951,27
155|Numero de meses de execugao contratual 12
156/ Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo) R$ 263.415,27
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

| 1]
| 2 |
| 3 | Processo n°: 112/2022
| 4 | Licitagdo n°: xx/2022
ER
| 6 |
na DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
8
9 | A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) -
10 | B |Municipio/ UF Itaguai - RJ
11| C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT n°618 - 2022/2023
12 | D |N° de meses de execugdo contratual 12
13
14 IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
15| 1 |Unidade de medida m?
16 | 2 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 3302,54
17] 1 |Cargo: Auxiliar de Jardinagem
| 18 |
| 19| MAO-DE-OBRA
| 20|
21 [MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
22 |Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
23| 1 [Tipo do servigo Limpeza e Conservagdo
24 | 2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6220-10
25| 3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.518,57
26 | 4 |Categoria profissional Auxiliar de Jardinagem
27 | 5 |Data base da categoria 11/4/2022
28
29 MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
30| 1 [Composigao da remuneragao Valor (R$)
31| A [Salario base R$ 1.518,57
32 | B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N R$ -
33| C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N 20,00% R$ -
34| D |Adicional noturno
35| E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
36 | F |Adicional de hora extra no feriado
37 | G [Outros (especificar)
38 TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.518,57
39
40 MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
41 |Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
42 12.1|13° salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
43| A|1392 saldrio ( art. 72, viil, CF/88; Leis 4.090/1962 e 4.749/1962; Decreto 57.155/1965) 8,33% | R$ 126,55
Férias e Adicional de Férias ( Art. 72, XVII, CF/88; Art. 129 a 153 da CLT; art. 214 §
44 | B |42 do Decreto n® 3.048/99, Art. 28 § 92, 245 alinea “d” da Lei n° 8.212/91, art. 134 e 137 da CLT) 11,11%| R$ 168,73
Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias ( Decreto n° 3.048/99
slcl Regulamento da Previdéncia Social) 7.16% | R$ 108,66
46 TOTAL R$ 403,94

MEMORIA DE CALCULO

Informar a Data da Apresentagéo da Proposta

Informar o Municipio e UF

Informar qual CCT Base e Ano

Informar N° de Meses da Execugéo Contratual de Acordo com o Termo de Referéncia

Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar o Cargo a ser Preenchido

Informar o Tipo de Servigo

Informar o CBO da Ocupagéo

Informar o Salério Normativo contido na CCT
Informar a Categoria Profissional

Informar a Data Base da Categoria

Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste

Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo E33)
para o calculo Salario Base (Campo H32) * 30% ser gerado no Campo H33

Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo E34) para o calculo Salario Minimo ou Regional (campo F33) x
Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo do grau de insalubridade (campo G33) ser gerado no Campo H34

Somados ltens Aa G

Calculo = 1/12 (Campo H43) x Total da Remuneragéo (Campo H38)
Calculo = 1/12 (Campo H43) + 1/3/12 (Campo H43) x Total da Remuneragéo (Campo H38)
Calculo = Percentuais dos Campos H43 e H44 x Total do Submoédulo 2.2 (Campo H58)

x Total ds Remuneragao (Campo H38)
Soma dos Itens Aa C
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47
48 |Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes
49 |2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes (%) |Valor (R$)
50| A |INSS (Lein°®8.212/91) 20,00% | R$ 303,71
51| B |Salario Educacéo ( Lei n°® 9.424, de 24 de dezembro de 1996) 2,50% | R$ 37,96
Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) (
Decreto n°® 3.048/99 — Regulamento da
52 | C |Previdéncia Social) RAT 3,0 FAT 1,0 3,00% | R$ 45,56
53 | D |SESC ou SESI (Decretos-Lei 9.403/1946 (Sesi), 9.853/1946 (Sesc)) 1,50% | R$ 22,78
54 | E |SENAI ou SENAC (Decretos-Lei 4.048/1942 (Senai), 8.621/1946 (Senac)) 1,00% | R$ 15,19
55| F |SEBRAE (Decreto n° 99.570 de 09 de outubro de 1990) 0,60% | R$ 9,11
56 | G |INCRA ( Decreto-Lei n° 1.110, de 9 de julho de 1970) 0,20% | R$ 3,04
57| H|FGTS (art. 15 da Lei 8.036/90) 8,00% | R$ 121,49
58 TOTAL 36,80% | R$ 558,83
59
60 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
61 |2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
E A Tr; résl%c?rctjz (3I(_)e(|k:.° SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
63 setembro de 1987) S R$ 4,78 2 22 R$ 91,11 | R$ 119,21
% B|  Auxilio-Refeigdo/Aimentagdo (CCT) ::mml/‘ig = Va'°2rl’00 DZ';S ;’;SZET‘;; R$ 415,80
66 | C [|Seguro de vida, invalidez e funeral (CCT)
67 | D |Auxilio-Saude - Plano de Assist. Médica (Clausula vigésima sexta, CCT n°618/2022RJ) R$ -
68 | E |Beneficio Social Familiar (Clausula vigésima nona CCT n°618/2022RJ) R$ 17,00
69 | F |Auxilio-Saude - Plano de Assist. Odontologica (Clausula vigésima sétima CCT n°618/2022RJ) R$ -
70 TOTAL R$ 671,21
| 71
| 72 | QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
73
74| 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
75 12.113° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 403,94
76 |2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 558,83
77 |2.3|Beneficios Mensais e Didrios R$ 671,21
78 TOTAL R$ 1.633,98
79
80 MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
81| 3 |Provisdo para Rescisao (%) |Valor (R$)
82 | A |Aviso Prévio Indenizado ( art. 487,§ 1° da CLT) 0,42% | R$ 6,33
83 | B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado ( art. 15, da Lei8.036/90) 0,03% | R$ 0,51
84 | C [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado ( Lei n. 13.932/2019) 3,44% | R$ 52,24
85 | D |Aviso Prévio Trabalhado ( art. 487,8 1° da CLT) 1,94% | R$ 29,46
86 | E [Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% | R$ 10,84
87 | F [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado ( Lei n. 13.932/2019) 0,06% | R$ 0,94
88 TOTAL R$ 100,32

Calculo = Percentual Legal de 20% (Campo H50) x Total da Remuneragéo (Campo H38)
Calculo = Percentual Legal de 2,50% (Campo H51) x Total da Remuneragéo (Campo H38)

Calculo = Multipliccdo dos Fatores RAT x FAT - Valor que podera ser no maximo de 3% (Campo H52) x Total da

Remuneragao (Campo H38)

Calculo = Percentual Legal de 1,50% (Campo H53) x Total da Remuneragéo (Campo H38)
Calculo = Percentual Legal de 1,00% (Campo H54) x Total da Remuneragéo (Campo H38)
Calculo = Percentual Legal de 0,60% (Campo H54) x Total da Remuneragéo (Campo H38)
Calculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo H54) x Total da Remuneragéo (Campo H38)
Calculo = Percentual Legal de 8,00% (Campo H54) x Total da Remuneragéo (Campo H38)
Soma dos ltens A a H

Caso nao seja previsto Auxilio Transporte, marcar a opgéo "N" no Campo C63

(6% do Total da Remuneragéo - Cuamp;J Geé)
Caso ndo seja previsto Auxilio Alimentagd/Refeigdo, marcar a opgéo "N" no Campo D65
desconto na CCT e aplicar)

Inserir o valor por funcionario no campo H66 se houver previsdo na CCT

Célculo = Valor Diario do Café (Campo Al68) * Dias (Campo F66)

Soma dos ltens A a E

Soma do Total do Médulo 2.1 extraida do Campo H46
Soma do Total do Médulo 2.2 extraida do Campo 158
Soma do Total do Médulo 2.3 extraida do Campo H68
Soma dos ltens 2.1 + 2.2 + 2.3

Calculo = Percentual de 1/12 * 0,05 (Campo H80) x Total da Remuneragao (Campo H38)

Calculo = Percentual de 8% x 0,42% do APT (Campo H81) x Total da Remuneragao (Campo H38)
Calculo =[1+12/2+(1/3%x12/1)]% 0,08 x 0,4 x 0,9

Calculo = ((1/30)*7)/12 = Percentual de 1,94% (Campo H83) x Total da Remuneragéo (Campo H38)
Remuneragéo (Campo H38)

Calculo = 1,94%*8%*40%

Soma dos Itens A a F
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89
90 MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
91 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
92 |4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
93 | B |Substituto na Cobertura das auséncia por doenga ( Art.131, inciso Iil, da CLT. Art. 476 da CLT, ) 1,39% | R$ 21,09 [Célculo = (5/30/12)
94 | C |Substituto na Cobertura de Afastamento paternidade ( Art. 82 e 473 da CLT) 0,02% | R$ 0,32 |Calculo = (5/30/12)*0,015
95 | D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho ( Art. 27 do Dec. 89312/84) 0,15% | R$ 2,25 |Calculo = (1/12)*0,0178
96 | E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade ( Art. 72 inc. xvill, CF) 0,29% | R$ 4,45 |Célculo = 11,11%*5,28%*50%
97 | F |Substituto na Cobertura de Auséncias legais ( Art. 79, inciso XIX da CF) 0,28% | R$ 4,22 |Calculo= 1/30/12
98 TOTAL 2,13% [ R$ 32,33 |Soma dos Itens Aa F
99
100 Submaédulo 4.2 - Intrajornada
101]4.2[Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
102]| A [Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagédo R$ -
103 TOTAL R$ =
104
105 QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
106| 4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
107]4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ 32,33 [Soma Total do Submdédulo 4.1 extraida do Campo H99
108]4.2[Substituto na Intrajornada R$ - Soma Total do Submdédulo 4.2 extraida do Campo H105
109 TOTAL R$ 32,33
110
111 MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
112| 5 [Insumos Diversos Valor (R$)
Calculo = Conforme valor na planilha UNIFORMES
113| A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 64,60
Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de
114] B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 47,98 |calculo em outra planilha
Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de
115| C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ - |calculo em outra planilha
Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de
116| D |[Outros (Especificar) R$ - calculo em outra planilha
117 TOTAL R$ 112,58
118
119 MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
120| 6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
121] A |Custos indiretos 5,00% | R$ 169,89 |Calculo = % (Campo H124) x Médulo 1 a 5 (Campo H140)
122] B [Lucro 6,79% | R$ 242,25 [Calculo = % (Campo H125) x Médulo 1 a 5 (Campo H140)
123| C [Tributos
124 C.1 Tributos Federais PIS 0,65% | R$ 24,76 |Célculo = % (Campo H127) x Médulo 1 a 5 (Campo H140) + Custos Indiretos (Campo 1124) + Lucro (Campo 1125)
125 C.2 COFINS 3,00% | R$ 114,30 [Calculo = % (Campo H128) x Médulo 1 a 5 (Campo H140) + Custos Indiretos (Campo 1124) + Lucro (Campo 1125)
126 C.3|Tibutos Municipais [ISS 5,00% | R$ 190,50 |Calculo = % (Campo H129) x Médulo 1 a 5 (Campo H140) + Custos Indiretos (Campo 1124) + Lucro (Campo 1125)
127 TOTAL R$ 741,69
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| 128
[ 129] QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
130
131|Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
132| A |Médulo 1 - Composigédo da Remuneragéo R$ 1.518,57 |Caélculo = Soma do Mdédulo 1 extraido do Campo H38
133| B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.633,98 |Calculo = Soma do Mdédulo 2 extraido do Campo H76
134] C [Mddulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 100,32 [Calculo = Soma do Médulo 3 extraido do Campo H86
135| D |Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 32,33 |Calculo = Soma do Mdédulo 4 extraido do Campo H112
136] E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 112,58 [Calculo = Soma do Médulo 5 extraido do Campo H120
137 SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.397,78 [Somados ltens Aa E
138| F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 741,69 [Calculo = Soma do Médulo 6 extraido do Campo H130
139 VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.139,48 |Somados ItensAaE +F
| 140
[ 141 QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
142
. . Vel Pierposite En?;;?:g.]:deOS Valor Proposto por Posto [ Qtde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A) | ‘par Empregada f "o oy e (D)= (B x C) Postos (E) (F) = (Dx E)
143 ) )
144 R$ 4.139,48 1 R$ 4.139,48 1 R$ 4.139,48
145|Valor mensal dos servicos R$ 4.139,48
146|Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo
147|VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 4.139,48
148
ﬁ QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
150
151 VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
152|DESCRICAO VALOR
153 Valor mensal do servigo R$ 4.139,48
154|Numero de meses de execugao contratual 12
155]Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo) R$ 49.673,72
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

| 1]
| 2 |
| 3 | Processo n°: 112/2022
| 4 | Licitagdo n°: xx/2022
ER
| 6 |
na DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
8
9 | A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) -
10 | B |Municipio/ UF Itaguai - RJ
11| C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT n°618 - 2022/2023
12 | D |N° de meses de execugdo contratual 12
13
14 IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
15| 1 |Unidade de medida m?
16 | 2 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 3302,54
17| 1 |Cargo: Encarregado - Lider de Turma CCT
| 18 |
| 19| MAO-DE-OBRA
| 20|
21 [MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
22 |Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
23| 1 [Tipo do servigo Limpeza e Conservagdo
24 | 2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5142-25
25| 3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.430,00
26 | 4 |Categoria profissional Servente CCT
27 | 5 |Data base da categoria 11/4/2022
28
29 MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
30| 1 [Composigao da remuneragao Valor (R$)
31| A [Salario base R$ 1.430,00
32 | B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N R$ -
33| C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N 20,00% R$ -
34| D |Adicional noturno
35| E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
36 | F |Adicional de hora extra no feriado
37 | G |Gratificagéo (Clausula décima sexta da CCT n°618/2022RJ) R$ 214,50
38 TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.644,50
39
40 MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
41 |Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
42 12.1|13° salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
43| A|1392 saldrio ( art. 72, viil, CF/88; Leis 4.090/1962 e 4.749/1962; Decreto 57.155/1965) 8,33% | R$ 137,04
Férias e Adicional de Férias ( Art. 72, XVII, CF/88; Art. 129 a 153 da CLT; art. 214 §
44 | B |42 do Decreto n® 3.048/99, Art. 28 § 92, 245 alinea “d” da Lei n° 8.212/91, art. 134 e 137 da CLT) 11,11%| R$ 182,72
Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias ( Decreto n° 3.048/99
slcl Regulamento da Previdéncia Social) 7.16% | R$ 117,67
46 TOTAL R$ 437,44

MEMORIA DE CALCULO

Informar a Data da Apresentagéo da Proposta

Informar o Municipio e UF

Informar qual CCT Base e Ano

Informar N° de Meses da Execugéo Contratual de Acordo com o Termo de Referéncia

Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar o Cargo a ser Preenchido

Informar o Tipo de Servigo

Informar o CBO da Ocupagéo

Informar o Salério Normativo contido na CCT
Informar a Categoria Profissional

Informar a Data Base da Categoria

Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste

Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo E33)
para o calculo Salario Base (Campo H32) * 30% ser gerado no Campo H33

Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo E34) para o calculo Salario Minimo ou Regional (campo F33) x
Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo do grau de insalubridade (campo G33) ser gerado no Campo H34

Célculo = 0,15 * 1.430
Somados ltens Aa G

Calculo = 1/12 (Campo H43) x Total da Remuneragéo (Campo H38)
Calculo = 1/12 (Campo H43) + 1/3/12 (Campo H43) x Total da Remuneragéo (Campo H38)
Calculo = Percentuais dos Campos H43 e H44 x Total do Submoédulo 2.2 (Campo H58)

x Total ds Remuneragao (Campo H38)
Soma dos Itens Aa C
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47
48 |Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes
49 |2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes (%) |Valor (R$)
50| A |INSS (Lein°®8.212/91) 20,00% | R$ 328,90
51| B |Salario Educacéo ( Lei n°® 9.424, de 24 de dezembro de 1996) 2,50% | R$ 41,11
Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) (
Decreto n°® 3.048/99 — Regulamento da
52 | C |Previdéncia Social) RAT 3,0 FAT 1,0 3,00% | R$ 49,34
53 | D |SESC ou SESI (Decretos-Lei 9.403/1946 (Sesi), 9.853/1946 (Sesc)) 1,50% | R$ 24,67
54 | E |SENAI ou SENAC (Decretos-Lei 4.048/1942 (Senai), 8.621/1946 (Senac)) 1,00% | R$ 16,45
55| F |SEBRAE (Decreto n° 99.570 de 09 de outubro de 1990) 0,60% | R$ 9,87
56 | G |INCRA ( Decreto-Lei n° 1.110, de 9 de julho de 1970) 0,20% | R$ 3,29
57| H|FGTS (art. 15 da Lei 8.036/90) 8,00% | R$ 131,56
58 TOTAL 36,80% | R$ 605,18
59
60 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
61 |2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
E A Tr; résl%c?rctjz (3I(_)e(|k:.° SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
63 setembro de 1987) S R$ 4,78 2 22 R$ 85,80 | R$ 124,52
% B|  Auxilio-Refeigdo/Aimentagdo (CCT) ::mml/‘ig = Va'°2rl’00 DZ';S ;’;SZET‘;; R$ 415,80
66 | C [|Seguro de vida, invalidez e funeral (CCT)
67 | D |Auxilio-Saude - Plano de Assist. Médica (Clausula vigésima sexta, CCT n°618/2022RJ) R$ -
68 | E |Beneficio Social Familiar (Clausula vigésima nona CCT n°618/2022RJ) R$ 17,00
69 | F |Auxilio-Saude - Plano de Assist. Odontologica (Clausula vigésima sétima CCT n°618/2022RJ) R$ -
70 TOTAL R$ 681,84
| 71
| 72 | QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
73
74| 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
75 |2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 437,44
76 |2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 605,18
77 | 2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 681,84
78 TOTAL R$ 1.724,45
79
80 MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
81| 3 |Provisdo para Rescisao (%) |Valor (R$)
82 | A |Aviso Prévio Indenizado ( art. 487,§ 1° da CLT) 0,42% | R$ 6,85
83 | B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado ( art. 15, da Lei8.036/90) 0,03% | R$ 0,55
84 | C [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado ( Lei n. 13.932/2019) 3,44% | R$ 56,57
85 | D |Aviso Prévio Trabalhado ( art. 487,§ 1° da CLT) 1,94% | R$ 31,90
86 | E [Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% | R$ 11,74
87 | F [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado ( Lei n. 13.932/2019) 0,06% | R$ 1,02
88 TOTAL R$ 108,64

Calculo = Percentual Legal de 20% (Campo H50) x Total da Remuneragéo (Campo H38)
Calculo = Percentual Legal de 2,50% (Campo H51) x Total da Remuneragéo (Campo H38)

Calculo = Multipliccdo dos Fatores RAT x FAT - Valor que podera ser no maximo de 3% (Campo H52) x Total da

Remuneragao (Campo H38)

Calculo = Percentual Legal de 1,50% (Campo H53) x Total da Remuneragéo (Campo H38)
Calculo = Percentual Legal de 1,00% (Campo H54) x Total da Remuneragéo (Campo H38)
Calculo = Percentual Legal de 0,60% (Campo H54) x Total da Remuneragéo (Campo H38)
Calculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo H54) x Total da Remuneragéo (Campo H38)
Calculo = Percentual Legal de 8,00% (Campo H54) x Total da Remuneragéo (Campo H38)
Soma dos ltens A a H

Caso nao seja previsto Auxilio Transporte, marcar a opgéo "N" no Campo C63

(6% do Total da Remuneragéo - Cuamp;J Geé)
Caso ndo seja previsto Auxilio Alimentagd/Refeigdo, marcar a opgéo "N" no Campo D65
desconto na CCT e aplicar)

Inserir o valor por funcionario no campo H66 se houver previsdo na CCT

Célculo = Valor Diario do Café (Campo Al68) * Dias (Campo F66)

Soma dos ltens A a E

Soma do Total do Médulo 2.1 extraida do Campo H46
Soma do Total do Médulo 2.2 extraida do Campo 158
Soma do Total do Médulo 2.3 extraida do Campo H68
Soma dos ltens 2.1 + 2.2 + 2.3

Calculo = Percentual de 1/12 * 0,05 (Campo H80) x Total da Remuneragao (Campo H38)

Calculo = Percentual de 8% x 0,42% do APT (Campo H81) x Total da Remuneragao (Campo H38)
Calculo =[1+12/2+(1/3%x12/1)]% 0,08 x 0,4 x 0,9

Calculo = ((1/30)*7)/12 = Percentual de 1,94% (Campo H83) x Total da Remuneragéo (Campo H38)
Remuneragéo (Campo H38)

Calculo = 1,94%*8%*40%

Soma dos Itens A a F
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90 MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
91 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
92 |4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
93 | B |Substituto na Cobertura das auséncia por doenga ( Art.131, inciso Iil, da CLT. Art. 476 da CLT, ) 1,39% | R$ 22,84 |Calculo = (5/30/12)
94 | C |Substituto na Cobertura de Afastamento paternidade ( Art. 82 e 473 da CLT) 0,02% | R$ 0,34 |Calculo = (5/30/12)*0,015
95 | D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho ( Art. 27 do Dec. 89312/84) 0,15% | R$ 2,44 |Célculo = (1/12)*0,0178
96 | E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade ( Art. 72 inc. xvill, CF) 0,29% | R$ 4,82 |Célculo = 11,11%*5,28%*50%
97 | F |Substituto na Cobertura de Auséncias legais ( Art. 79, inciso XIX da CF) 0,28% | R$ 4,57 |Calculo= 1/30/12
98 TOTAL 2,13% [ R$ 35,01 |Soma dos Itens Aa F
99
100 Submaédulo 4.2 - Intrajornada
101]4.2[Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
102]| A [Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagédo R$ -
103 TOTAL R$ =
104
105 QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
106| 4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
107]4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ 35,01 [Soma Total do Submdédulo 4.1 extraida do Campo H99
108]4.2[Substituto na Intrajornada R$ - Soma Total do Submdédulo 4.2 extraida do Campo H105
109 TOTAL R$ 35,01
110
111 MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
112| 5 [Insumos Diversos Valor (R$)
Calculo = Conforme valor na planilha UNIFORMES
113| A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 54,41
Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de
114| B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ . |célculo em outra planilha
Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de
115| C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ - |calculo em outra planilha
Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de
116| D |[Outros (Especificar) R$ - calculo em outra planilha
117 TOTAL R$ 54,41
118
119 MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
120| 6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
121] A |Custos indiretos 5,00% | R$ 178,35 |Calculo = % (Campo H124) x Médulo 1 a 5 (Campo H140)
122] B [Lucro 6,79% | R$ 254,31 |Calculo = % (Campo H125) x Médulo 1 a 5 (Campo H140)
123| C [Tributos
124 C.1 Tributos Federais PIS 0,65% | R$ 26,00 [Calculo = % (Campo H127) x Médulo 1 a 5 (Campo H140) + Custos Indiretos (Campo 1124) + Lucro (Campo 1125)
125 C.2 COFINS 3,00% | R$ 119,99 [Calculo = % (Campo H128) x Médulo 1 a 5 (Campo H140) + Custos Indiretos (Campo 1124) + Lucro (Campo 1125)
126 C.3|Tibutos Municipais [ISS 5,00% | R$ 199,98 [Calculo = % (Campo H129) x Médulo 1 a 5 (Campo H140) + Custos Indiretos (Campo 1124) + Lucro (Campo 1125)
127 TOTAL R$ 778,63
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| 128
[ 129] QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
130
131|Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
132| A |Médulo 1 - Composigédo da Remuneragéo R$ 1.644,50 |Célculo = Soma do Mdédulo 1 extraido do Campo H38
133| B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.724,45 |Célculo = Soma do Mdédulo 2 extraido do Campo H76
134] C [Mddulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 108,64 |Calculo = Soma do Médulo 3 extraido do Campo H86
135| D |Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 35,01 |Calculo = Soma do Mdédulo 4 extraido do Campo H112
136] E [Mdédulo 5 — Insumos Diversos R$ 54,41 [Célculo = Soma do Médulo 5 extraido do Campo H120
137 SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.567,01 [Somados ltens Aa E
138] F |Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 778,63 |Calculo = Soma do Mddulo 6 extraido do Campo H130
139 VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.345,64 |Somados ItensAaE +F
| 140
[ 141 QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
142
. . Valor Proposto En?;;?:g.]:deos Valor Proposto por Posto [ Qtde. de Valor Total do Servigo
UEDEREERED L) | et Buieipde | oSl o (D)= (B x C) Postos (E) (F) = (Dx E)
143 ® )
144 R$ 4.345,64 1 R$ 4.345,64 1 R$ 4.345,64
145|Valor mensal dos servicos R$ 4.345,64
146|Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo
147|VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 4.345,64
148
ﬁ QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
150
151 VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
152|DESCRICAO VALOR
153 Valor mensal do servigo R$ 4.345,64
154|Numero de meses de execugao contratual 12
155]Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo) R$ 52.147,74
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

| 1]
| 2 |
| 3 | Processo n°: 112/2022
| 4 | Licitagdo n°: xx/2022
ER
| 6 |
na DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
8
9 | A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) -
10 | B |Municipio/ UF Itaguai - RJ
11| C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT n°618 - 2022/2023
12 | D |N° de meses de execugdo contratual 12
13
14 IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
15| 1 |Unidade de medida m?
16 | 2 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 3302,54
17] 1 |Cargo: Zelador
| 18 |
| 19| MAO-DE-OBRA
| 20|
21 [MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
22 |Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
23| 1 [Tipo do servigo Limpeza e Conservagdo
24 | 2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5141-20
25| 3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.584,54
26 | 4 |Categoria profissional ZELADOR
27 | 5 |Data base da categoria 11/4/2022
28
29 MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
30| 1 [Composigao da remuneragao Valor (R$)
31| A [Salario base R$ 1.584,54
32 | B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N R$ -
33| C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N 20,00% R$ -
34| D |Adicional noturno
35| E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
36 | F |Adicional de hora extra no feriado
37 | G |Gratificagéo (Clausula décima sexta da CCT n°618/2022RJ) R$ -
38 TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.584,54
39
40 MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
41 |Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
42 12.1|13° salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
43| A|1392 saldrio ( art. 72, viil, CF/88; Leis 4.090/1962 e 4.749/1962; Decreto 57.155/1965) 8,33% | R$ 132,05
Férias e Adicional de Férias ( Art. 72, XVII, CF/88; Art. 129 a 153 da CLT; art. 214 §
44 | B |42 do Decreto n® 3.048/99, Art. 28 § 92, 245 alinea “d” da Lei n° 8.212/91, art. 134 e 137 da CLT) 11,11%| R$ 176,06
Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias ( Decreto n° 3.048/99
slcl Regulamento da Previdéncia Social) 7.16% | R$ 11338
46 TOTAL R$ 421,49

MEMORIA DE CALCULO

Informar a Data da Apresentagéo da Proposta

Informar o Municipio e UF

Informar qual CCT Base e Ano

Informar N° de Meses da Execugéo Contratual de Acordo com o Termo de Referéncia

Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar o Cargo a ser Preenchido

Informar o Tipo de Servigo

Informar o CBO da Ocupagéo

Informar o Salério Normativo contido na CCT
Informar a Categoria Profissional

Informar a Data Base da Categoria

Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste

Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo E33)
para o calculo Salario Base (Campo H32) * 30% ser gerado no Campo H33

Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo E34) para o calculo Salario Minimo ou Regional (campo F33) x
Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo do grau de insalubridade (campo G33) ser gerado no Campo H34

Célculo = 0,15 * 1.430
Somados ltens Aa G

Calculo = 1/12 (Campo H43) x Total da Remuneragéo (Campo H38)
Calculo = 1/12 (Campo H43) + 1/3/12 (Campo H43) x Total da Remuneragéo (Campo H38)
Calculo = Percentuais dos Campos H43 e H44 x Total do Submoédulo 2.2 (Campo H58)

x Total ds Remuneragao (Campo H38)
Soma dos Itens Aa C
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47
48 |Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes
49 |2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes (%) |Valor (R$)
50| A |INSS (Lein°®8.212/91) 20,00% | R$ 316,91
51| B |Salario Educacéo ( Lei n°® 9.424, de 24 de dezembro de 1996) 2,50% | R$ 39,61
Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) (
Decreto n°® 3.048/99 — Regulamento da
52 | C |Previdéncia Social) RAT 3,0 FAT 1,0 3,00% | R$ 47,54
53 | D |SESC ou SESI (Decretos-Lei 9.403/1946 (Sesi), 9.853/1946 (Sesc)) 1,50% | R$ 23,77
54 | E |SENAI ou SENAC (Decretos-Lei 4.048/1942 (Senai), 8.621/1946 (Senac)) 1,00% | R$ 15,85
55| F |SEBRAE (Decreto n° 99.570 de 09 de outubro de 1990) 0,60% | R$ 9,51
56 | G |INCRA ( Decreto-Lei n° 1.110, de 9 de julho de 1970) 0,20% | R$ 3,17
57| H|FGTS (art. 15 da Lei 8.036/90) 8,00% | R$ 126,76
58 TOTAL 36,80% | R$ 583,11
59
60 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
61 |2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
E A Tr; résl%c?rctjz (3I(_)e(|k:.° SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
63 setembro de 1987) S R$ 4,78 2 22 R$ 95,07 | R$ 115,25
% B|  Auxilio-Refeigdo/Aimentagdo (CCT) ::mml/‘ig = Va'°2rl’00 DZ';S ;’;SZET‘;; R$ 415,80
66 | C [|Seguro de vida, invalidez e funeral (CCT)
67 | D |Auxilio-Saude - Plano de Assist. Médica (Clausula vigésima sexta, CCT n°618/2022RJ) R$ -
68 | E |Beneficio Social Familiar (Clausula vigésima nona CCT n°618/2022RJ) R$ 17,00
69 | F |Auxilio-Saude - Plano de Assist. Odontologica (Clausula vigésima sétima CCT n°618/2022RJ) R$ -
70 TOTAL R$ 663,30
| 71
| 72 | QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
73
74| 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
75 12.113° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 421,49
76 |2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 583,11
77 | 2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 663,30
78 TOTAL R$ 1.667,89
79
80 MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
81| 3 |Provisdo para Rescisao (%) |Valor (R$)
82 | A |Aviso Prévio Indenizado ( art. 487,§ 1° da CLT) 0,42% | R$ 6,60
83 | B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado ( art. 15, da Lei8.036/90) 0,03% | R$ 0,53
84 | C [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado ( Lei n. 13.932/2019) 3,44% | R$ 54,51
85 | D |Aviso Prévio Trabalhado ( art. 487,8 1° da CLT) 1,94% | R$ 30,74
86 | E [Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% | R$ 11,31
87 | F [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado ( Lei n. 13.932/2019) 0,06% | R$ 0,98
88 TOTAL R$ 104,67

Calculo = Percentual Legal de 20% (Campo H50) x Total da Remuneragéo (Campo H38)
Calculo = Percentual Legal de 2,50% (Campo H51) x Total da Remuneragéo (Campo H38)

Calculo = Multipliccdo dos Fatores RAT x FAT - Valor que podera ser no maximo de 3% (Campo H52) x Total da

Remuneragao (Campo H38)

Calculo = Percentual Legal de 1,50% (Campo H53) x Total da Remuneragéo (Campo H38)
Calculo = Percentual Legal de 1,00% (Campo H54) x Total da Remuneragéo (Campo H38)
Calculo = Percentual Legal de 0,60% (Campo H54) x Total da Remuneragéo (Campo H38)
Calculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo H54) x Total da Remuneragéo (Campo H38)
Calculo = Percentual Legal de 8,00% (Campo H54) x Total da Remuneragéo (Campo H38)
Soma dos ltens A a H

Caso nao seja previsto Auxilio Transporte, marcar a opgéo "N" no Campo C63

(6% do Total da Remuneragéo - Cuamp;J Geé)
Caso ndo seja previsto Auxilio Alimentagd/Refeigdo, marcar a opgéo "N" no Campo D65
desconto na CCT e aplicar)

Inserir o valor por funcionario no campo H66 se houver previsdo na CCT

Célculo = Valor Diario do Café (Campo Al68) * Dias (Campo F66)

Soma dos ltens A a E

Soma do Total do Médulo 2.1 extraida do Campo H46
Soma do Total do Médulo 2.2 extraida do Campo 158
Soma do Total do Médulo 2.3 extraida do Campo H68
Soma dos ltens 2.1 + 2.2 + 2.3

Calculo = Percentual de 1/12 * 0,05 (Campo H80) x Total da Remuneragao (Campo H38)

Calculo = Percentual de 8% x 0,42% do APT (Campo H81) x Total da Remuneragao (Campo H38)
Calculo =[1+12/2+(1/3%x12/1)]% 0,08 x 0,4 x 0,9

Calculo = ((1/30)*7)/12 = Percentual de 1,94% (Campo H83) x Total da Remuneragéo (Campo H38)
Remuneragéo (Campo H38)

Calculo = 1,94%*8%*40%

Soma dos Itens A a F
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89
90 MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
91 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
92 |4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
93 | B |Substituto na Cobertura das auséncia por doenga ( Art.131, inciso Iil, da CLT. Art. 476 da CLT, ) 1,39% | R$ 22,01 |Calculo = (5/30/12)
94 | C |Substituto na Cobertura de Afastamento paternidade ( Art. 82 e 473 da CLT) 0,02% | R$ 0,33 |Calculo = (5/30/12)*0,015
95 | D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho ( Art. 27 do Dec. 89312/84) 0,15% | R$ 2,35 |Calculo = (1/12)*0,0178
96 | E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade ( Art. 72 inc. xvill, CF) 0,29% | R$ 4,65 |Calculo = 11,11%*5,28%*50%
97 | F |Substituto na Cobertura de Auséncias legais ( Art. 79, inciso XIX da CF) 0,28% | R$ 4,40 |Calculo= 1/30/12
98 TOTAL 2,13% | R$ 33,74 (Somados Itens Aa F
99
100 Submaédulo 4.2 - Intrajornada
101]4.2[Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
102]| A [Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagédo R$ -
103 TOTAL R$ =
104
105 QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
106| 4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
107]4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ 33,74 [Soma Total do Submoédulo 4.1 extraida do Campo H99
108]4.2[Substituto na Intrajornada R$ - Soma Total do Submdédulo 4.2 extraida do Campo H105
109 TOTAL R$ 33,74
110
111 MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
112| 5 [Insumos Diversos Valor (R$)
Calculo = Conforme valor na planilha UNIFORMES
113| A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 18,01
Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de
114| B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ . |célculo em outra planilha
Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de
115| C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ - |calculo em outra planilha
Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de
116| D |[Outros (Especificar) R$ - calculo em outra planilha
117 TOTAL R$ 18,01
118
119 MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
120| 6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
121] A [Custos indiretos 5,00% | R$ 170,44 |Calculo = % (Campo H124) x Médulo 1 a 5 (Campo H140)
122] B [Lucro 6,79% | R$ 243,03 [Calculo = % (Campo H125) x Médulo 1 a 5 (Campo H140)
123| C [Tributos
124 C.1 Tributos Federais PIS 0,65% | R$ 24,85 [Calculo = % (Campo H127) x Médulo 1 a 5 (Campo H140) + Custos Indiretos (Campo 1124) + Lucro (Campo 1125)
125 C.2 COFINS 3,00% | R$ 114,67 |Calculo = % (Campo H128) x Médulo 1 a 5 (Campo H140) + Custos Indiretos (Campo 1124) + Lucro (Campo 1125)
126 C.3|Tibutos Municipais [ISS 5,00% | R$ 191,12 |Calculo = % (Campo H129) x Médulo 1 a 5 (Campo H140) + Custos Indiretos (Campo 1124) + Lucro (Campo 1125)
127 TOTAL R$ 744,11
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| 128
[ 129] QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
130
131|Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
132| A |Médulo 1 - Composigédo da Remuneragéo R$ 1.584,54 |Célculo = Soma do Mdédulo 1 extraido do Campo H38
133| B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.667,89 |Calculo = Soma do Mdédulo 2 extraido do Campo H76
134] C [Mddulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 104,67 |Calculo = Soma do Médulo 3 extraido do Campo H86
135| D |Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 33,74 |Calculo = Soma do Mdédulo 4 extraido do Campo H112
136] E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 18,01 |Calculo = Soma do Médulo 5 extraido do Campo H120
137 SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.408,86 [Somados ltens Aa E
138] F |Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 744,11 |Calculo = Soma do Mddulo 6 extraido do Campo H130
139 VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.152,96 |Somados ItensAaE +F
| 140
[ 141 QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
142
. . Valor Proposto En?;;?:g.]:deos Valor Proposto por Posto [ Qtde. de Valor Total do Servigo
UEDEREERED L) | et Buieipde | oSl o (D)= (B x C) Postos (E) (F) = (Dx E)
143 ® )
144 R$ 4.152,96 2 R$ 8.305,93 1 R$ 8.305,93
145|Valor mensal dos servicos R$ 8.305,93
146|Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo
147|VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 8.305,93
148
ﬁ QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
150
151 VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
152|DESCRICAO VALOR
153 Valor mensal do servigo R$ 8.305,93
154|Numero de meses de execugao contratual 12
155]Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo) R$ 99.671,14




PLANILHA BALIZADORA PARA FORMAGAO DE PREGOS - VALOR DO MAXIMO PARA O m?

PRECO MENSAL POR M? (metro quadrado)

AREA INTERNA
Produtividade Minima Diaria (m?) 800
] ) @ Wx @)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m2) (R$)
ENCARREGADO 1/(30x800)
ASG 1/800 R$ 4.390,25 5,4878
Total 5,4878
AREA EXTERNA
Produtividade Minima Diaria (mz) 1800
] ) @ Wx @)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m2) (RS)
ENCARREGADO 1/(30x1800)
ASG 1/1800 R$ 4.390,25 2,4390
Total 2,4390

ESQUADRIA EXTERNA - FACE EXTERNA SEM EXPOSICAO A SITUACAO DE RISCO + FACE INTERNA

Produtividade Minima Diaria (m?) 300
1) @) 3) @ ®) #x (5
- JORNADA DE
~ FREQUENCIA NO _ PRECO
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE MES TRAB'\/;II%I;O NO = (1x2x3) HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M2) (HORAS) (HORAS) Ki (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 1/(30x300) .16 1/188,76 -
ASG 1/300 16 1/188,76 2,83E-04 R$ 4.390,25 1,2404
TOTAL 1,2404
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO
TIPO DE AREA UNIT. AREA M2 SUBTOTAL Posto: Total
MENSAL
AREA INTERNA 5,4878 2.241,76 | R$ 12.302,33 2 R$ 24.604,66
AREA EXTERNA 2,4390 1.060,78 | R$ 2.587,24 1 R$ 2.587,24
ESQUADRIA EXTERNA - FACE EXTERNA SEM EXPOSICAO A SITUACAO DE
RISCO + FACE INTERNA 1,2404 539,82 | RS 669,59 2 R$ 1.339,18
VALOR MENSAL DOS SERVICOS DE LIMPEZA R$ 28.531,08
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA 12 (DOZE) MESES R$ 342.372,96

ITAGUAI (RJ), 14 de setembro de 2022
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ANEXO VI — MEMORIA DE CALCULO

MEMORIA DE
CALCULO

Da Planilha de Composicédo de Custos (bases: Caderno de Logistica
Rio de Janeiro e Manual do STJ).
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INDICES DE PRODUTIVIDADE ADOTADOS

Valores limites Minimos e Maximos para a
Contratacdo de Servigcos de Limpeza — (R$)

AREA INTERNA

AREA EXTERNA

Produtividade Produtividade
800 m2 a 1200 m2 1800 m2 a 2700 m?
800 m?2 1200 m2 1800 m?2 2700 m2
Minimo Méaximo Minimo Méaximo Minimo Méaximo Minimo Méaximo
R$ R$ R$ R$
R$ 4,58 552 R$ 3,05 3.68 R$ 2,04 2.45 R$ 1,36 1,63

ESQUADRIA EXTERNA
Face interna/Face externa sem exposicao a

FACHADA ENVIDRACADA
e Face externa com exposicao a situacao

situacao de risco de risco
Produtividade Produtividade
300 m2 a 380 m? 130 m? a 160 m2
300 m2 380 m? 130 m2 160 m2

Minimo Maximo Minimo Maximo

Minimo Maximo Minimo Maximo

R$1,04 | R$1,25 R$0,82 | R$0,98

R$0,30 | R$0,35 | R$0,24 | R$0,29

MODULO 1 - REMUNERACAO

Foi utilizada a Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) com o numero de registro no MTE:

RJ000618/2022.

Composicdo da Remuneracéo:
« Salério Base
« Gratificagdo de Fungéo
* Adicional de Periculosidade

SALARIO BASE
Auxiliar de Servicos Gerais R$ 1.430,00
Auxiliar de Jardinagem R$ 1.518,57
Encarregado — Lider de Turma R$ 1.430,00
Zelador R$ 1.584,54

O Salario Base vem previsto na clausula terceira da CCT:
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“CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial da categoria profissional, a partir de 1° de Marco de 2022, serd no valor de
R$ 1.430,00 (um mil, quatrocentos e trinta reais), sofrendo um reajuste no percentual de 9,91%
(nove virgula noventa e um por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo relacionados terdo os salarios que se

seguem:
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.430,00

Auxiliar de Jardinagem R$ 1.518,57

Encarregado — Lider de Turma R$ 1.430,00

Zelador R$ 1.584,54

z

*Cargos previstos na CCT para composi¢do dos valores limites de limpeza e conservagéo.’

GRATIFICACAO DE FUNCAO

GRATIFICACAO DE FUNCAO
Categoria Base de Percentual Valor
célculo
Encarregado — Lider 1.430,00 15% 214,50
de Turma

A Gratificac&o de fungdo vem prevista na clausula décima sexta da CCT:

“CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIDERES DE TURMA

Responséveis por grupos de até 15 (quinze) empregados, serdo considerados lideres de
turma e fardo jus a uma gratificacdo mensal de 15% (quinze por cento) do Piso Salarial da
Categoria Profissional de Servente.”

Célculo gratificacdo de funcéo:

Base de calculo: Salario base.

Percentual previsto na CCT: 15%.

O valor do adicional: Base de Calculo x Percentual.
Exemplo: 1.430,00 x 15% = 214,50
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MODULO 1 - REMUNERACAO
. Salario Gratificacao Adicional de
SRS Base de Funcdo | Periculosidade QA
é“x'“.ar de Servicos | pe 1.430,00 R$ 1.430,00
erais

Auxiliar de
Jardinagem R$ 1.518,57 R$ 1.518,57
Encarregado — Lider
de Turma R$ 1.430,00 R$ 214,50 R$ 1.644,50
Zelador R$ 1.584,54 R$ 1.584,54

Valor do Médulo 1 (Remuneragédo): soma dos adicionais devidos pelo empregador.
Total: Salario Base + Gratificacdo de Funcgéo

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
Composicédo dos Encargos e Beneficios diarios, mensais e anuais:

e Submoddulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias.
* Submdéddulo 2.2 — Guia da Previdéncia Social — GPS e Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS.

« Submoddulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios.

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Categoria Base de Provisionamento Valor
9 Célculo Mensal
— - 5
Auxm_ar de Servigos R$ 1.430,00 8,33% 119,17
Gerais
— 5
AUXI!IaI’ de R$ 1.518,57 8,33% 126,55
Jardinagem
—11 0,
Encarregado — Lider RS$ 1.644,50 8,33% 137,04
de Turma
Zelador R$ 1.584,54 8,33% 132,05

Conforme disposto no Decreto n° 57.155, de 03 de novembro de 1965:

“Art. 1° O pagamento da gratificacéo salarial, instituida pela Lei n°® 4.090, de 13 de julho de
1962, com as alteracdes constantes da Lei n® 4.749, de 12 de agbsto de 1965, sera efetuado pelo
empregador até o dia 20 de dezembro de cada ano, tomando-se por base a remuneragéo devida
nesse més de acordo com o tempo de servico do empregado no ano em curso.
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Paragrafo Unico. A gratificacdo correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo
devida em dezembro, por més de servico, do ano correspondente, sendo que a fracdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més integral.”

Base de Célculo: Total da remuneragdo do Mddulo 1.
Provisionamento mensal: 8,33% que corresponde a 1 + 12 = 8,3333.
Valor: Base de Calculo x Provisionamento mensal.

Exemplo: 1.430,00 x 8,33% = 119,17

FERIAS
. , Provisionamento
Categoria Base de Calculo Mensal Valor
— - .
Auxm_ar de Servigos R$ 1.430,00 8,33% 119,17
Gerais
— 5
AUXI!IaI‘ de R$ 1.518.57 8,33% 126,55
Jardinagem
—1i [0)
Encarregado — Lider RS$ 1.644.50 8,33% 137,04
de Turma
Zelador R$ 1.584,54 8,33% 132,05

Conforme disposto no art. 129 da Consolidagdo das Leis do Trabalho:

“Art. 129 - Todo empregado terd direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem
prejuizo da remuneracéo. ”

Base de Calculo: Total da remuneracédo do Médulo 1.
Provisionamento mensal: 8,33% que corresponde a 1 + 12 = 8,3333.
Valor: Base de Calculo x Provisionamento mensal.

Exemplo: 1.430,00 x 8,33% = 119,17

Observacgfes importantes:

12 — A formacéo de precos deste caderno técnico, considera a vigéncia contratual de 12
meses, conforme previsto no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993. Assim, a referida
rubrica tem como principal objetivo suprir a necessidade, ao final do contrato de 12 meses, do
pagamento das férias remuneradas, na forma prevista na Consolidacao das Leis do Trabalho (art.
129). Esta rubrica, quando da prorrogacgéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

22 - Deve ser ponderado pelo gestor no momento da composicao de custos, a necessidade
ou ndo da inclusdo dessa rubrica, observada nesses casos sempre a duracdo do contrato. Caso
seja firmado contrato com duracéo superior a 12 meses, sugere-se a exclusdo dessa rubrica.

ADICIONAL DE FERIAS

Base de Aliguota do Provisionamento
Calculo Adicional Mensal

Categoria Valor
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Auxiliar de Servicos R$ 1.430.00 33,33% 8,33% 39,72
Gerais ' !
Auxiliar de R$ 1.518.57 33,33% 8,33% 42,18
Jardinagem ' '
Encarregado — Lider R$ 1.644 50 33,33% 8,33% 45,68
de Turma ' !
Zelador R$ 1.584,54 33,33% 8,33% 44,01

Conforme disposto no inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal:

“Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigéo social: (...)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o
salario normal;”

Base de Célculo: Total da remunera¢cédo do Médulo 1.

Aliquota do Adicional: 33,33 % que corresponde a 1 + 3 = 33,3333.
Provisionamento mensal: 8,33 % que corresponde a 1 +~ 12 = 8,3333.
Valor: Base de Calculo x Aliquota do Adicional x Provisionamento mensal.
Exemplo: 1.430,00 x 33,33% x 8,33% = 39,72

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
. 130 L Adicional de

Categoria Salario Férias R Total
Auxiliar de Servigos 119,17 119,17 39,72 278,06
Gerais
Auxiliar de Jardinagem 126,55 126,55 42,18 295,28
Encarregado — Lider 137,04 137,04 45,68 319,76
de Turma
Zelador 132,05 132,05 44,01 308,11

Total do Submoddulo 2.1: 13° Salario + Férias + Adicional de Férias (a ser pago
mensalmente a titulo de provisionamento).

Valor: 119,17 + 119,17 + 39,72 = 278,06

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

COMPOSICAO DO GPS E FGTS

Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%

Salario-Educacéao 2,50%
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SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%
GPS — GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Auxiliar de Servigos Gerais 1.708,06 28,80% 491,92
Auxiliar de Jardinagem 1.813,85 28,80% 522,39
Encarregado — Lider de Turma 1.964,26 28,80% 565,71
Zelador 1.892,65 28,80% 545,08

Base de Célculo: M6dulo 1 + (A+B) do Submodulo 2.1.

Percentual: Aliquota do GPS correspondente aos encargos sociais referentes a parcelas
do INSS — empregador, Salario — Educagéo, GIL-RAT - SAT, SESC, SENAC, SEBRAE, INCRA
totalizando um percentual de 28,80%. Para efeito de célculo, leva-se em consideragdo o SAT no

percentual de 3,00%.

Valor: incidéncia do GPS sobre a Base de Calculo.
Exemplo: 1.708,06 x 28,80% = 491,92.

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Auxiliar de Servigos Gerais 1.708,06 8,00% 136,65
Auxiliar de Jardinagem 1.813,85 8,00% 145,11
Encarregado — Lider de Turma 1.964,26 8,00% 157,14
Zelador 1.892,65 8,00% 151,41

*Art. 15 da Lei n°® 8.036, 11 de maio de 1990, abaixo:

“Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéaria vinculada, a importancia
correspondente a 8 (oito) por cento da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada
trabalhador, incluidas na remuneracéo as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art457
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art457
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art458
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art458

,S REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL — "F‘ T
:j : PI : s ESTADO DO RIO DE JANEIRO ti? ‘ [

£ A CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAI -

12 1818

w PODER LEGISLATIVO SZAMATIS(,JAA\‘

/TAGUP\\

gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962, com as modificacdes
da Lein®4.749, de 12 de agosto de 1965. (Vide Lein®13.189, de 2015)”

Base de Calculo: Médulo 1 + (A+B) do Submdédulo 2.1.

Percentual: 8%.

Valor: incidéncia do FGTS sobre a Base de Calculo.

Exemplo: 1.708,06 x 8% = 136,65

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria GPS FGTS Total
Auxiliar de Servicos Gerais 491,92 136,65 628,57
Aucxiliar de Jardinagem 522,39 145,11 667,50
Encarregado — Lider de Turma 565,71 157,14 722,85
Zelador 545,08 151,41 696,49

Total do (C) do Submoddulo 2.1 + Submddulo 2.2: GPS + FGTS (a ser pago
mensalmente).

Valor: 491,92 + 136,65 = 628,57.

SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

VALE TRANSPORTE
CUSTOS DA PASSAGEM
Dias
Categoria Vr. Unitario Xgles por efetivamente A
ia total
trabalhados
Auxiliar de Servigos 4,78 2 22 210,32
Gerais
Auxiliar de 4,78 2 22 210,32
Jardinagem
Encarregado — Lider 478 2 22 210,32
de Turma
Zelador 4,78 2 22 210,32

Valor unitario: valor médio da tarifa intermunicipal de énibus em Itaguai.

Vales por dia: quando nao previstos na CCT, considera-se 02 (dois) vales transportes (ida
e volta).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4090.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4090.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4749.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4749.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13189.htm#art9
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13189.htm#art9
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13189.htm#art9
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13189.htm#art9
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Dias efetivamente trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho:
22 (vinte e dois) dias para a jornada de 44 horas semanais.

Custo total: valor mensal que sera repassado ao empregado pelo empregador.
Exemplo: 4,78 x 2 vales x 22 dias = 210,32.

DESCONTO DE VALE TRANSPORT =

Categoria Base de Percentual Desconto
calculo
— , .
Auxm_ar de Servigos R$ 1.430,00 6% 85,80
Gerais
Auxiliar de Jardinagem | R$ 1.518,57 6% 91,11
— i ()
Encarregado — Lider de R$ 1.430,00 6% 85,80
Turma
Zelador R$ 1.584,54 6% 95,07

* Paragrafo Unico do art. 4° da Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985:
“Art. 4° (...)

Paragrafo Unico - O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador
com a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu salario
basico. ”

Base de Célculo: salario base.

Percentual: quando ndo previsto na CCT seréa de 6%.

Desconto: calculado a partir da incidéncia de 6% sobre o salario base.
Exemplo: Base de Céalculo x Percentual = Desconto — 1.430,00 x 6% = 85,80.

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Custo Desconto Custo
total efetivo
Auxiliar de Servicos 210,32 85,80 124,52
Gerais
Auxiliar de 210,32 91,11 119,21
Jardinagem
Encarregado — Lider 210,32 85,80 124,52
de Turma
Zelador 210,32 95,07 115,25

Custo total: valor do vale transporte.
Desconto: contrapartida do empregado em relagéo ao beneficio.

Custo efetivo: valor que a administracao repassara a contratada.
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Exemplo: 210,32 — 85,80 = 124,52.

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Dias
Categoria Valor diario| efetivamente Valor
trabalhados

Auxiliar de Servicos 21,00 22 462,00
Gerais
Auxiliar de Jardinagem 21,00 22 462,00
Encarregado — Lider 21,00 22 462,00
de Turma
Zelador 21,00 22 462,00

Valor diario: previsto na clausula vigésima terceira da CCT:
“CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas ficam obrigadas a conceder um auxilio alimentacdo ou refeicdo no valor de
R$ 21,00 (vinte e um reais), por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més.”

Dias efetivamente trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho:
22 (vinte e dois) dias para a jornada de 44 horas semanais.

Valor: Valor unitario x dias trabalhados.
Exemplo: 21,00 x 22 dias = 462,00.

DESCONTO DO VALE ALIMENTAGCAO/REFEICAO

Categoria Custo total Percentual Desconto
Auxiliar de Servigos 462,00 10% 46,20
Gerais
Auxiliar de 462,00 10% 46,20
Jardinagem
Encarregado — Lider 462,00 10% 46,20
de Turma
Zelador 462,00 10% 46,20

Desconto: previsto no paragrafo segundo da clausula vigésima terceira da CCT.
“CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO (...)

PARAGRAFO SEGUNDO: Para evitar a incorporacdo deste beneficio ao salario, as
empresas terdo o direito de descontarem dos empregados, em seus contracheques mensais, 0
correspondente a 10% (Dez por cento) do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.”
Valor: Custo total x percentual.
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Exemplo: 462,00 x 10% = 46,20.
CUSTO EFETIVO DO VALE REFEIQAO
Categoria Custo total | Desconto | Custo efetivo
Auxiliar de Servicos 462,00 46,20 415,80
Gerais
Auxiliar de 462,00 46,20 415,80
Jardinagem
Encarregado — Lider 462,00 46,20 415,80
de Turma
Zelador 462,00 46,20 415,80

Custo total: valor do vale transporte.

Desconto: contrapartida do empregado em relacéo ao beneficio.
Custo efetivo: valor que a administracdo repassara a contratada.
Exemplo: 462,00 — 46,20 = 415,80.

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
Categoria Valor

Auxiliar de Servicos 17,00
Gerais
Auxiliar de 17,00
Jardinagem
Encarregado — Lider 17,00
de Turma
Zelador 17,00

O Beneficio Social Familiar vem previsto no paragrafo segundo da clausula vigésima
nona da CCT:

“CLAUSULA VIGESIMA NONA — BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR (...)

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com
expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribuicao,
recolherdo, obrigatoriamente, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/04/2022, o
valor total de R$ 17,00 (dezessete reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio
de boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br, conforme decisdo em
Assembleia Geral Extraordinaria. O custeio da contribuicdo do plano Beneficio Social Familiar sera
de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos
trabalhadores.”



http://www.beneficiosocial.com.br/
http://www.beneficiosocial.com.br/
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SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Categoria Vale Va_le~ Benefjcio Total
Transporte| Refeicdo Social
Auxiliar de Servicos 124,52 415,80 17,00 557,32
Gerais
Auxiliar de 119,21 415,80 17,00 552,01
Jardinagem
Encarregado — Lider 124,52 415,80 17,00 557,32
de Turma
Zelador 115,25 415,80 17,00 548,05

* Somatoério dos beneficios mensais e diarios

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Para calculo da provisédo para rescisao do maédulo 3, foi aplicado os percentuais descriminados no
manual do STJ — Superior Tribunal de Justica intitulado “PREENCHIMENTO DO MODELO DE
PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS - Nas contratag6es de servicos que
envolvam mado de obra em regime de dedicagdo exclusiva.” Disponivel em:
https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/MPMPCFP/issue/view/1520/showTo
c

“Ocorre 0 aviso prévio indenizado (API) quando o empregado é demitido sem prévio aviso ou
quando o

empregador determina o desligamento imediato, ou seja, ndo quer que aguele empregado trabalhe
nem mais um dia sequer na empresa. Nessa hipétese, o empregado é demitido de imediato, sem
trabalhar os 30 dias correspondentes ao aviso prévio sendo, ao invés, indenizado, mediante o
pagamento do salario mensal correspondente (vide art. 487,8 1° da CLT).

e ITEM A DO MODULO 3:

O custo aqui estimado (item “A” do Mddulo 3) refere-se a remuneracdo correspondente a essa
indenizagdo, acima mencionada, pois, para ndo haver descontinuidade na prestagdo dos servicos,
a empresa devera substituir, imediatamente, os empregados dispensados do cumprimento do aviso
prévio. Embora a decisao de indenizar o aviso prévio, ao invés de concedé-lo, seja de arbitrio da
empresa, existem casos em que € da conveniéncia da Administracdo que a demissao se dé de
imediato, sem cumprimento de aviso prévio, como, por exemplo: seguranca e vigilancia; motorista
de autoridades; terceirizados que tém acesso a sistemas informatizados com acesso a informacgées
sigilosas etc.

O custo estimado desse item € realizado a partir da féormula abaixo:


https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/MPMPCFP/issue/view/1520/showToc
https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/MPMPCFP/issue/view/1520/showToc
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% API = (RE/12) x PERC

Onde:

e % API = indice a ser aplicado sobre o total do Médulo 1 para estimativa mensal do custo
com aviso prévio indenizado

¢ RE = Remunera¢do do Empregado (total do Médulo 1)

e 12 =numero de meses no ano

e PERC = percentual arbitrado de empregados que poderéo ser demitidos sem a concessao
de aviso prévio.

De acordo com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal € demitido
pelo

empregador. Sendo assim, para fins do modelo do STJ, considera-se PERC = 5%. Esse percentual
podera ser alterado conforme realidade especifica da contratacdo (Planilha n® 1) ou nas fases de
selecdo do fornecedor (indicador especifico da empresa) e de gestdo do contrato (repactuagéo).
Com base nisso, o custo estimado com API no modelo é:

% API = (1/12) x 0,05 x 100 = 0, 42%

e ITEM B DO MODULO 3:

A incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado pode ser extraida da interpretacéo do art.
15, da Lei 8.036/90, que determina a contribuicdo mensal, a cargo do empregador, para o FGTS,
correspondente a 8% da remuneragao paga ou devida, no més anterior, ao trabalhador.

A incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado, embora ndo seja prevista expressamente
nas normas citadas, € fora de duvida. Trata-se de matéria pacificada na jurisprudéncia (Sumula n°
305 do TST).

No modelo de Planilha Analitica, faz-se o célculo do custo mensal da incidéncia do FGTS sobre o
aviso prévio indenizado da seguinte maneira:

% FGTS sobre APl = API x 0,08 x 100

— % FGTS sobre API =0,0042 x 0,08 x 100 = 0,03%

Onde:

% FGTS sobre API = indice que demonstra o custo estimado com a incidéncia do FGTS sobre o aviso
prévio indenizado

API = custo mensal do aviso prévio indenizado, cotado na planilha (item “A” do Médulo 3)

0,08 = 8% (aliquota do FGTS)
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e ITEM C DO MODULO 3:

Todo empregado dispensado, sem justa causa, tem direito de receber, na forma de indenizacgéo,
valor correspondente a 40% sobre o saldo dos depdsitos efetuados em sua conta vinculada ao
FGTS (art. 18 da Lei 8.036/90). Trata-se de multa paga pela empresa mediante depdsito no FGTS.
Além disso, o empregador estava obrigado a arcar com a contribuicdo social no caso de dispensa
sem justa causa, a aliquota de 10% sobre o montante de todos os depdsitos devidos durante a
vigéncia do contrato de trabalho.

Ocorre que, com o advento da Lei n. 13.932/2019, houve a extingédo da cobranga da contribuigéo
de 10% devida pelos empregadores em caso de despedida sem justa causa: LEI N° 13.932, DE
11 DE DEZEMBRO DE 2019 Art. 12. A partir de 1° de janeiro de 2020, fica extinta a contribuicédo
social instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001.

Logo, esse item corresponde ao valor da multa do FGTS indenizado (40%) que ser& provisionado
mensalmente. Esse provisionamento tera por base a estimativa de depdsitos efetuados na conta
vinculada ao FGTS no transcorrer do contrato, com a aplicacdo da aliquota de 8% sobre a
remuneracgao base de célculo conforme figura abaixo:

~

Remuneragao base : -
de Calculo + Férias Aliquota do FTGS ™ Custo com Multa do

+ 132 Saldrio + 1/3
de Férias

FGTS (40%)

Para fins deste modelo, considera-se que cerca de 10% dos empregados pedem demisséao, e,
portanto, o custo da multa sobre o saldo do FGTS recai sobre 0s 90% remanescentes. Desta maneira,
para fins do modelo do STJ, o custo estimado no modelo é:

2 1 1
% Multa sobre FGTS = [1 + §+ (§ X E)] x 0,08 x 04 x0,9 x100 ~ % Multa sobre FGTS = 3,44%
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Onde:
% Multa e CS sobre FGTS = indice que demonstra o custo estimado com a Multa do FGTS e contribuigdo
social sobre o Aviso Prévio Indenizado
1= Remunera¢do mensal

2 i 2 s >
P Estimativa de 13° e férias sobre a remuneracio

(l X i); Estimativa de 1/3 de férias
3 12

0,08 = Aliquota do FGTS
0,4 = Aliquota da Multa sobre o saldo do FGTS

0,9 = 90% dos funcionarios remanescentes

e ITEM D DO MODULO 3:

Como ja abordado no item 5.4.1.1, no minimo 30 dias antes do término do contrato de trabalho o
empregador — considerando que a iniciativa seja dele — notifica 0 empregado do término da relagéo.
Ocorre 0 aviso prévio trabalhado quando o empregado continua trabalhando apés o recebimento do
aviso prévio.

Durante o periodo do aviso prévio, o trabalhador tera sua jornada de trabalho diaria reduzida em 2
horas, sem prejuizo do salario. O empregado pode, contudo, optar por, ao invés de ter a reducao
diaria da sua jornada, faltar ao servigo 7 dias corridos, sem prejuizo da remuneracao.

O custo que aqui estimamos refere-se a remuneracgdo relativa a esses periodos de reducédo da
jornada ou de faltas, acima mencionados, pois, para ndo haver descontinuidade na prestagdo dos
servicos, a empresa devera pagar substitutos dos empregados em cumprimento de aviso prévio. Ou
seja, O gue se provisiona aqui ndo é o valor dos 30 (trinta) dias do aviso prévio porque este ja esta
dentro da remuneracao normal contida na Planilha Analitica, mas o valor do custo dos 7 (sete) dias
que devera ser coberto por outro empregado.

Considerando, hipoteticamente, que todos os empregados deverdo ser demitidos ao término da
execucdao, faz-se o célculo do indicador do custo mensal da seguinte maneira durante os primeiros
12 meses de vigéncia do contrato:

7
0% APT = (%) 12 x 100 = %APT = 1,94%

Onde:

% APT = Indice a ser aplicado sobre o total do Médulo 1 para estimativa mensal do custo com aviso prévio
trabalhado
7 " : ; s 5 s 5
3o/ = Proporgdo de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de se ausentar durante o més

12 = nimero de meses no ano

PERC = percentual arbitrado de empregados que poderao ser demitidos sem a concessao de aviso prévio.
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Interessante destacar que a férmula acima é a mesma recomendada nos Acérddo TCU n°
3.006/2010 e n°1.094/2007. Todavia, conforme o TCU, deve ser adotado somente no primeiro ano
do contrato tendo em vista esse custo ser ndo renovavel em funcdo de haver somente uma
demissdo e uma indenizacao por empregado.

e |TEME DO MODULO 3:

Por forga do art. 15, c/c o art. 18 da Lei 8.036/90, e do art. 214, do Regulamento da Previdéncia Social, ha

incidéncia do FGTS e de encargos previdenciarios — previstos no Submaddulo 2.2 — sobre o aviso prévio
trabalhado.

Faz-se o calculo multiplicando-se o percentual de encargos pelo valor do aviso prévio trabalhado, da
seguinte maneira:

% Encargos sobre APT = % do Submédulo 2.2 X % Aviso Prévio Trabalhado

No caso de o contrato ter vigéncia de 12 meses, os calculos do modelo serdo:

% Encargos sobre APT = 36,80% % 1,94% - % Encargos sobre APT = 0,72%

e ITEMF DO MODULO 3:

A base de calculo e o indice balizador da Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado estdo no quadro
abaixo:

% Multa e CS sobre FGTS = APT x 0,08 x 0,4 x 100

Onde:

9% Multa e CS sobre FGTS = Indice que demonstra o custo estimado com a Multa do FGTS e contribuigio
social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
1= Remuneragdo mensal

APT = Aviso Prévio Trabalhado disposto no item “D” do Médulo 3
0,08 = Aliquota do FGTS
0.4 = Aliquota da Multa sobre o saldo do FGTS

No caso de o contrato ter vigéncia de 12 meses, os calculos do modelo serdo:

% Multa e CS sobre FGTS = 0,0194 x 0,08 x 0,4 x 100 .~ % Multa e CS sobre FGTS = 0,062%

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

e ITEM B DO MODULO 4.1:
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iséncla por doenga: Art.131 , inciso |Il, da CLT. Art, 476 da CLT, art. 62, §12, alinea "f*, da Lei n. 605, de 1949, e art. 12, alinea

“f*, do Decreto n. 27,048, de 1949.

A legislagdo assegura ao empregado o direito de faltar ao servico, sem prejuizo da remuneracdo, caso
adoeca. Todo segurado tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de doenga que o afaste do
trabalho por mais de 16 dias. Até o 15° dia, a remuneracéo ¢ paga normalmente pela empresa, sem qualquer
desconto.

Assim, a empresa tera o custo de colocacdo de um substituto no lugar daquele prestador de servico
adoentado. Essa despesa ¢ calculada por estimativa. O contratado, em sua proposta, ¢ quem dara a
informacao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execucédo do contrato.

Considerando uma estimativa de 5 dias de licenca por ano, a estimativa do percentual dessa rubrica a ser
aplicado sobre a remuneragido mensal do titular pode ser obtida pelo calculo abaixo:

% Auséncia por Doenga = (5 + 30 <+ 12) x 100 .. % Auséncia por Doenca = 1,39%

Onde:
9% Auséncia por Doenca= indice que demonstra o custo estimado com a substituigio na cobertura de auséncia
por doenga. Esse indice devera ser aplicado sobre a remuncragio mensal (Modulo 1).
(5 30 =12) = Estimativa de 5 dias de licenga por ano

APT = Aviso Prévio Trabalhado disposto no item “D” do Madulo 3

e ITEM C DO SUBMODULO 4.1:

Is Art. 82 e 473 da CLT. Acord3os TCU n® 1.904/2007 e n® 1.753/2008 - Plendrio

Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 5 dias, sem prejuizo da remuneragio
(art. 10, § 1°do ADCT, CF/88). A licenca paternidade ¢ de cinco dias corridos, sendo que a contagem deve
comegar a partir do primeiro dia util apés o nascimento do filho. E uma licenga remunerada, na qual o
trabalhador pode faltar sem implicacdes trabalhistas. Essa regra vale para casos de filhos biolégicos e
adotados.

Funcionarios de empresas que fazem parte do Programa Empresa Cidadi tém o periodo de licenga ampliado
para 20 dias. Algumas categorias profissionais também conquistaram o direito ampliado a partir dos
acordos de dissidios.

Assim. o contratado terd o custo de colocacdo de um substituto no lugar daquele prestador de servico
ausente. Essa despesa € calculada por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia desse evento, no
periodo de um ano, calculando-se o valor correspondente com base na remuneragdo do empregado.

Considerando uma estimativa de 1,5% dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias de licen¢a por ano
(IBGE), a estimativa do percentual dessa rubrica a ser aplicada sobre a remuneragdo mensal do titular pode
ser obtida pelo calculo abaixo:

%LP=(5 +30 +12) x0,015x 100 - %LP = 0,02%

Onde:
96LP= Indice que demonstra o custo estimado com a substituicdo na cobertura de licenga patemidade. Esse
indice devera ser aplicado sobre a remunceracio mensal (Modulo 1).
(1 =30 ~12) = Estimativa de | (um) dia de auséncia legal por ano.
0.015 = Esse indice pode vanar. Em regra, utiliza-se 0,015 porque, de acordo com os dados do IBGE, 1,5% ¢
a média de trabalhadores que s3o pais durante o ano.

e ITEM D DO SUBMODULO 4.1:



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ‘ ' an
ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAI

PODER LEGISLATIVO CAMARA

MUNICIPAL DE ITAGUAI

Acldente de trabaiho: Art. 27 do Dec. 89312/84, Art. 131 da CLT e MP. 664/2014.

Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de
moléstia que o afaste do trabalho por mais de 16 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade
profissional, ou doencas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condi¢des em que
este € realizado e com ele se relacione diretamente.

O beneficio é o mesmo auxilio devido em caso de doenca. Até o 15 dia, a remuneragio ¢ paga normalmente
pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario.

Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar daquele
prestador de servico afastado. Essa despesa ¢é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo
de um ano, esse evento poderd ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneracio do
empregado.

O contratado, em sua proposta, ¢ quem dara a informacdo que retrata a sua realidade. que devera ser
observada durante toda a execugdo do contrato.

Considerando uma estimativa de 1,78% dos empregados usufruindo 30 (trinta) dias de licenca por ano, a
estimativa do percentual dessa rubrica a ser aplicada sobre a remuneracdo mensal do titular pode ser obtida
pelo célculo abaixo:

%LP=(1+12)x0,0178 x 100 -~ % LP =0,07%

Onde:
%LP= Indice que demonstra o custo estimado com a substituicdo na cobertura de auséncias por acidente de

trabalho. Esse indice devera ser aplicado sobre a remuneragdo mensal (Modulo 1).
(1 = 12) = Estimativa de | (uma) licenga de 30 (tnnta) dias por ano.
0.0178=Estimativa de empregados usufruindo a licenga

e ITEME DO SUBMODULO 4.1:

Fundamento legal: Licenca Maternidade: Art. 7° inc. XVIII, CF, Lei 8.213/91, art. 72 e Lei
11770/2008. Lei n. 13.527/2016. Art. 86 da IN RFB 971/2009.

A licenca maternidade consiste em um direito constitucional garantido a mulher, especialmente a
gestante. Durante a licenca, o salario maternidade e a parcela do décimo terceiro salério
correspondente ao periodo da licenca € custeado pelo INSS (Art. 86 da IN RFB 971/2009). Cabe
a empresa a provisao relativa a férias (1/12) e adicional de férias (1/3 x 1/12) e as contribuicdes
previdenciarias sobre o periodo de licenca. conforme entendimento do préprio STJ.

A remuneracao do substituto, acrescida de todos os encargos, é justamente a remuneracao da
trabalhadora substituida no periodo (vide Médulo 1 e Submaddulo 2.2). Portanto o custo do efetivo
€ apurado a partir da férmula abaixo a ser aplicada sobre a remuneracao mensal do titular (Médulo
1):
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1 A 1
= |— —_ — - 0 o
% CEF [12 x (3 X 12)] x 100 = % CEF = 11,11%

Onde:

% CEF= Indice que demonstra o custo efetivo de afastamento maternidade
‘iz-- provisio dc frias

(5 x =) = provisio mensal de 1/3 de férias

De posse do custo efetivo, deve-se estimar o custo a ser aportado mensalmente na Planilha Analitica.

Isso é realizado com a seguinte formula:

% CEST = %CEF x N2 de Ocorréncias X Rateio do Custo durante um ano

9% CEST= Indice que demonstra o custo estimado de afastamento matemidade a ser aportado na Planilha
Analitica. Esse indice devera ser aplicado sobre a remuncragdo mensal (Modulo 1)

% CEF= Indice que demonstra o custo efetivo de afastamento maternidade

N® de Ocorréncias= Nimero estimado de ocorréncias

& Numero Estimado de Ocorréncias: Conforme Anuirio Estatistico da RAIS’, elaborado pelo
Ministério do Trabalho, as mulheres representaram cerca de 24% do total de empregos no Distrito
Federal em 2018 (477.974 do total de 1.193.098). Ja o Anuario Estatistico da Previdéncia Social®
dispde que foi concedida a quantidade de 105.457 salarios-maternidade no ambito do Distrito
Federal em 2018. Essa quantidade representa cerca de 22% do total de mulheres empregadas no
Distrito Federal no mesmo periodo. Portanto, a estimativa de uma determinada empregada
usurfruir 6 (seis) meses de licenga a cada ano de execucdo contratual ¢ de

0.24 x 0,22 x 100 = 5,28% de empregadas afastadas

e Rateio do Custo durante Vigéncia Contratual: Divisdo proporcional do custo de 6 (seis) meses
de licenca por ano (base do n® de ocorréncias):

(6 meses de licenga) = (12 meses) x 100 = 50%
Com base nos dados acima, o custo estimado com licenca maternidade (CEST) sera assim obtido:

% CEST = 11,11% x 5,28% x 50% - % CEST = 0,29%

e ITEMF SUBMODULO 4.1:

Fundamento legal: Acidente de trabalho: Art. 27 do Dec. 89312/84, Art. 131 da CLT e MP.
664/2014.

A lei (art. 473 da CLT) prevé hipoteses de faltas justificadas, vale dizer, situagbes em que o
empregado podera faltar ao servico e néo ter qualquer desconto na remuneracgdo (por exemplo:
doacao de sangue, retirar titulo de eleitor, falecimento de conjuge etc.)
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Ocorrendo isso durante a execu¢do do nosso contrato, a empresa tera o custo de colocacéo de
um substituto no lugar daquele prestador de servico ausente. Essa despesa é calculada por
estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-
se o valor correspondente, com base na remuneracédo do empregado.

O contratado, em sua proposta, é quem dara a informacao que retrata a sua realidade, que devera
ser observada durante toda a execucédo do contrato.

Considera-se, no modelo, uma estimativa de que cada empregado usufrua 1 (um) dia de licenca
por ano (IBGE). Portanto o percentual dessa rubrica a ser aplicada sobre a remunera¢gdo mensal
do titular pode ser obtido pelo célculo abaixo:

%AL=(1 +30 =12) x 100 ~ %AL = 0,28%

Onde:
0%%AL = Indice que demonstra o custo estimado com a substituicdo na cobertura de auséncia legal. Esse indice
devera ser aplicado sobre a remuneracdo mensal (Modulo 1).
(1 =30 =12) = Estimativa de 1 (um) dia de licenga por ano

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Foi calculado o custo anual, dividido pelos meses de execugédo contratual.

e Para materiais o custo total foi de: R$ 28.549,38
e Para os equipamentos: 47,98

e Para uniforme por méo de obra:
o Auxiliar de Servicos Gerais: R$ 54,41
o Auxiliar de Jardinagem: R$ 64,60
o Encarregado: R$ 54,41
o Zelador: R$ 18,01

O custo dos equipamentos foi computado na planilha de custos do auxiliar de jardinagem, sem
divisdo pelos meses, considerando que a aquisicdo € em parcela Unica e que 0s equipamentos
séo inerentes as atividades da méo de obra.

O custo anual de materiais foi dividido por 12 meses, e apos, pelo numero de funcionérios: R$
28.549,38 / 12 = 2.379,12. Custo mensal por empregado: R$ 475,82.
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MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL

e ITEM A DO MODULO 6:

Considerando o historico de contrata¢des do STJ, o presente modelo considera razoavel o percentual
méaximo de 3,00% (trés por _cento) para aliguota de custos indiretos. O citado percentual é
compativel com diversos estudos técnicos empreendidos por érgdos publicos de referéncia:

GRAFICO 1 - PERCENTUAIS DE CUSTOS INDIRETOS ADOTADOS EM ORGAOS PUBLICOS BRASILEIROS

WSTF - Nota Técnica n€ 1/2007 - SO W CJF - Nota Técnica n? 1/2013 - SEAGE/SUAGE/SQ
BMPU - Referencial de Encargos 2018 - AUDIN-MPU (Vigilancia) BMPU - Referancial de Encargos 2018 - AUDIN-MPU (Limpeza e Conservagao)
BTCU - Acorddo n® 1.753/2008 - Plenario W SEGES/MPDG - Caderno Técnico de Lmpeza-DF - 2018}
WSLTI/MP - (Caderno de Loglstica - Vigilancia - 2014) W CGU - Nota Técnica n® 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR
Média
6,62%
6,00%

500%  512%

500%  5,00% 331% 5 oow
I I I I I

e ITEM B DO MODULO 6:

FoNTE: STJ(2020)

Para a definicdo dos percentuais de lucro, foi considerado o percentual de 6,79% do caderno
técnico de limpeza de 2018 por ser considerado o mais especifico para area da contratacao.

» PERCENTUAIS DE LUCRO UTILIZADO EM OUTROS ORGAOS PUBLICOS

M STF - Nota Técnica n® 1/2007 - SCI B CJF - Nota Técnica n® 1/2013 - SEAGE/SUAGE/SC
MPU - Referencial de Encargos 2018 - AUDIN-MPU SEGES/MPDG - (Caderno Técnico de Limpeza-DF - 2018)
ESLTI/MP - (Caderno de Logistica - Vigilancia - 2014) W Média
10,00%
8,65%

7,89%

6,79% 7,20% 6,79%

FonTe: STJ (2020)

e ITEM C DO MODULO 6:
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Para tributos federais foi considerado, dentro da legislacdo: 0,65% de PIS, 3% de COFINS e 5% de ISS.

VALOR POR TRABALHADOR

VALOR TOTAL POR TRABALHADOR
Auxiliarde | 5 yiliar de
Mddulo Servigos : Encarregado Zelador:
: Jardinagem
Gerais
~ R$ R$ R$ R$
Remuneragao 1.430,00 1.518,57 1.644,50 1.584,54
. R$ R$ R$ R$
Encargos e Beneficios 1.588,46 1.633,98 1.724,45 1.667,89
- R$ R$ R$ R$
Resciséo 94,47 100,32 108,64 104,67
Reposicéo do Profissional R$ R$ R$ R$
Ausente 30,45 32,33 35,01 33,74
. R$ R$ R$ R$
Insumos Diversos 530,23 112,58 54,41 18,01
Custos Indiretos, Tributos e R$ R$ R$ R$
Lucro 716,65 741,69 778,63 744,11
R$ R$ R$ R$
VALOR TOTAL 4.390,25 4.139,48 4.345,64 4.152,96
FORMA(;AO DE CUSTO DO VALOR POR M2
Ha” e “bll do

AREA INTERNA - Formulas exemplificativas de célculo para area interna - alineas

item 3.1 do anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser incluidos novos campos na planilha

com a metragem adequada.
AREA INTERNA
Produtividade Minima Diaria (m?) 800
5 (1) (2) (1) x(2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(H/m?) (R$)
ENCARREGADO 1/(30x800)

ASG 1/800 R$ 4.390,25 54878
Total 5,4878

(1) Produtividade (1/M3):

Encarregado: 30+ x 800+

1

Para apresentagéo dos calculos, utilizou-se abaixo a referéncia de 800 m2.
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Servente: 800+
(2) Preco Homem-Més (R$):

Encarregado:
ASG: 4.390,25

(3) Subtotal (R$/M2):

Produtividade x Preco Homem-més
Exemplo: 0,00125 x 4.390,25 = 5,48.

(4) TOTAL

Somatoério do Subtotal.
Exemplo: 5,48

AREA EXTERNA - Formulas exemplificativas de célculo para area externa - alineas “a”,
“c’, “d” e “e” do item 3.2 do anexo VI-B; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos

campos na planilha com a metragem adequada.

AREA EXTERNA

Produtividade Minima Diaria (m?) 1800
) € e 1) x(2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(21/m2) (R$)
ENCARREGADO 1/(30x1800)
ASG 1/1800 R$ 4.390,25 2,4390
Total 2,4390

Para apresentacédo dos calculos, utilizou-se abaixo a referéncia de 1.800 m2.

(1) Produtividade (1/M2):

1
Encarregado: 30+ x 1800+

1
Servente: 1800«
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(2) Preco Homem-Més (R$):
Encarregado:
ASG: 4.390,25
(3) Subtotal (R$/M2):
Produtividade x Preco Homem-més
Exemplo: 0,00055 x 4.390,25 = 2,43.
(4) TOTAL
Somatorio do Subtotal.

Exemplo: 2,43.

ESQUADRIA EXTERNA - Formulas exemplificativas de célculo para area externa - alineas
“b” e “c” do item 3.3 do anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser incluidos novos campos
na planilha com a metragem adequada.

ESQUADRIA EXTERNA - FACE EXTERNA SEM EXPOSICAO A SITUACAO DE RISCO + FACE INTERNA

Produtividade Minima Diaria (m?) 300
1) 2 3) 4) (5) (4) x (5)
) JORNADA
X FREQUENCIA DE _ PRECO
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE NO MES TRABAI:HO = (1x2x3) HOMEM-MES SUBTOTAL
NO MES
(1/M2) (HORAS) (HORAS) Ki (R$) (R$/M?)
1/(30x300)
ENCARREGADO 16 1/188,76
ASG 1/300 R$
16 1/188,76 2,83E-04 4.390,25 1,2404
TOTAL
1,2404

Para apresentagdo dos calculos, utilizou-se abaixo a referéncia de 300 m2.

(1) Produtividade (1/M2):

1
Encarregado: 30+ x 300+

1
Servente: 300+

(2) Frequéncia no més (Horas):
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16 horas***

(3) Jornada de trabalho no més (Horas):

1 —
18876 0,005298

Numero de dias de trabalho por ano: 365 dias por ano.
Numero de meses no ano: 12 meses

Numero de dia por més: 30 dias

Numero de dias na semana: 7 dias

NUmero de semanas no més: 30 + 7 = 4,29 semanas
Numeros de horas semanais — jornada: 44 horas semanais
NUmero de hora no més 4,29 x 44 = 188,76

(4) Proporcéao de Horas Trabalhadas e Produtividade:

Produtividade x Frequéncia o més x Jornada de Trabalho
Exemplo: 0,0033 x 16 x 0,005298 = 0,00028256

(5) Preco Homem-Més (R$):

Encarregado:
Servente: 4.390,25

(6) Subtotal (R$/M2):

Propor¢édo de horas e Produtividade x Pregco Homem-més
Exemplo: 0,00028256 x 4.390,25 = 1,24

(7) TOTAL
Somatério do Subtotal.
Exemplo: 1,24
(A) Valor ‘
TIPO DE AREA maximo (Bgr:RMEA (C) Subtotal: (D) Postos: (E) Total:
por m2:
AREA INTERNA R$5,4878 | 2.241,76 R$ 12.302,33 2 R$ 24.604,66
AREA EXTERNA R$ 2,4390 | 1.060,78 R$ 2.587,24 1 R$ 2.587,24
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ESQUADRIA EXTERNA -
FACE EXTERNA SEM
EXPOSICAO A SITUACAO |R$1,2404| 539,82 |R$ 669,59 2 R$ 1.339,18
DE RISCO + FACE
INTERNA
(F) Total Mensal: R$ 28.531,08
(G) Total para 12 meses: R$ 342.372,96

(c) Subtotal= A*B
(E) Total=C*D
(F) Total mensal = Soma da coluna (E)

(G) Total para 12 meses = F * 12
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ANEXO Il - MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

CARTA DE CREDENCIAMENTO

Pregéo Presencial n°005/2022

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE LIMPEZA,
ASSEIO, CONSERVACAO, JARDINAGEM E ZELADORIA COM DEDICACAO EXCLUSIVA
DE MAO DE OBRA INCLUINDO FORNECIMENTO DE INSUMOS NECESSARIOS A SUA

EXECUGCAO (MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, ARTIGOS DE LIMPEZA E DE HIGIENE e

UNIFORMES)
A CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAI
A/C Sr. Pregoeiro
Pela presente, fica CREDENCIADO(A) o(a) Sr.(a) , inscrito(a) no CPF sob
o n° , portador(a) da cédula de identidade n° , expedida por
, OU no seu impedimento o(a) Sr.(a) , inscrito(a) no CPF
sob o n° , portador(a) da cédula de identidade n° , expedida por
, para representar a empresa , inscrita no CNPJ sob o n°

, junto a Camara Municipal de Itaguai na licitacdo acima referida, a quem se
outorga poderes para rubricar propostas dos demais Licitantes, assinar atas e documentos,
interpor recursos e impugnacgdes, receber notificacdo, tomar ciéncia de decisdes, recorrer,
desistir da interposi¢do de recursos, acordar, transigir, enfim, praticar todo e qualquer ato
necessario a perfeita representacao ativa da outorgante no procedimento em referéncia.

(local) , de de 2022.

(Assinatura do representante legal)

(Em papel timbrado do licitante, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE QUE CUMPRE PLENAMENTE OS
REQUISITOS DE HABILITACAO

DECLARACAO DE QUE CUMPRE PLENAMENTE OS REQUISITOS DE HABILITACAO

Preg&o Presencial n°005/2022 - Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO, JARDINAGEM E ZELADORIA
COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA INCLUINDO FORNECIMENTO DE

INSUMOS NECESSARIOS A SUA EXECUCAO (MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, ARTIGOS

DE LIMPEZA E DE HIGIENE e UNIFORMES)

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAI
A/C Sr. Pregoeiro

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n® , sediada
na (endereco completo), neste ato representada pelo seu representante legal, o(a) Sr.(a)
, inscrito(a) no CPF sob o n° , portador(a) da cédula de identidade n°

, DECLARA que atendeu a todas as exigéncias de habilitacdo e que detém
capacidades técnico-operacionais (instalacdes, aparelhamento e pessoal) para fornecimento
do(s) objeto(s) para o(s) qual(is) apresenta proposta.

(local) , de de 2022.

(Assinatura do representante legal)

(Em papel timbrado do licitante, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO DE IDONEIDADE

DECLARACAO DE IDONEIDADE

Preg&o Presencial n°005/2022 - Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO, JARDINAGEM E ZELADORIA
COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA INCLUINDO FORNECIMENTO DE

INSUMOS NECESSARIOS A SUA EXECUCAO (MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, ARTIGOS

DE LIMPEZA E DE HIGIENE e UNIFORMES)

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAI
A/C Sr. Pregoeiro

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , sediada
na (endereco completo), neste ato representada pelo seu representante legal, o(a) Sr.(a)
, inscrito(a) no CPF sob o n° , portador(a) da cédula de identidade n°

, DECLARA, para fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento
licitatério instaurado por essa Camara Municipal de Itaguai, que nao foram aplicadas
penalidades de suspenséo temporaria da participacao em licitacdo, impedimento de contratar
ou declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar por qualquer Ente ou Entidade da
Administracdo Federal, Estadual, Distrital e Municipal cujos efeitos ainda vigorem.

(local) , de de 2022.

(Assinatura do representante legal)

(Em papel timbrado do licitante, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO
MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

DECLARACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Preg&o Presencial n°005/2022 - Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO, JARDINAGEM E ZELADORIA
COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA INCLUINDO FORNECIMENTO DE

INSUMOS NECESSARIOS A SUA EXECUCAO (MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, ARTIGOS

DE LIMPEZA E DE HIGIENE e UNIFORMES)

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAI
A/C Sr. Pregoeiro

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , sediada
na (endereco completo), neste ato representada pelo seu representante legal, o(a) Sr.(a)
, inscrito(a) no CPF sob o n° , portador(a) da cédula de identidade n°
, DECLARA, sob as penas da Lei, que é (MICROEMPRESA ou
EMPRESA DE PEQUENO PORTE), que cumpre 0s requisitos legais para efeito de qualificacéo
como ME-EPP e que ndo se enquadra em nenhuma das hipéteses elencadas no paragrafo 4°
do art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006, estando apta a usufruir dos direitos de que tratam
os artigos 42 a 45 da mencionada Lei, ndo havendo fato superveniente impeditivo da
participacdo no presente certame.

(local) , de de 2022.

(Assinatura do representante legal)

(Em papel timbrado do licitante, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)
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ANEXO VI — MODELO DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA
PROPOSTA DE PRECOS

Preg&o Presencial n°005/2022 - Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO, JARDINAGEM E ZELADORIA
COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA INCLUINDO FORNECIMENTO DE

INSUMOS NECESSARIOS A SUA EXECUCAO (MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, ARTIGOS

DE LIMPEZA E DE HIGIENE e UNIFORMES)

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAI
A/C Sr. Pregoeiro,

Atendendo a consulta formulada na licitagdo acima referida, conforme condi¢fes, quantidades
e exigéncias estabelecidas no Edital, apresento a proposta de precos, para o objeto em
licitacdo, os valores abaixo:

VALOR
ITEM SERVICO XﬁLii
MENSAL U

Contratacdo de empresa especializada em
servigos de limpeza, asseio, conservacao, jardinagem e

1 | zeladoria com dedicacao exclusiva de méo de obra, incluindo R$ R$
fornecimento de insumos necessarios a sua execucgao (materiais,
equipamentos, artigos de limpeza e de higiene e uniformes).
Composicao da Proposta
Produtividade adotada:
AREA INTERNA
Produtividade Minima Diaria (m?) 800
) ) D) x (@)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?2) (R$)
ENCARREGADO 1/(30x800)
Aux. De Serv. Gerais 1/800
Total

Camara Municipal de Itaguai
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AREA EXTERNA
Produtividade Minima Diaria (m?) 1800
1) ) D) x ()
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?) (R$)

ENCARREGADO 1/(30x1800)

Aux. De Serv. Gerais 1/1800
Total

FACE INTERNA

SITUACAO DE RISCO +

ESQUADRIA EXTERNA - FACE EXTERNA SEM EXPOSICAO A SITUACAO DE RISCO + FACE
INTERNA
Produtividade Minima Diaria (m?) 300
1) (2 3 (4) ) (4) x (5)
JORNAD
. A DE PRECO
MAO DE OBRA PRODS; IVIDA FAR',E\I%USENS TRABALH | = (1x2x3) | HOMEM- SUiIOT
O NO MES
MES
(1/M2) (HORAS) | (HORAS) Ki (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO |  1/(30x300) 16 1/188,47 -
Aux. De Serv. 1/300 16 1/188,47 | 2,83E-04
Gerais
TOTAL
Total por m2 - SERVICOS DE LIMPEZA
PRECO
TIPO DE AREA UNIT. AREA M2 Subtotal: %gts‘i;)g? Total:
MENSAL :
AREA INTERNA 2.241,76
AREA EXTERNA 1.060,78
ESQUADRIA EXTERNA
- FACE EXTERNA SEM
EXPOSICAO A 539,82
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VALOR MENSAL DOS SERVICOS DE LIMPEZA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA 12 (DOZE) MESES

Total dos servigcos de jardinagem e zeladoria e encarregado:

Mao de Obra Quantidade Area Pr: ﬁgnoelrJnn_irLégiso :r:rgn(:anl\:l-er:zzl
Auxiliar de jardinagem 1
Encarregado 1 Posto
Zeladoria 2

Total Preco Mensal Homem-Més:

Total Anual:

DADOS DA PROPONENTE:

Razao Social:
CNPJ:
Insc. Estadual:
Endereco:
Telefones:
E-mail:
Agéncia:
Banco:
Conta:
DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL:
Nome:
CPF:
. Orgéo Data de
Identidade: L
Exp.: Emisséo:
Estado Civil:

Nacionalidade:

Profissao:

Telefones:

E-mail:
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Itaguai, dia de de 2022.

(Assinatura do Representante Legal

Validade da Proposta: Esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias.

A empresa deveré apresentar em anexo a proposta: a Planilha de Composi¢éo de Custos por funcao
de méo de obra, a relagdo de equipamentos e a relagdo de materiais e uniformes utilizados para
compor a planilha.

(Em papel timbrado do licitante, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)
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ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE
PROPOSTA

DECLARACAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

Preg&o Presencial n°005/2022 - Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO, JARDINAGEM E ZELADORIA
COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA INCLUINDO FORNECIMENTO DE

INSUMOS NECESSARIOS A SUA EXECUGAO (MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, ARTIGOS

DE LIMPEZA E DE HIGIENE e UNIFORMES)

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAI
A/C Sr. Pregoeiro

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , sediada
na (endereco completo), neste ato representada pelo seu representante legal, o(a) Sr.(a)
, inscrito(a) no CPF sob o n° , portador(a) da cédula de identidade n°

, DECLARA, sob as penas da lei, em especial o0 art. 299 do Codigo Penal Brasileiro,
que:

a) A proposta anexa foi elaborada de maneira independente e que o seu contetdo nao foi, no
todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro
participante potencial ou de fato do presente certame, por qualguer meio ou por qualquer
pessoa;

b) A intencdo de apresentar a proposta anexa nédo foi informada a, discutida com ou recebida
de qualquer outro participante potencial ou de fato do presente certame, por qualquer meio ou
gualquer pessoa,;

¢) Que nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer
outro participante potencial ou de fato do presente certame, quanto a participar ou nédo da
referida licitagcéo;

d) Que o conteudo da proposta anexa nao serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do presente
certame antes da adjudicac&o do objeto da referida licitagcéo;

e) Que o conteudo da proposta anexa nado foi no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado a, discutido com ou recebido da Camara Municipal de Itaguai antes da abertura
oficial das propostas e;

f) Que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos
poderes e informacdes para firma-la.

(local) , de de 2022.

(Assinatura do representante legal)

(Em papel timbrado do licitante, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)
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ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO
DO DISPOSTO NO INCISO XXXl DO ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl DO ARTIGO 7° DA
CONSTITUIGAO FEDERAL

Preg&o Presencial n°005/2022 - Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO, JARDINAGEM E ZELADORIA
COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA INCLUINDO FORNECIMENTO DE

INSUMOS NECESSARIOS A SUA EXECUCAO (MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, ARTIGOS

DE LIMPEZA E DE HIGIENE e UNIFORMES)

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAI
A/C Sr. Pregoeiro

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n® , sediada
na (endereco completo), neste ato representada pelo seu representante legal, o(a) Sr.(a)
, inscrito(a) no CPF sob o n° , portador(a) da cédula de identidade n°®

, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n.° 8.666, de 21 de
junho de 1993, acrescido pela Lein.° 9.854, de 27 de outubro de 1999, na forma e sob as penas
impostas pela Lei n.° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e demais legisla¢gfes pertinentes, que
nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que néo
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ( ).
(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

(local) , de de 2022.

(Assinatura do representante legal)

(Em papel timbrado do licitante, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)
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ANEXO IX — MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA
ATESTADO DE VISITA TECNICA

Preg&o Presencial n°005/2022 - Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO, JARDINAGEM E ZELADORIA
COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA INCLUINDO FORNECIMENTO DE

INSUMOS NECESSARIOS A SUA EXECUCAO (MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, ARTIGOS

DE LIMPEZA E DE HIGIENE e UNIFORMES)

Atestamos que o(a) Sr(a). , inscrito(a) no CPF sob o n°

portador(a) da cédula de identidade n° , ha qualidade de profissional indicado como
representante legal pela empresa

, inscrita no CNPJ sob o n°
, sediada na (endereco completo), compareceu & CAMARA MUNICIPAL DE
ITAGUAI e, acompanhado(a) de represente deste 6rgdo, realizou a VISITA TECNICA
estabelecida no Edital da licitagdo acima referida.

(local) , de de 2022.

(Assinatura e matricula do representante da CMI)

(Assinatura do profissional indicado pela empresa)
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ANEXO X - MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO LOCAL A SER
REALIZADO O SERVICO

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO LOCAL A SER REALIZADO O SERVIGCO

Preg&o Presencial n°005/2022 - Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO, JARDINAGEM E ZELADORIA
COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA INCLUINDO FORNECIMENTO DE

INSUMOS NECESSARIOS A SUA EXECUCAO (MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, ARTIGOS

DE LIMPEZA E DE HIGIENE e UNIFORMES)

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAI
A/C Sr. Pregoeiro

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n® , sediada
na (endereco completo), neste ato representada por seu(sua) Representante Legal, o(a) Sr.(a)
, inscrito(a) no CPF sob o n° , portador(a) da cédula de identidade n°®

, DECLARA conhecer todos os locais e equipamentos relacionados a execucao do
objeto da licitacdo e que tem plena ciéncia das condigdes fisicas dos locais e equipamentos
relacionados a contratacéo, tendo declinado do direito a Visita Técnica conferido pelo Edital,
sendo plenamente capacitada a elaborar a proposta, nos termos e condi¢des estabelecidas no
Edital e seus anexos

(local) , de de 2022.

(Assinatura do responsavel técnico)

(Assinatura do representante legal)

(Em papel timbrado do licitante, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)
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ANEXO XI — MINUTA CONTRATO
CONTRATO N° [20XX

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAI E A
EMPRESA PARA EXECUCAO
DOS SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO,
CONSERVACAO, JARDINAGEM E ZELADORIA
COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA INCLUINDO FORNECIMENTO DE
INSUMOS NECESSARIOS A SUA EXECUCAO
(MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, ARTIGOS DE
LIMPEZA E DE HIGIENE e UNIFORMES).

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAI, inscrito no CNPJ sob o n° 27.216.274/0001-79, com
sede na Rua Amélia Louzada, n° 277, Centro, Itaguai - RJ, doravante denominado
CONTRATANTE, representada neste ato pelo Exmo. Sr. Presidente GILBERTO CHEDIAC

LEITAO TORRES, e a empresa , Situada na Rua ,
Bairro , Cidade e inscrita no CNPJ/MF sob o n° , daqui por
diante denominada CONTRATADA, representada neste ato por , inscrito(a)
no CPF sobon° , portador(a) da cédula de identidade n° , resolvem celebrar

o0 presente com fundamento no processo administrativo n°® 112/2022, que se regera pelas
normas das Leis Federais n°s 8.666, de 21 de junho de 1993, e respectivas alteracdes,
aplicando-se a este instrumento suas disposicdes irrestrita e incondicionalmente, bem como
pelas clausulas e condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: o presente CONTRATO tem por objeto a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO,
CONSERVACAO, JARDINAGEM E ZELADORIA COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO
DE OBRA INCLUINDO FORNECIMENTO DE INSUMOS NECESSARIOS A SUA EXECUCAO
(MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, ARTIGOS DE LIMPEZA E DE HIGIENE e UNIFORMES),
para atender as necessidades da Camara Municipal de Itaguai, na forma do Termo de
Referéncia bem como de seu instrumento convocatorio e seus anexos.

Paragrafo _primeiro: o pagamento a ser efetuado ao contratado ficar4 adstrito ao servigo
efetivamente prestado, atestado e faturado.

Paragrafo segundo: Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo vinculado ao
processo administrativo identificado no predmbulo, e a proposta vencedora,
independentemente de transcri¢ao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze)
meses, contados A PARTIR DA EMISSAO DA ORDEM DE INICIO DOS SERVICOS., sem
prejuizo de sua publicacao.

PARAGRAFO UNICO - O prazo contratual podera ser prorrogado, observando-se o limite
previsto no art. 57, Il, da Lei 8.666/93, desde que a proposta da CONTRATADA seja mais
vantajosa para o CONTRATANTE.
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CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE: Constituem obrigagdes

do CONTRATANTE:
a) Efetuar os pagamentos devidos & CONTRATADA, de acordo com as condi¢des
estabelecidas neste instrumento e no Termo de Referéncia.

b) Entregar a CONTRATADA, documentos, informacdes e demais elementos que possuir e
pertinentes a execu¢do do presente contrato.

¢) Acompanhar e fiscalizar a execucéo do contrato, bem como atestar na Nota Fiscal a efetiva
execugao do objeto.

d) Designar servidor ou comissdo para receber proviséria e definitivamente o objeto, nas
formas definidas no Termo de Referéncia e neste contrato, ou rejeita-lo.

e) Vetar o emprego de quaisquer produtos e/ou servigos que considerar incompativeis com as
especificagbes apresentadas na proposta da CONTRATADA que possam ser inadequados,
nocivos ou prejudiciais a satde dos servidores.

f) Aplicar a CONTRATADA as sanc¢fes administrativas regulamentares contratuais cabiveis.

g) Solicitar que sejam corrigidos 0s servigcos que ndo atenderem as especificacdes do objeto
contratado.

h) A Administracdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo Contrato, bem como por
gualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

i) Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

j) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

k) Indicar o local onde os servi¢os serdo executados.

I) Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas obrigacoes,
dentro dos prazos e condi¢des estabelecidas no Contrato.

m)Solicitar & Contratada todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos.

n) Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as respectivas
especificacdes.

o) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicGes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcéo, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas.
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p) Solicitar a substituicdo do empregado que nao estiver desempenhando suas atividades a
contento, de acordo com o estabelecido neste Contrato.

g) Relacionar as dependéncias das instalagfes fisicas, bem como os bens de sua propriedade
gue seréo disponibilizados para a execucdo dos servi¢os, quando for o caso, com a indicacao
do estado de conservacao.

r) Disponibilizar instalacdes sanitérias, aos empregados da Contratada.

s) Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios.

t) Disponibilizar, aos empregados da Contratada, local para a guarda de uniforme e outros
pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos.

u) Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada e desde que seja observado o
limite da legislagéo trabalhista;

v) O pagamento do servigo adicional seré efetuado de forma proporcional a jornada laborada;

w) . E vedado a Administracdo ou aos seus empregados praticar atos de ingeréncia na

administragcdo da Contratada, tais como:
w.1) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto
da contratacao prever o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio
ao usuario;
w.2) direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
w.3) promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
w.4) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgédo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

x) Efetuar o pagamento a Contratada do valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e

condi¢cOes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

y) Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n° 5/2017.

z) Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
z.1) a concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-saude, quando for devido;
z.2) o recolhimento das contribuicBes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA: Constituem obrigacdes da
CONTRATADA:
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a) A Contratada sera a Unica, integral e exclusiva responsavel, em qualquer caso, por todos
0s danos e prejuizos de qualquer natureza que causar ao Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, na execucéo do objeto desta licitacdo, respondendo por
si e por seus sucessores, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagéo
ou acompanhamento do Contratante.

b) Respeito aos direitos dos usudarios, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;

C) Manutencédo da qualidade na prestagdo dos servicos;
d) Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

e) Utilizar para a contratacdo de pessoal, critérios técnicos inclusive quanto ao gerenciamento
e controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em especial as
trabalhistas e previdenciarias:

f) Responsabilizar-se, civil e criminalmente, perante os usuarios, por eventuais indenizacées
de danos materiais e/ou morais decorrentes de acdo, omissao, negligéncia, impericia ou
imprudéncia, decorrentes de atos praticados por profissionais, subordinados a entidade
CONTRATADA, no desenvolvimento de suas atividades;

g) Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos
pertinentes;

h) Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacédo ou base de dados para
acesso irrestrito e/ou autoria do Poder Publico;

i) Implantar os servigos contratados no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos a contar do
inicio da assinatura do contrato, de acordo com as condi¢fes estabelecidas e conforme
especificacbes deste Termo de Referéncia;

J) Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato, bem como manter todas as condi¢des de habilitacao,
sob pena de rescisao contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des sendo que sera vedada
a Contratante a retengdo de pagamento se o contratado ndo incorrer em qualquer
inexecucgdo do servigo ou nao tiver prestado a contento;

k) A Administracdo poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigac¢des trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacao;

[) Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexao com eles, ainda
gue acontecido em dependéncia do CONTRATANTE.

m) Responsabilizar-se pelos servigos, objeto deste Termo de Referéncia, respondendo civil e
criminalmente por todos os danos, perdas e prejuizos que, por dolo ou culpa sua, de seus
empregados, prepostos ou terceiros, no exercicio de suas atividades vierem a, direta ou
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indiretamente, causar ou provocar ao Contratante e a terceiros, nao excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo érgao interessado;

n) Recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios a
realizacdo dos servigos, de acordo com as qualificacdes minimas definidas nas
Especificacbes Técnicas deste Termo de Referéncia;

0) Promover treinamento e reciclagem, as suas expensas, dos empregados que prestam
servigos para ao CONTRATANTE, de acordo com as necessidades do servico e sempre

gue o fiscal do contrato entender conveniente a adequada execucdo dos servicos
contratados:

p) Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

g) Apresentar aos fiscais do contrato o registro da frequéncia de funcionéarios (inclusive no
caso de cobertura) no final de cada més;

r) Cumprir a jornada de trabalho estabelecida pelo CONTRATANTE, em conformidade com a
CLT, nédo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho (dobro):

S) Fornecer aos empregados, exclusivamente em regime de CLT, vale-alimentacdo, vale-
transporte, e/ou qualquer outro beneficio, considerando o disposto em Convencéo Coletiva
de Trabalho vigente das respectivas categorias;

t) Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimdnio do CONTRATANTE, por dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover a
devida restauragdo e/ou o0 ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias
contados a partir da comprovacdo de sua responsabilidade. Caso ndo o faca dentro do
prazo estipulado, 0 CONTRATANTE reserva-se ao direito de descontar o valor do
ressarcimento na fatura do més subsequente, sem prejuizo de poder denunciar o contrato,
de pleno direito;

u) Encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo dos
empregados que demitidos e licenciados no periodo subsequente, assim como, daqueles
gue irdo substitui-los;

V) Instruir os seus empregados quanto a prevencéo de acidentes e de incéndios;

W) Atribuir ao preposto as tarefas de coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos
servicos; cuidar da disciplina; controlar a frequéncia e a apresentacdo pessoal dos
empregados;

X) Observar o horério de trabalho estabelecido pelo CONTRATANTE, em conformidade com
as leis trabalhistas;

y) Nao caucionar nem utilizar o contrato para qualquer operacgao financeira, sem prévia e
expressa anuéncia do CONTRATANTE;
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Z) Comunicar aos fiscais do contrato por escrito, quaisquer alteracfes havidas no contrato
social, durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentar os documentos
comprobatdrios da nova situacao;

z.1) Comunicar imediatamente aos fiscais do contrato toda e qualquer irregularidade ou
dificuldade que impossibilite a prestacdo de servi¢cos de que trata este Termo de Referéncia;
z.2) Responder, com exclusividade, por todos os 6nus decorrentes da execu¢ao dos servigos,
tais como: salario de pessoal, encargos, taxas, uniforme, impostos e quaisquer outras
exigéncias legais ou regulamentares que incidam ou venham a incidir sobre os servicos;

z.3) Executar os servigos conforme especificagcdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais na qualidade e quantidades especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

z.4) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execuc¢éo ou dos materiais empregados;

z.5) Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

z.6) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

z.7) Disponibilizar a Contratante, empregados identificados por meio de cracha;

z.8) A empresa contratada, regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), devera
apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos:

2.9) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horéario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servi¢os, quando
for o caso;

z.10) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos;

z.11) Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacédo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhancga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo;

z.12) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucgao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento;

z.13) Atender as solicitagcdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugédo do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;
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z.14) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

z.15) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

z.16) Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obtencdo das
informac@es de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, oferecendo todos 0s meios necessarios aos seus empregados para
a obtencéo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel;

z.17) Manter preposto nos locais de prestacédo de servico, aceito pela Administracdo, para
representé-la na execugédo do contrato;

z.18) Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo
dos servicos;

z.19) Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, e do pagamento dos salarios e demais beneficios dos empregados
colocados a disposi¢éo da Contratante;

z.20) Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

z.21) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

z.22) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

z.23) O fornecimento de uniformes por parte da Contratada se dara conforme demanda do
termo de referéncia.

z.24) Cumprir com as demais obriga¢gfes exigidas no termo de referéncia, ANEXO | do
instrumento convocatorio.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos necessarios para a
contratagao correrdo por conta dos orcamentos do exercicio de 2022, compromissada por conta
da Dotacdo Orgamentaria existente no programa de trabalho 04.122.0001.2.174, elemento de
despesas 33.90.39 e fonte de recursos proprios.

PARAGRAFO UNICO: A despesa para 0 exercicio subsequente correra a conta da Dotac&o
Orgamentéria consignada para essa atividade no respectivo exercicio, ficando condicionado a
previsdo na LOA e a disponibilidade suficiente de caixa, de acordo com o artigo 42 da Lei
Complementar n° 101, de 04/05/2000.
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CLAUSULA SEXTA — DO VALOR DO CONTRATO: da-se a este contrato o valor total de R$
( ).

CLAUSULA SETIMA — DA EXECUCAO, DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZACAO DO
CONTRATO: O modelo de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA,
0s materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacao pela
CONTRATANTE sé&o aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA OITAVA — DA RESPONSABILIDADE: a CONTRATADA é responséavel por danos
causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execugéo do
contrato, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade pela presenca de fiscalizacéo ou pelo
acompanhamento da execugao.

Paragrafo _unico: a CONTRATADA é responsavel por encargos trabalhistas, inclusive
decorrentes de acordos, dissidios e convengdes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais
oriundos da execugao do contrato, podendo o CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a
comprovacao do cumprimento de tais encargos, como condi¢cdo do pagamento dos créditos da
CONTRATADA.

CLAUSULA NONA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO: o pagamento a sera realizado
com base no quantitativo efetivamente requisitado, entregue, atestado e faturado, conforme
disposictes do termo de referéncia, anexo do edital.

CLAUSULA DECIMA — DA ALTERACAO DO CONTRATO: o presente contrato podera ser
alterado, com as devidas justificativas, nas hip6teses previstas no artigo 65, da Lei n° 8.666/93,
mediante termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAQ: o presente contrato podera ser rescindido
por ato unilateral do CONTRATANTE, pela inexecucao total ou parcial do disposto na clausula
guarta ou das demais clausulas e condigdes, nos termos dos artigos 77 e 80 da Lei n.° 8.666/93,
sem que caiba a CONTRATADA direito a indeniza¢des de qualquer espécie.

Paragrafo primeiro: os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos
do processo administrativo, assegurado & CONTRATADA o direito ao contraditério e a prévia
e ampla defesa.

Camara Municipal de Itaguai
Rua Amélia Louzada, 277 - Centro | CEP: 23815-180 / Itaguai-RJ




Proc. N° 12022

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAI

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE ITAGUAI

/TAGUR

Pardgrafo sequndo: a declaracdo de rescisdo deste contrato, independentemente da prévia
notificacao judicial ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicacdo em Jornal Oficial.

Parégrafo terceiro: na hipotese de rescisdo administrativa, além das demais sang¢des cabiveis,
a Camara Municipal de Itaguai; a) cobrar da contratada multa de 10% (dez por cento), calculada
sobre o saldo reajustado do objeto contratual ndo executado e; b) cobrar indenizagéo
suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS
PENALIDADES: As sancdes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO _RECURSO_AO JUDICIARIO: as importancias
decorrentes de quaisquer penalidades impostas a CONTRATADA, inclusive as perdas e danos
ou prejuizos que a execucao do contrato tenha acarretado, quando superiores a garantia
prestada ou aos créditos que a CONTRATADA tenha em face da CONTRATANTE, que néo
comportarem cobranca amigéavel, serdo cobrados judicialmente.

Paragrafo unico: caso o CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver
o que lhe for devido, a CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento, além do principal do débito,
da pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor da agéo, dos juros de mora de 1 %
(um por cento) ao més, despesas de processo e honorarios de advogado, estes fixados, desde
logo, em 20% (vinte por cento) sobre o valor em litigio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA CESSAO OU TRANSFERENCIA: o presente contrato
nao podera ser objeto de cessao ou transferéncia no todo ou em parte, a nao ser com prévio e
expresso consentimento do CONTRATANTE e sempre mediante instrumento proprio,
devidamente motivado, a ser publicado em Jornal.

Paragrafo primeiro: o cessionario ficara sub-rogado em todos os direitos e obrigac6es do
cedente e devera atender a todos os requisitos de habilitagdo estabelecidos no Termo de
Referénca e legislacéo especifica.

Pardgrafo_segundo: mediante despacho especifico e devidamente motivado, podera a
Administracdo consentir na cessao do contrato, desde que esta convenha ao interesse publico
e 0 cessionario atenda as exigéncias previstas no Termo de Referéncia.
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Parégrafo terceiro: em qualquer caso, o consentimento na cessao ndo importa na quitacao,
exoneracdo ou reducdo da responsabilidade, da cedente-CONTRATADA perante a
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA EXCECAO DE INADIMPLEMENTO: constitui clausula
essencial do presente contrato, de observancia obrigatoria por parte da CONTRATADA, a
impossibilidade, perante o CONTRATANTE, de opor, administrativamente, excec¢do de
inadimplemento, como fundamento para a interrup¢ao unilateral do fornecimento do bem.

Paragrafo Unico: é vedada a suspensédo do contrato a que se refere o art. 78, XIV, da Lei n°
8.666/93, pela CONTRATADA, sem a prévia autorizagao judicial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS CONDICOES DE HABILITACAQ: a CONTRATADA se
obriga a manter, durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitacao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA REPACTUACAO: Os precos inicialmente contratados s&o
fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentacao das
propostas:

a) ApoOs o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, 0os prec¢os iniciais
poderdo ser repactuados.

b) A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagéo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como o0s custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugdao do servigo.

c) A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao
de obra decorrente desses instrumentos.

d) O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

d.1) Para os custos relativos @ méo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva
de trabalho, vigente & época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

d.2) Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formag&o de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do
preco publico vigente a época da apresentacdo da proposta;
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d.3) Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da méao de obra): a partir da data limite para apresentacédo das propostas
constante do Edital.

e) Nas repactuagfes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao, independentemente daquela em
gue celebrada ou apostilada.

f) As repactuagbes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do contrato.

g) Nessas condi¢cBes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao so
poderd ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

g.1) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

g.2) a data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados
na planilha de custos e formacao de precgos que estejam diretamente vinculados ao valor
de preco publico (tarifa);

g.3) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacédo da proposta, em
relag@o aos custos sujeitos a variagéo de precos do mercado;

h) Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéo,
a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséao.

i) Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

j) E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forgca de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

k) A CONTRATANTE né&o se vincula as disposi¢cfes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragéo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

[) Quando a repactuacéo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara
a comprovacédo da variagdo dos custos dos servigcos por meio de Planilha de Custos e
Formacgdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.
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m) Quando a repactuacgédo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento pelo
IPCA,com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V(-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitacéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

m.1) No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a
Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima
variacdo conhecida, liguidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar
memoéria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

m.2) Nas aferi¢es finais, o indice utilizado para a repactuacéo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

m.3) Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagéo entdo em vigor.

n) Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

0) Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducédo dos valores correspondentes da planilha contratual.

p) Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

p.1) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

p.2) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das préximas repactuagdes futuras;

p.3) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacédo envolver revisao do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao
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do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacfes
futuras.

g) Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagéo a diferenga porventura existente.

r) A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variacdo dos custos.

s) O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir
0s atos ou apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovagao
da variacdo dos custos.

t) As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

u) O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a propor¢cédo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor
contratado, como condi¢do para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO PAGAMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS:
Para controle do pagamento das obrigacdes trabalhistas, sera adotado o pagamento por Fato
Gerador, conforme disposto no Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestédo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e, disciplinado nos moldes do Anexo
VII-B da Instrugdo Normativa n° 05/2017, adotando os seguintes procedimentos:

a) Serao objeto de pagamento mensal pela CMI a Contratada o somatoério dos seguintes
modulos que compdem a planilha de custos e formagé&o de precos, disposta no Anexo VII-D da
Instrucdo Normativa n° 05/2017:

a.1l. Médulo 1: Composicao da Remuneracao;

a.2. Submédulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

a.3. Submodulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

a.4. Submédulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

a.5. Médulo 5; Insumos; e

a.6. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por

base as alineas acima.
b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias, previstos na Constituicdo, 13° (décimo
terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisérias, devidos aos trabalhadores, bem como
outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a
contratada, devendo ser pagos pela CMI a Contratada somente na ocorréncia do seu fato
gerador;

c) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serao liberadas nas seguintes
condicoes:

c.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;
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c.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

c.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos
empregados vinculados ao contrato; e

c.5. outras de evento futuro e incerto, apés efetivamente ocorridas, pelos seus
valores correspondentes.

d) A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima n&o gera direito
adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o
pagamento seguir as regras previstas neste Termo de Referéncia e demais anexos do edital.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA SUBCONTRATACAOQ: Sera objeto de subcontratacao, até
o limite de 20% do valor do contrato, os servigos semestrais relacionados a limpeza da faixada
envidracada, conforme caracteristica de metragem das areas em anexo ao TR.

a) Os servicos especializados a cargo da empresa subcontratada serdo coordenados pela
CONTRATADA, de modo a proporcionar o andamento harmonioso em seu conjunto,
permanecendo sob sua inteira responsabilidade o cumprimento das obrigacdes
contratuais;

b) Os servigos subcontratados néo seréo ressarcidos, devendo ser incluidos no valor fixo
do contrato.

c) As empresas a serem subcontratadas deverdo ser indicadas e qualificadas pelos
licitantes, com a descri¢cdo dos servicos a serem fornecidos e seus respectivos valores.

d) Deve ser apresentada ainda a documentacdo de regularidade fiscal da empresa
subcontratada que também devera constar ao longo da vigéncia do contrato, nos seus
devidos termos, sob pena de rescisao.

e) O licitante vencedor, a quem for adjudicado o contrato, responsabiliza-se pela
padronizagdo, compatibilidade, gerenciamento centralizado e qualidade da
subcontratacao.

f) A empresa subcontratada devera executar as seguintes atividades para limpeza da
fachada envidracada:

f.1) Semestralmente, uma vez, quando ndo explicitado em sentido contrario: Limpar
toda a extensao (inferior/superior) da fachada envidracada (externa), utilizando méao de
obra qualificada e equipamento apropriado, incluindo EPIS (Equipamento de Protecdo
Individuais), aplicando produtos antiembacantes, com excec¢do daquelas onde houver
risco a integridade fisica do auxiliar de servi¢cos gerais ou haja qualquer impedimento a
execucao desta tarefa, devendo o mesmo ser relatado a Comisséo de Fiscalizacdo de
Obras e Servicos da CMI.
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g) A execucdo de servicos da subcontratada ficard sob inteira responsabilidade da
Contratada, incluindo eventuais danos a pessoas, bens méveis e do imével da CMI,
ficando qualquer avaria sob responsabilidade da Contratada.

CLAUSULA DECIMA VIGESIMA — DA PUBLICACAO E CONTROLE DO CONTRATO: ap0s
a assinatura do contrato devera seu extrato ser publicado, conforme art. 61, paragrafo Gnico c/c
art. 26, ambos da Lei n° 8.666/93, devendo ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro, para conhecimento, na forma e no prazo determinado por este.

Pardgrafo uUnico: o extrato da publicacdo deve conter a identificacdo do instrumento, partes,
objeto, prazo, valor, nimero do empenho, fundamento legal do ato e n°. do processo
administrativo.

CLAUSULA DECIMA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO DE ELEICAOQ: fica eleito o Foro da
Comarca de Itaguai, para dirimir qualquer litigio decorrente do presente contrato que nao possa
ser resolvido por meio amigavel, com expressa renincia a qualquer outro, por mais privilegiado
gue seja.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS: Complementa-se ao
presente instrumento de contrato o edital e todos 0s seus anexos. E, por estarem assim acordes
em todas as condicdes e clausulas estabelecidas neste contrato, firmam as partes o presente
instrumento em 4 (quatro) vias de igual forma e teor, depois de lido e achado conforme, em
presenca de testemunhas abaixo firmadas.

Itaguai, xx de xxxxxxxx de 20xx.

CONTRATANTE
IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE

CONTRATADA
IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
CPF: CPF:
Assinatura: Assinatura:
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